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اَاا اِ نلالااَثااااِ عاا اقاااا لّ  اات اََ ااا لّ َِان اُااْااا ثِاااااتانِقاِاا قااااتعالىاااتِنااالّذِانِاِاااُّوااقاااااتاِ نلااُّ

لَالا  اااا اَذااا اَ لِياثاِااأّانَِِاّاانا اثااا تّ نَلاُ اَ ااا ِّ اّلُ نلِمالاائّكااااأاااّتاِلافااااتوا نلااَتاالاول اواااا نلااَ

َْااَا ّْانِااِ ول ااتااَواّانان  اا لَاواّانانلِوا اااات ِّ ااااُما ا لَ ااّ ااوا لِاااَّ ناااواول لَاوّ  اااتااِااتالا اِكااا

حِّّ ٍَ(ا ٍّا اغافا  لَاوّ  اتااِتالاِ  ا ذااوا اتاًِِول لَااَاِكا اا"03ا–ا03وصقت"اّوفاساكا

 

وَّااتااا ااّلِ ااّحلماأًااَها ِّئلااِثااتاِّول  (شاً ناّااَّّثااتاآلثّااتاِّواَِّ اوكا

 "ا33:انِك ف" 

 ص قانللهانِىظ َا"" 
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 ـــــداءـــإهــ 

 أهدي هرا الجهد المبازك بإذن الله حعالى إلى كلٍ مه :                   

 . إلى زمص العطاء والصفاء ) والدحٍ العصَصة ( دفظها الله 

 . إلى ) والدٌ العصَص ( دفظه الله الرٌ شجَّع ووصخ في سبُل طلب العلم 

  التي دعمج ووصذج وهُأث الجى المناسب لهرا العمل ، فبازك الله فُها  (  كفاح  ) شوجتيإلى

 وجصاها عني خير الجصاء .

  في المسخقبل   اووفقهمابنتي الغالُت دفظها الله إلى. 

 . إلى أخىاوٍ الأعصاء جمُعاً ، الرَه دعمىا وشجعىا ولم َترددوا في المساعـدة والنصُذت 

 فاضل .الى شملائٍ بالمهنت والمعلمين الأ 

       ًإلى كــل مــسرٍ مسشــدم جعــل مــه ســُد الباــس ، والمعلــم الأول  ــلً الله علُــه وســلم و اســا

 وقدوة في الإ لاح والدعىة والىقاَت والعلاج .

 أهدٌ هرا البذث المخىاضع،

 البادث 

 محمىد خلُل ال اغُتي
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 شكر وتقدير

ػالِحاً  ))بسِْـ الِله الرَّحْمفِ الرَّحِيِـ  ًَ رَبِّ أَوْزعِْنِي أَفْ أَشْكُرَ نِعْمَتػَؾَ التتِػي أَنْعَمْػتَ عَمَػيت وَعَمَػل وَالِػدَيت وَأَفْ أَعْمَػؿَ 
نِّي مِفَ الْمُسْمِمِيفَ((  يتتِي إِنِّي تبُْتُ إِلَيْؾَ وَاِ  مِحْ لِي فِي ذُرِّ ًْ  (. 15) الأحقاؼ: تَرْضَاهُ وَأَ

لـ بالقلـ، علـ الإنساف ما لـ يعلـ، الليـ انفعنػا بمػا علمانػا، معلمنػا مػا ينفعنػا، الحمد لله رب العالميف، الذي ع
نبينػػػا محمػػػد أ ػػػرؼ  ىمزدنػػػا علمػػػا ، مىػػػب لنػػػا مػػػف لػػػدنؾ رحمػػػل، إنػػػؾ أنػػػت المىػػػاب، مال ػػػلبة مالسػػػلبـ علػػػ

 يمـ الديف، أما بعد: ىىداه إل ىلو م حبو أجمعيف، ممف سار علآ ىالمرسليف، معل
الله عليػو  ى  مقملػو  ػلمػف قػاؿ جػزاكـ اي ايػراًد فقػد أبمػل فػي ال نػا الله عليػو مسػلـ    ىيقمؿ الرسػمؿ  ػل

لػى إآيػات ال ػ ر مالاقػدير مالعر ػاف  ىاقػدـ بسسػمأبدايػل  فػننني :(   يشػكر ايلـ يشكر الناس لـ مف )مسلـ 
 قػد را قنػ   ػ  ىػذه الرحلػل  أسػعدن  بش ػرا و علػى ىػذه الدراسػل، الػذي قوتػو الأستاذ الدكتور /سمير رمضاف

، جػػازاه الله عنػػ   ، مامجييااػػو المفيػػدة ، مجػػاد علػػ  بشر ػػادااو السػػديدة الاعليميػػل، ممنحنػػ  ال ميػػر مػػف مقاػػو
افضػلو أف ي ػمف علػى  اليمػصعبػد الننػي عبد الفتاح /لمدكتور الفاضؿ مأقدـ   ري ماقديري  خير الجزاء.

الػدكتور ، م مػا مأاقػدـ بجزيػؿ ال ػ ر مالاقػدير الػى  حمد الحواجريوالدكتور الفاضؿ /أحمد ممناق ا داخليػا ، 
اللػػذيف لػػـ يػػبخلب علػػػ    العبادلػػة عبػػد نعػػيـ /والػػدكتور الفاضػػػؿ ، عبػػد العزيػػز العبادسػػة الفاضػػؿ / أنػػور

الػػى زملب ػ  /.أ ػػرؼ الجبػال  /أ. حمػػمدة  أاقػدـ بال ػػ ر مالاقػديرم  .الدراسػػل هانجػػاز ىػذبالن ػ  مالامجيػػو  ػ  
 أ. اسػماعيؿ ال ػعيدي / /أ. ياسػر زقػمت /أ. محمػد مادي / / أ. سػلبمل برىػمـ عبد العاؿ /أ. معػاذ حمػداف.

 أمناء اطبيؽ البحث.  قدممه للباحث مف اعامف ممساندة لما ./أ.  لبح بريص.علبء طمماف  أ
خػػمان  مأخػػماا  مأ ػػدقا   الػػذيف قػػدمما لػػ  يػػد ا  مالػػدي مزمجاػػ  مابناػػ  م  ممأقػػدـ خػػالص  ػػ ري إلػػى أمػػ  

النػاس  ىىؤلاء مف ذ ػرايـ   ػ رايـ، أمػا مػف نسػيايـ،  يػـ أملػ العمف مالمساعدة    اي يل الأجماء المناسبل.
 .  بال  ر مالاقدير

، مأخػػػدـ بػػػو دينػػػ  لمجيػػػو ال ػػػريـ  مخاامػػػا أسػػػاؿ الله أف يػػػم قن  لمػػػا يحبػػػو ميرضػػػاه، ميجعػػػؿ علمػػػ  خال ػػػا   
 الله بقلب سليـ.ى م عب  ممطن  مأف ير ده     حؼ أعمال  يمـ لاينفع ماؿ ملا بنمف الا مف أا
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 بالمنة العربية الدراسةمماص 

 المعمميف فل استاداـ أساليب تعديؿ سموؾ الطمبة العدوانييف.فاعمية برنامج تدريبي لزيادة كفا ة 

 إعداد الباحث : محمود اميؿ البراغيتي 

 إشراؼ :  أ.د. سمير رمضاف قوتو  

ىػػد ت الدراسػػل إلػػى الاعػػرؼ علػػى مػػدا  اعليػػل برنػػامك اػػدريب  لزيػػادة  فػػاءة المعلمػػيف  ػػ  اسػػاخداـ أسػػاليب 

( معلػػـ ممعلمػػل مػػف معلمػػ  المرحلػػل 16ماػػـ اخايػػار عينػػل  عليػػل قماميػػا ) اعػػديؿ سػػلمؾ الطلبػػل العػػدمانييف ،

الأساسػػػػيل  ػػػػ  مديريػػػػل الاربيػػػػل مالاعلػػػػيـ خػػػػاف يػػػػمنس بنػػػػاءا  علػػػػى أ مػػػػر الأسػػػػاليب الاػػػػ  يحااجيػػػػا المعلمػػػػيف 

مطالبػػل  ا  ( طالبػػ32لاسػػاخداميا مػػع الطلبػػل العػػدمانييف ، مقػػد اػػـ اخايػػار عينػػل مػػف الطلبػػل العػػدمانييف قماميػػا )

مػػف طلبػػل المػػدارس الح مميػػل الأساسػػيل ماػػـ امزيػػع طػػالبيف ل ػػؿ معلػػـ ممعلمػػل م ػػارؾ  ػػ  البرنػػامك الاػػدريب  

لاخفيؼ السػلمؾ العػدمان   مقػد اسػاخدـ الباحػث عػددا  مػف الأدمات  امملػت  معيـلاطبيؽ ماساخداـ الأساليب 

، مان  مػػػف إعػػػداد الباحػػػث مقيػػػاس السػػػلمؾ العػػػد ، ػػػ :  مقيػػػاس أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ مػػػف إعػػػداد الباحػػػث 

برنامك ادريب  لزيادة  فاءة المعلميف    اساخداـ أساليب اعػديؿ سػلمؾ الطلبػل العػدمانييف مػف إعػداد الباحػث 

ماساخدـ الباحث الأساليب الإح ػا يل منيػا )معامػؿ ارابػاط سػبيرماف ، معامػؿ ألفػا  رمنبػاخ ، اخابػار  ت  ،

 (independent sample t test  اخابػار  )(   تpaired sample t test  .) حيػث حاملػت الدراسػل

 : الاساؤؿ الر يس  مالأس لل الفرعيل الااليل الإجابل على 

 برنامج تدريبي لزيادة كفا ة المعمميف في استاداـ أساليب تعديؿ سموؾ الطمبة العدوانييف ؟فاعمية ما مدى  

 ويتفرع عنو التساؤلات التالية: 

 فػػػاءة المعلمػػػيف  ػػػ  اسػػػاخداـ (  ػػػ   =.0.5مسػػػاما ) إح ػػػا يل عنػػػد ىػػػؿ امجػػػد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل .1

 ؟أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب 

 فػػػاءة المعلمػػػيف  ػػػ  اسػػػاخداـ (  ػػػ   =0.05مسػػػاما ) إح ػػػا يل عنػػػدىػػػؿ امجػػػد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل  .2

 اعزا للجنس؟  يؽ البرنامك الادريب أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطب
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(  ػػ  مسػػاما السػػلمؾ العػػدمان  للطلبػػل  =.0.5عنػػد مسػػاما ) ىػػؿ امجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل .3

 ؟ قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب 

 ػػ  مسػػاما السػػلمؾ العػػدمان  للطلبػػل  ( =.0.5ىػػؿ امجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما ) .4

 العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب  اعزا للجنس؟

 ىؿ يمجد أمر للبرنامك  الادريب  على  ؿ مف المعلميف مالطلبل قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب ؟  .5

اخداـ  فػػػاءة المعلمػػػيف  ػػػ  اسػػػ(  ػػػ   =.0.5مسػػػاما ) ىػػػؿ امجػػػد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل إح ػػػا يل عنػػػد .6

 ؟الاابع  -أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف    القياس البعدي 

 الدراسة إلل : نتائج قد أسفرت و 

  ( امجد  رمؽ ذات دلالل إح ػا يل عنػد مسػاما=0.05  ػ   فػاءة المعلمػيف  ػ  اسػاخداـ أسػاليب  )

 اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف اعزا لاطبيؽ البرنامك الادريب .

  ( لا امجد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل عند مساما=0.05  فػاءة المعلمػيف  ػ  اسػاخداـ أسػاليب     )

 اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب  اعزا للجنس.

   ( امجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما=0.05  ػػ  مسػػاما السػػلمؾ العػػدمان  للطلبػػل بػػيف  )

 مالبعدي اعزا لاطبيؽ البرنامك الادريب .  لقبل  الاطبيؽ ا

   ( لا امجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما=0.05  ػػ  مسػػاما السػػلمؾ العػػدمان  للطلبػػل  )

 العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب  اعزا للجنس.

    رنامك الادريب يمجد أمر للبرنامك الادريب  على المعلميف مالطلبل قبؿ مبعد اطبيؽ الب 

   لا( امجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما=0.05  ػػ  مامسػػط درجػػات اسػػاخداـ أسػػاليب  )

الاابعػػ  ( ميػػدؿ علػػى مػػدا  اعليػػل البرنػػامك  –اعػػديؿ السػػلمؾ مػػع الطلبػػل العػػدمانييف  ػػ  القيػػاس ) البعػػدي 

 طلبل .الادريب  باساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ    اخفيؼ السلمؾ العدمان  لل
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Abstract 

       This study is  entitled" The effectiveness of a training program to increase 

the efficiency of teachers in the use of methods to modify the behavior of 

aggressive students. The study aimed to identify the effectiveness of a training 

program to increase the efficiency of teachers in the use of methods to modify 

the behavior of aggressive students".Actual sample of sixteen teachers 

(male_female) from primary school in directorate of education_khanyonis  was 

selected based on the methods that teachers need to use it with aggressive 

students , a sample of aggressive students (male_female)of thirty two from 

primary governmental school was selected and the students were distributed 

among teachers , each teacher has two aggressive behavior students in order to 

apply and use methods with them to mitigate aggressive behavior.The teacher 

used a number of tools represented in : a creterion of behavior modification 

methods prepared by the researcher , a criterion of aggressive behavior prepared 

by the researcher , a training  program to increase the efficiency of teachers in the 

use of methods to modify the behavior of aggressive students prepared by the 

researcher .The researcher used statistical methods including : Sperman 

correlation cofficient , Alpha cronbakh cofficient , independent sample t.test and 

paired sample t.test.The study tries to answer the following questions: 

1. How does the  training program effect the efficiency of teachers in the use 

of methods to modify the behavior of aggressive students? 

   a. What are the most important techniques of behavior modification do teachers 

use with aggressive- behavior students in KhanYounis public schools? 

b.  Are there any statistical differences in the proficiency of teachers to modify 

the behavior of aggressive students at level  (µ=0.05) before and after the training 

program due to gender? 

c.  Are there any statistical differences in the level of student' aggressive behavior 

at level  (µ=0.05) between the first and last application due to the training 

program? 
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d.  Are there any statistical differences in the level of aggressive behavior 

of students at level  (µ=0.05) between the first and last application due to 

the training program?     

e.  Are there any statistical differences in the level of aggressive behavior 

of students at level  (µ=0.05) between the first and last application due to 

the gender? 

f. Are there any effect of the training program  on teachers and students 

between the first and the last application of the training program ? 

g. Are there any statistical differences in the degree of using behavior 

modification methods with aggressive students in the last measurement at 

level (µ=0.05) and this indicate to the  effectiveness of a training program 

to increase the efficiency of teachers in the use of methods to modify the 

Behavior of aggressive students ? 

The study found the following results: 

1. There are statistical differences in the proficiency of teachers to modify 

the behavior of aggressive students at level  (µ=0.05) due to the training 

program? 

2. There aren't any  statistical differences in the proficiency of teachers to 

modify the behavior of aggressive students at level  (µ=0.05) before and 

after the training program due to the gender? 

3. There are statistical differences in the level of aggressive behavior of 

students at level  (µ=0.05) between the first and last application due to the 

training program? 

4. There aren't any statistical differences in the level of aggressive behavior 

of students at level  (µ=0.05) between the first and last application due to 

the gender? 

5. There are an effect of the training program on teachers and students 

between the first and the last application of the training program . 

6. There aren't any statistical differences in the degree of using behavior 

modification methods with aggressive students in the last measurement at 

level (µ=0.05) and this indicate to the  effectiveness of a training program 

to increase the efficiency of teachers in the use of methods to modify the 

behavior of aggressive students .   
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 انفصم الأًل
 العاـ لمدراسة الإطار

 

   تميٍذ. 

 يشكهت انذراصت.   

 انذراصت حضاؤلاث. 

 أىذاف انذراصت. 

 أىًٍت انذراصت. 

  حذًد انذراصت. 

 يصطهحاث انذراصت . 
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 الإطار العاـ لمدراسة

 تمييد

ى طلػػب مينػػل الاعلػػيـ مػػف أجػػؿ الميػػف مأعظميػػا،  يػػ  مينػػل الأنبيػػاء مالرسػػؿ، مقػػد حػػث الإسػػلبـ علػػ

الله عليػػو مسػػلـ :خيػػر ـ مػػف اعلػػـ  ىالعلػػـ، معلػػى العمػػؿ  ػػ  مينػػل الاعلػػيـ ، اذ يقػػمؿ رسػػمؿ الله  ػػل

القرآف معلمػو، مي اسػب أىميػل خا ػل ، نظػرا لػلؤدمار الاػ  يا ػدا ليػا المعلػـ مػف اعلػيـ مامقيػؼ ، 

ر ػػاد ، منقػػؿ خبػػرات ، مالمسػػاىمل  ػػ  ايي ػػل  ـ  ػػ  مجامعػػات الب ػػريل للعػػيش ال ػػري الإرادةمامجيػػو ما 

يسػػػػػمدىا الأمػػػػػف مالسػػػػػلبـ مالحػػػػػب مالم ػػػػػاـ مالعػػػػػدؿ مالرحمػػػػػل مالفضػػػػػا ؿ الإسػػػػػلبميل الأخػػػػػرا للان ػػػػػ ل 

عػػػداده إ ليػػػذا  لػػػو ، مالأدمار الماعػػػددة مالماليػػػرة للمعلػػػـ  ػػػاف لزامػػػا  ، جاماعيػػػل بسبعادىػػػا المخالفػػػل لإا

مػف أبػرز أدمار المعلػـ داخػؿ الإعداد الجيػد الػذي يسػم  لػو بالقيػاـ بيػذه الميػاـ علػى ب ػيرة ، ملعػؿ 

، جاماعيا  ا  م  مدينيا   ر ادىـ الى السلمؾ القميـ ، مذلؾ السلمؾ المقبمؿ اربميا  ا  ال ؼ مماجيل الطلبل م 

مالػػدمار ، معػػادة مػػا يطلػػؽ علػػى  ؾلا اليػػلبإماحػػذيرىـ مػػف السػػلمؾ الضػػار الػػذي لايجػػر مػػف مرا ػػو ،

ىامػػاـ  بيػػر مػػف شع اعػػديؿ السػػلمؾ بممضػػم  ىلقػػد حظػػ، م ػػطل  )اعػػديؿ السػػلمؾ( علػػى ىػػذه الميمػػل

، لمػا لػو مػف ناػا ك م ػجعل  ػ  سػبيؿ طرؼ المربيف    المسط الاربػمي عمممػا مالمدرسػ  خ م ػا  

و ميمػل اليػر ماقػميـ الير ماقميـ سلمؾ الطلبل ال ف  ، ميعابر المعلـ المسؤمؿ الأمؿ الذي انػاط بػ

خػػػؿ ال ػػػؼ  ميػػػرة ممنيػػػا السػػػلمؾ الاػػػ  اماجػػػو المعلمػػػيف دا تسػػػلمؾ الطلبػػػل ، ملعػػػؿ مػػػف الم ػػػ لب

ميساخدـ المعلميف لاعديؿ السلمؾ داخؿ ال ػؼ أسػاليب مانمعػل مماباينػل    الو المخالفلسالعدمان  ب

لمػػا اار ػػو ىػػذه الأسػػاليب مػػف  مبػػيف الما ػػددة الما ػػلبل، منظػػرا   ،، ااػػرماح بػػيف الميملػػل مالماسػػاىلل

  (. 308: 1991) ب مب،. نت أـ سلبيل يجابيل  اإنفسيات الطلبل ، معلى  خ ياايـ مف آمار  

حيػػث اار ػػز جميػػع برامجػػو ب ػػفل خا ػػل  الإر ػػاد ػػ   ا  ر يسػػ ا  اعػػديؿ السػػلمؾ مامجييػػو محػػمر  ميعػػد  

ماعػػػديؿ النمػػػاذج السػػػلم يل  يػػػر  ،بسػػػلم و راقػػػاءلإما، مخدمااػػػو علػػػى رعايػػػل النمػػػم السػػػليـ للطالػػػب 
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العمليػػػل  ايػػػل  ملاحقيػػػؽ، ات الطالػػػب مميػػػمؿ مر بػػػ قػػػدراتمامجيييػػػا بمػػػايالبءـ مػػػع ،المر ػػػمب  ييا

اقػػمـ علػػى مجممعػػل مػػف الطػػرؽ مالاسػػاراايجيات الاػػ    ػػى العمليػػل الاعليميػػل الممارسػػل ػػشف   الاعليميػػل

لضػػػػماف  ػػػػلبحيل ناػػػػا ك الاعػػػػديؿ السػػػػلم   الػػػػذي يقػػػػمـ بػػػػو داخػػػػؿ   مالمعلػػػػـ المر ػػػػديحاػػػػاج إلييػػػػا 

 .(15 :  2005،  الجربمع)المدرسل

  عػالا   داخػؿ المدرسػل حيػث العػب دمرا  ة المعلػـ  ػ  حيػا جػدا   ميمػلالسػلمؾ   ساليب اعػديؿأاعابر م  

لحػػػؿ   ميػػػر مػػػف الم ػػػ لبت السػػػلم يل  يػػػر الا يفيػػػل  الاػػػ  اػػػماجييـ  ػػػى حيػػػاايـ  لبػػػلر ػػػاد الطإ ػػػ  

اعػديؿ السػلمؾ مػف  لأسػاليبعلى ضػرمرة امػالبؾ المعلمػيف  مالباحث دبياتلأاؤ د ا ملذلؾاليمميل ، 

ياػم ر معلممػات ممضػمعيل معلميػل  لا ملأنػويـ بالاعامؿ مع الطلبل على حػد سػماء خلبؿ برامك ام ن

اعػديؿ السػلمؾ  لأسػاليب ػى مدينػل خػاف يػمنس  المعلميف  ى المػدارس الح مميػل  امالبؾحمؿ مدا 

مي ػير الباحػث أف بػالر ـ مػف ن ػر  ػـ ىا ػؿ مػف الدراسػات  ػى مجػاؿ اعػديؿ  .م يفيل الاعامػؿ معيػا

لسػػػػماد الأعظػػػػـ منيػػػػا قػػػػد امجػػػػو نحػػػم الدراسػػػػات الاجريبيػػػػل الاػػػػ  بحمػػػػت  ػػػػ   اعليػػػػل السػػػلمؾ إلا أف ا

الباحػث  لنسػان  ب ػ ؿ عػاـ ، مبالاػال   قػد ماجيػلإاساراايجيات اعديؿ السػلمؾ مأمرىػا علػى السػلمؾ ا

ليػو ىنػا أف الدراسػات إلى دراسات افيد البحث الحال  مما اجدر الإ ػارة إ عمبل باللل    الم مؿ 

لعمػػمر علييػػا لػػـ ا ػػف أي منيػػا دراسػػل ما ػػابيو مػػع الدراسػػل الحاليػػل بػػؿ إف معظػػـ الدراسػػات الاػػ  اػػـ ا

قاربػت مػف ممضػمع الدراسػل الحاليػل ب ػ ؿ  يػر مبا ػر لعػؿ ىػذا الأمػر مػا إالا  اـ الح مؿ علييا 

  .يعط  الدراسل الحاليل أىميايا

سػاخداـ أسػاليب اعػديؿ إالمعلمػيف  ػ  مىنا ا مف أىميل دراسل  اعليل البرنامك الادريب  لزيػادة  فػاءة 

اػػػدريب المعلمػػػيف علػػػى أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ  ػػػ   لػػػىإ ، حيػػػث ايػػػدؼ الطلبػػػل العػػػدمانييف سػػػلمؾ

الباحػػث إطػػارا  ما ػػاملب  للاعامػػؿ مػػع الػػؾ الأسػػاليب ، ملعػػؿ ذلػػؾ يعػػـ   المماقػػؼ ال ػػفيل مبيػػذا يعطػػ

 قؿ الاعليـ.بالنفع مالمعر ل على مف ييمو الأمر مخ م ا  العامليف    ح



www.manaraa.com

4 

 

 : الدراسةمشكمة 

اربيػػل الأجيػػاؿ مان ػػ ايـ مسػػؤمليل عظيمػػل ، مميمػػل لايقػػما علػػى حمليػػا إلا مػػف نػػذر نفسػػو مجيػػده 

م  ػػػره لػػػذلؾ ، ملػػػذلؾ العػػػب المدرسػػػل الػػػدمر الأساسػػػ  بعػػػد الأسػػػرة  ػػػ  القيػػػاـ بيػػػذا العمػػػؿ الجسػػػيـ ، 

 ػػػى اعػػػديؿ سػػػلمؾ الطلبػػػل ما ػػػميف ماعابػػػر الان ػػػ ل الأسػػػريل مالمدرسػػػيل مػػػف أىػػػـ العمامػػػؿ الأساسػػػيل 

لاحظ الباحث مجمد ضعؼ لدا معلم  المرحلل الأساسيل     المفيمـ الإيجاب  عف ذماايـ ، ملذلؾ

 ػػ   مر ػػد اربػػمي العمػػؿسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ مػػع الطلبػػل العػػدمانييف ، مذلػػؾ مػػف خػػلبؿ إ

المجممعػػػات   ػػػ ع المر ػػػديف جاماعػػػات الما ػػػررة مػػػلإام  اتممػػػف خػػػلبؿ اللقػػػاء ،المػػػدارس الأساسػػػيل

سا ػػاريل  ػػ  قسػػـ الإر ػػاد الاربػػمي مملبحظػػل العديػػد مػػف الم ػػا ؿ السػػلم يل مخا ػػل لإالعنقمديػػل ما

السػػلمؾ العػػدمان  لػػدا الطلبػػل  ػػ  ىػػذه المرحلػػل معػػدـ ام ػػف المعلمػػيف بالاعامػػؿ مػػع ىػػذه الم ػػ لبت 

لل بعض المعلميف مالحديث معيػـ ، مخلبؿ مقاب ب  ؿ مسامر لى المر د الاربميإمالا  ياـ احميليا 

حمؿ م  لبت الطلبل مجػدت أنيػـ بحاجػل ماسػل للاػدريب علػى أسػاليب اسػاعدىـ  ػ  اخفيػؼ سػلمؾ 

ممػا سػبؽ  اػسا  ىػذه الدراسػل لايػاـ  ػ   نطلبقػا  ا  م  ماعلػيـ الطلبػل سػلم يات اربميػل ،الطلبل العػدمان ، 

لعػػػدمان  للطلبػػػل ممعالجػػػل ضػػػعؼ اػػػدريب المعلمػػػيف علػػػى أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ لاخفيػػػؼ السػػػلمؾ ا

مػػع  اسػػاعدىـ  ػػ  الاعامػػؿ عمليػػلاسػػاخداـ الأسػػاليب مػػف قبػػؿ المعلمػػيف مازميػػدىـ بميػػارات علميػػل م 

اعلػيـ الطلبػل أسػاليب اربميػل اسػاعدىـ علػى اعلػـ ىنػاؾ حاجػل ماسػل للػذلؾ  ،السلمؾ العدمان  للطلبل

 مػا ، عدىـ علػى الػاعلـ ب ػ ؿ أ ضػؿ يجابيل  ى مساقبليـ مازيد مػف مقػايـ بسنفسػيـ ماسػاإسلم يات 

سػػاخداـ أسػػاليب اعػػػديؿ شلػػى القػػدرة علػػػى ضػػبط اللر ػػل ال ػػػفيل بإاسػػاعد معلمػػ  المرحلػػل الأساسػػػيل 

 . السلمؾ 
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 بالسؤاؿ الرئيسي التالي :  الدراسةمشكمة  عمل ما تقدـ  يمكف تحديد ابنا ً و  

ستاداـ أسػاليب تعػديؿ سػموؾ الطمبػة برنامج تدريبي لزيادة كفا ة المعمميف في افاعمية ما مدى  

 العدوانييف ؟

 ويتفرع عنو التساؤلات التالية: 

سػػموؾ الطمبػػة العػػدوانييف فػػي تعػػديؿ  المعممػػوفيحتاجيػػا  مػػا أك ػػر أسػػاليب تعػػديؿ السػػموؾ التػػي

 بالمدارس الحكومية بمحافظة ااف يونس ؟

لمعلميف  ػ  اسػاخداـ  فاءة ا(     =.0.5مساما ) ىؿ امجد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل عند .7

 ؟البرنامك الادريب قبؿ مبعد اطبيؽ أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف 

 فاءة المعلميف  ػ  اسػاخداـ (     =.0.5مساما ) ىؿ امجد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل عند .8

  للجنس؟ ااعز  أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب 

السػػلمؾ العػػدمان   ا(  ػػ  مسػػام  =.0.5جػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما )ىػػؿ ام  .9

 ؟ البرنامك الادريب قبؿ مبعد اطبيؽ للطلبل 

السلمؾ العدمان   ا(    مسام  =.0.5ىؿ امجد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل عند مساما ) ..1

 للطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب  اعزا للجنس؟

مجػػد أمػػر للبرنػػامك  الاػػدريب  علػػى  ػػؿ مػػف المعلمػػيف مالطلبػػل قبػػؿ مبعػػد اطبيػػؽ البرنػػامك ىػػؿ ي .11

 الادريب ؟ 

 فػػػاءة المعلمػػػيف  ػػػ  (  ػػػ   =.0.5مسػػػاما ) ىػػػؿ امجػػػد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل إح ػػػا يل عنػػػد .11

 ؟الاابع  -   القياس البعدي اساخداـ أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف 
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 مبررات الدراسة: 

إلا أنيػػػا لػػػـ اانػػػامؿ ممضػػػمع  اعػػػديؿ السػػػلمؾالدراسػػػات الاػػػ  اناملػػػت ممضػػػمع   مػػػرةالػػػر ـ مػػػف علػػػى 

مػػػف ناحيػػل اطبيقيػػل مخ م ػػا  عنػػػد معلمػػ  المػػدارس الأساسػػيل الح مميػػػل   اعػػديؿ السػػلمؾأسػػاليب 

سػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ مذلػػؾ بسػػبب مجػػمد العديػػد مػػف الم ػػا ؿ لإمأىميػػل امػػالبؾ المعلمػػيف 

الادريسػيل للمعلػـ  صؤمر علػى سػير الح ػيػ الذيالسلمؾ العدمان  بيف الطلبل م  خ م ا  السلم يل م 

مالاػػ   الاربػػمي الم ػػ لبت مالاػػ  يعمػػؿ دا مػػا علػػى احميليػػا للمر ػػد علػػى الاعامػػؿ  مػػعمعػػدـ قدراػػو 

ممف خلبؿ الاما ؿ مػع  انع س سلبا  على  ؿ مف أداء الطالب مالمعلـ داخؿ الح ل أم المدرسل ،

بالعمليل الاربميل مالاعليميل مجمع المعلممات مف المر ديف الاربمييف مف خػلبؿ اللقػاءات  المخا يف

سػاخداـ إأىميػل ام ػيف المعلمػيف مػف ضػرمرة  ػدما علػى أسا اريل مالمجممعػات العنقمديػل  مالػذيف لإا

سػػػػاليب سػػػػلم يل اسػػػػاعد المعلمػػػػيف علػػػػى ممارسػػػػل العمليػػػػل الاعليميػػػػل بنجػػػػاح مالاعامػػػػؿ مػػػػع الطلبػػػػل أ

ىػػذه المعلممػػات جػػػزء مػػف المبػػررات مالأسػػباب الاػػػ   يجابيػػػل ماعابػػرإلعػػدمانييف ماعلػػيميـ سػػلم يات ا

 دعت الباحث إلى القياـ بيذه الدراسل. 

 وتتماص المبررات في النقاط التالية:

     زة على حد علـ الباحث. اعديؿ السلمؾ.  لا امجد أي دراسل سابقل اطبيقيل حمؿ أساليب 1

 

 ػل الاػ  اانامليػا الدراسػل ) معلمػيف المرحلػل الأساسػيل( حيػث يعابػر المعلػـ أ مػر اعػاملب  . أىميل الف2

ـ أسػػػػاليب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ لاخفيػػػػؼ سػػػػلمؾ الطلبػػػػل العػػػػدمانييف اسػػػػاخدمػػػػع الطلبػػػػل مبحاجػػػػل ماسػػػػل لا

داراو بطريقل إيجابيل.  ممساعداو على ضبط ال ؼ ما 

رحلػػل بػػال مير مػػف الم ػػا ؿ السػػلم يل مالنفسػػيل  . أىميػػل  المرحلػػل )الأساسػػيل(  حيػػث اماػػاز ىػػذه الم3

 المراحؿ    الجمانب النفسيل مالعقليل مالاجاماعيل  ىمأرق ىمف أمل  المعلـ حليا مى  الا  اسادع
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 أىداؼ الدراسة:

 ااحدد أىداؼ الدراسل الحاليل  يما يل :

 مؾ الطلبػػػػػل سػػػػػلأسػػػػػاليب اعػػػػػديؿ  لزيػػػػػادة  فػػػػػاءة المعلمػػػػػيف  ػػػػػ  اسػػػػػاخداـبرنػػػػػامك اػػػػػدريب  ا ػػػػميـ  .1

  .العدمانييف

مػع  أساليب اعديؿ السػلمؾ الاس د مف  اعليل البرنامك الادريب  لزيادة  فاءة المعلميف    اساخداـ .2

 .الطلبل العدمانييف 

 فػػػاءة المعلمػػػيف  ػػػ  اسػػػاخداـ أسػػػاليب اعػػػديؿ سػػػلمؾ  ػػػ   فػػػرمؽ ذات دلالػػػل إح ػػػا يل معر ػػػل ال  .3

 .الادريب  البرنامك قبؿ مبعد اطبيؽالطلبل العدمانييف 

 فػاءة المعلمػيف  ػ  اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ سػلمؾ  ػ  فػرمؽ ذات دلالػل إح ػا يل ال  ؼ عف ال .4

 .للجنس ااعز  الطلبل العدمانييف قبؿ مبعد اطبيؽ البرنامك الادريب 

اطبيػػػؽ قبػػػؿ مبعػػػد السػػػلمؾ العػػػدمان  للطلبػػػل  ا ػػػ  مسػػػام فػػػرمؽ ذات دلالػػػل إح ػػػا يل امضػػػي  ال .5

  .البرنامك الادريب 

السػػلمؾ العػػدمان  للطلبػػل العػػدمانييف قبػػؿ مبعػػد  ا ػػ  مسػػام  فػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يلي  الامضػػ .6

 للجنس. ااطبيؽ البرنامك الادريب  اعز 

 الاعرؼ على الأمر الاابع  للبرنامك الادريب  مع المعلميف على سلمؾ الطلبل العدمانييف. .7

 

 

 أىمية الدراسة:

 مف الناحية النظرية: :أولاً 

 .ماداد لدراسات بعض الباحميف السابقيف الذيف قامما بدراسل اعديؿ السلمؾإراسل . اعابر الد1 

 للمعر ل النظريل لمجممعل الأبحاث حمؿ اعديؿ السلمؾ.  ا. يعد ىذا البحث إمراء  2 
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 مف الناحية العممية ) التطبيقية (: :  انياً 

  .عمليل    اعديؿ السلمؾقد ازمد المعلميف بسساليب إر اديل نمعيل ما  ساب المعلميف أطر   (1

    مجاؿ اعديؿ السلمؾ . اعليلقد ااي  ىذه الدراسل المجاؿ لاساحداث برامك ذات    (2

 قد يسافيد مف الدراسل الم ر مف الاربميمف مالممجييف العامليف    حقؿ الاعليـ .  (3

 ـ.قد يسافيد مف الدراسل الباحممف    الجامعات مالباحممف    المجاؿ الاربمي ب  ؿ عا  (4

 قد يسافيد مف الدراسل الأخ ا يمف النفسييف العامليف    المؤسسات الأىليل م المجامعيل.  (5

 العدمانييف.المعلميف مالمعلمات    اعديؿ سلمؾ الطلبل  قد يسافيد  (6

قد افيد المعلميف    المػدارس الح مميػل مم الػل اللػمث الدمليػل لاجػامز العقبػات الاػ  احػمؿ دمف  (7

 م الجيد المطلمب مف خلبؿ مساىمايـ    إر اد الطلبل ماعديؿ سلم يـ.النح ىأداء عمليـ عل

قد افيد الجيات الم ر ل    المدارس الح مميل م مدارس الم الل    مجاؿ الإر اد النفسػ   ػ    (9

عطػػاء دمرات م مفػل للمعلمػػيف حػػمؿ أسػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ م  الاخطػيط لن ػػاطات جماعيػل م رديػػل ما 

 ف على أساليب اعديؿ السلمؾ مف خلبؿ الادريب الميدان .يالخرجي   الجامعات نحم ادريب 

 

 حدود الدراسة: 

 ااممؿ حدمد الدراسل    الأا : 

  مدرسل طارؽ بف زياد الاابعل لمزارة الاربيل مالاعليـ. الدراسل     طبقت:  الحد المكاني 
 

  ـ. 2013  لعاـ الدراسلاـ اطبيؽ الدراسل    الف ؿ المان    : الحد الزماني 

  اـ اطبيؽ البرنامك على معلم  المرحلل الأساسيل     مديريل خاف يمنس الحد البشري :.  

  سػػػاليب أ: اطػػػرؽ الباحػػػث  ػػ  الدراسػػػل إلػػى أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػلمؾ مخ م ػػػا  الحػػد الموضػػػوعي

اعػػػديؿ السػػػلمؾ المنا ػػػرة لػػػدا معلمػػػ  المرحلػػػل الأساسػػػيل ماطػػػرؽ إلػػػى برنػػػامك اػػػدريب  لزيػػػادة  فػػػاءة 

   .علميف    اساخداـ  أساليب اعديؿ السلمؾالم
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 :مًطمحات الدراسة

 ياضمف بحيث مأن طل إجراءات حر ل ياضمف مسار أم خط بسنو" محمد  احيل اعر و   : . البرنامج4

 الاقػميـ ، ممعمقاايػا الطرا ػؽ ، ممبررااػو المحاػما ، مأسػاليبو الانظػيـ ، الأىػداؼ ماحديػدىا البرنػامك

جراءااو  .(86:  1990)محمد ،"ما 

يعرؼ بسنو أحد عنا ر الخطل مبدمنو ي مف الاخطيط ناق ا   البرنامك ىم  : . البرنامج التدريبي3

ؾ البيػػػػ )الخطػػػػمات الانفيذيػػػػل  ػػػػى  ػػػػمرة أن ػػػػطل اف ػػػػيليل مػػػػف الماجػػػػب القيػػػػاـ بيػػػػا لاحقيػػػػؽ اليػػػػدؼ

 .)102:  2003عباس،م 

اليب الاػػػى ابمقػػػت عػػػف القػػػمانيف ي ػػػامؿ علػػػى الاطبيػػػؽ المػػػنظـ للؤسػػػ : أسػػػاليب تعػػػديؿ السػػػموؾ . 4

السػلم يل، مذلػػؾ بليػػل إحػػداث اليػػر جػػمىري ممفيػػد  ػػى السػػلمؾ الأ ػػاديم  مالاجامػػاع  ، مىػػذا العلػػـ 

ي امؿ على اقدـ الأدلل الاجريبيل الا  امض  مسؤليل الأساليب الا  اـ اساخداميا عف الالير الذي 

 (.15:  2001حدث  ى السلمؾ.)الخطيب،

علبجيل معينل ، اليػدؼ  إجراءاتمفيمـ عاـ ممنيك علم  يعامد على اطبيؽ :  تعديؿ السموؾ. 5

مػف مراء ىػذا  ةالأىػداؼ المامخػا لاحقيػؽمنيا ضبط الماليرات المسؤملل عف حدمث السلمؾ ، مذلؾ 

 (.25 :2001)عبد اليادي مالعزة، . ييا يعيشالاعديؿ ، ليحدث الا يؼ مع بي ل الفرد الا  

 .اعديؿ السلمؾ أساليب ى  الدرجل الا  يح ؿ علييا المعلـ على مقياس : التعريؼ الإجرائي

مجممعل مف الا ر ات الاجاماعيػل المجدانيػل ممػف الميػارات الػنفس يعر يا الباحث أنيا  .الكفا ة:6

 حر يل الا  اسم  بممارسل لا قل لدمر ما أم مظيفل ما أم ن اط ما.
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ة عػػف سػػلمؾ نػػاجـ عػػف افاعػػؿ الطاقػػل ال امنػػل بػػداخؿ الباحػػث عبػػار  وميعر ػػ : . السػػموؾ العػػدواني7

طالب المدرسل مع عما ؽ خارجيل ضا طل ممجمدة    بي ل الفرد بحيث احد  مف احقيؽ أىدا و مما 

ػػو ىػػذا العػػدماف نحػػم ذااػػو أم نحػػم ارخػػريف  مػػا قػػد ي ػػمف ىػػذا  إيػػذاء ارخػػريف ىيػػؤدي إلػػ ، مقػػد يمج 

 الإيذاء إما ماديا  أم معنميا .

 مقياس السلمؾ العدمان . ىيح ؿ علييا الطلبل عل  ى  الدرجل الا :الاجرائي  التعريؼ

ى  مؤسسات اعليميل اربميل اػديرىا أم ا ػرؼ علييػا مزارة الاربيػل مالاعلػيـ  :.  المدارس الحكومية8

 (.((17:  1997الح مميل الاابعل للسلطل الفلسطينيل )دا رة الإح اء المر زيل الفلسطينيل، 
 

 

 

 

-2012   ديماف المػمظفيف الح ػمم  للعػاـ الدراسػ   ا  ىـ المعلممف المسجلمف رسمي لمعمميف:. ا9

 ـ ميعملمف    المدارس الح مميل    المرحلل الأساسيل بقطاع  زة.2013
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 انفصم انثانً
 الإطار النظري لمدراسة 

 

  : حؼذٌم انضهٌك الدبحث الأًل . 

 الدبحث انثانً : أصانٍب حؼذٌم انضهٌك. 

 . حؼقٍب ػاو ػهى الإطار اننظزي 
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 الدبحث الأًل

 حؼذٌم انضهٌك

 مقدمة : 

 انػت ظػاىرة أـ  يػر  اسػماء   يعابر السلمؾ الإنسان   ؿ الأ عاؿ مالن اطات الاػ  ا ػدر عػف الفػرد 

يم ػػف ملبحظايػػا مقياسػػيا   ػػاف أ عػػالا   االإنسػػاف سػػماء   ظػػاىرة. ميعػػرؼ بسنػػو أي ن ػػاط ي ػػدر عػػف

مالحر يػػػل أم ن ػػػاطات اػػػاـ علػػػى نحػػػم  يػػػر ملحػػػمظ  ػػػالاف ير مالاػػػذ ر  الفسػػػيملمجيل الن ػػػاطات 

نما    .م يرىا مالمسامس بي ػل مػا،  مالسلمؾ ليس  ي ا  ماباا  مل نو يالير مىم لا يحدث    الفراغ ما 

يحػدث ب ػمرة إراديػل معنػدىا  مقػد يحػدث ب ػمرة لاإراديػل معلػى نحػم آلػ  ممػؿ الاػنفس أم ال حػل أم

اعلمو مياسمر بعمامؿ البي ل مالمحيط الذي يعيش  يػو   ؿ مق مد مماع  مىذا السلمؾ يم في مف ب 

 .الفرد

  :تعريؼ  السموؾ 

: أي ن ػػػاط ي ػػػدر مػػػف الإنسػػػاف سػػػماء  ػػػاف أ عػػػالا  يم ػػػف ملبحظايػػػا  تعريػػػؼ العػػػزة وعبػػػد اليػػػادي

حػػمظ  ػػالاف ير مقياسػػيا ،  الن ػػاطات الفسػػيملمجيل مالحر يػػل ، أم ن ػػاطات اػػاـ علػػى نحػػم  يػػر مل

 (.11: 2001مالاذ ر مالمسامس م يرىا )عبد اليادي مالعزة،

 بمجػو عػاـ، الإنسػاف مالحيػماف ال ػا ف الحػ  مػف ي ػدر مػا  ػؿ : بسنػو السػلمؾ  عطيػة نػواؿ  تعرؼ

 (.19: 2001)عطيل،المخالفل مممضمعاايا البي ل مبيف بينو الافاعؿ نايجل

 لضػرمرات الفػرد ابعػا   علػى يطػرأ الػذي الالييػر ىػم السػلمؾ أف إلػى : عيسػوي الػرحمف عبػد يعرفػو

 مالاقاليػد العػادات ممسػايرة ، مجامعػو مػع الانسػجاـ إلى المرء لحاجل ماساجابل الاجاماع ، الافاعؿ

 (.20: 1992المجامع )عيسمي، ىذا اسمد الا  الاجاماعيل
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                                                                                                                    (     16 :2003 ،طيبالخ) ؿ الأ عاؿ مالن اطات الا  ا در عف الفرد ظاىرة  انت أـ  ير ظاىرة 

أف السلمؾ ىم ح يلل حيميل انػاك عػف افاعػؿ الجمانػب الر يسػيل  ػ   (14: 2005) ميرا سليماف 

 : ال خ يل الفرديل للئنساف مىى

 اف الجسم  العضمي للفرد ب ؿ ما  يو مف حماس مأع اب معضلبت مأح اء.  ال ي1

 .  الدما ع الانفعاليل ال عمريل ماللب عمريل مف محبل م راىيل مرضا م ضب م رح محزف2 

   الػػدنيا العليػػا مػػف إدراؾ ما ػػمر م يػػـ ماعلػػيـ منسػػياف ماخيػػؿ ماػػذ ر  .  العمليػػات العقليػػل الذىنيػػل3 

بداع.  ماف ير ما 

 البي ل الاجاماعيل مما  ييا مف اجمعات معلبقات ماعامف م داقل معداء..  4

 (.14: 2005)سليماف،.  القيـ الخلقيل مالمفاىيـ الرمحيل مالعادات مالمعايير مالممؿ 5

    الفرد مف ي در ما  ؿ ىم السلمؾ السابقل  أنو يم ف اعريؼ الاعاريؼ خلبؿ مف:  ويرى الباحث

  ييػا، مبعبػارة ياماجػد الاػ  البي ػل  ػ  المنبيػات مػف مجممعػل أم لمميػر سػاجاباتإ مف معينل  ارة زمنيل

 ناجحل ماعددة بشساجابات مماقؼ يماجو أف يساطيع حاى الفرد على يطرأ اليير  ؿ ىم السلمؾ أخرا

 .إجاماعيا

  تعريؼ تعديؿ السموؾ: 

منيا ضبط الماليرات  مفيمـ عاـ ممنيك علم  يعامد على اطبيؽ إجراءات علبجيل معينل ، اليدؼ

المسػػػ ملل عػػػف حػػػدمث السػػػلمؾ ، مذلػػػؾ لاحقيػػػؽ الأىػػػداؼ المامخػػػاه مػػػف مراء ىػػػذا الاعػػػديؿ ، ليحػػػدث 

 (.12:  1002الا يؼ مع بي ل الفرد الا  يعيش  ييا  )العزة،

ضػػػعاؼ أم إزالػػػل  ا ػػػطلبحا   و الباحػػػث ميعر  ػػػ بسنػػػو عمليػػػل اقميػػػل السػػػلمؾ المر ػػػمب مػػػف ناحيػػػل ، ما 

 مر مب مف ناحيل أخرا.السلمؾ  ير ال
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عادة اعلػـ، اعلـ محم اعابر عمليل السلمؾ اعديؿ عمليل أف(  221: 1000)  عبيد اعر و ماجدة  ما 

 م ػذلؾ ىػذا السػلمؾ، إطفػاء علػى بالعمؿ مذلؾ  يو المر مب  ير السلمؾ اعلـ محم عمليل مااضمف

عادة الاعليـ إعادة عادة للماعلـ، الإدرا   الانظيـ ما   سلم يل لأنماط جديد مالاعليـ مف  و،سلم  انظيـ ما 

 (.221: 1000محيت)عبيد ، الا  السلم يل الأنماط محؿ احؿ

 ماحميؿ  يو، السلمؾ المر مب    الاسامرار ااضمف عمليل  أنو على السلمؾ اعديؿ :  ازديف يعرؼ

 (.22: 1000 يو )الرمساف، مر مب سلمؾ إلى  يو المر مب  ير السلمؾ

السػابقيف  الاعػريفيف مػف مأ ػمؿ أعػـ "  ػازديف " اعريػؼ أف  :امص الباحػثيسػت سػبؽ مػا الاؿ مف

  يو، السلمؾ المر مب    الاسامرار مىما ألا جانبيف ااضمف السلمؾ اعديؿ عمليل أف إلى أ ار لأنو

 . يو مر مب سلمؾ إلى  يو المر مب  ير السلمؾ ماليير

اقميل السػلمؾ المر ػمب بػو مػف ناحيػل إ طلبحا بسنو عمليل  (  21: 1001) ميعرؼ أبم حميداف 

ضعاؼ أم  (.21: 1001إزالل السلمؾ  ير المر مب بو مف ناحيل أخرا )أبم حميداف، ما 

 الأىداؼ العامة لتعديؿ السموؾ: 

 :ترتكز في أساسيا عمل تحقيؽ الأىداؼ التالية

 .مساعدة الطالب على اعلـ سلم يات جديدة  ير ممجمدة لديو .1

 .الطالب إلى احقيقيا لى زيادة السلم يات المقبملل اجاماعيا  مالا  يسعىمساعدة الطالب ع .2

 مسػػاعدة الطالػػب علػػى الاقليػػؿ مػػف السػػلم يات  يػػر المقبملػػل اجاماعيػػا  ممػػؿ الاػػدخيف، الإدمػػاف،  .3

 .اعاط  ال حمؿ، ضعؼ الاح يؿ الدراس 

 .اعليـ الطالب أسلمب حؿ الم  لبت .4

 .مع محيطو المدرس  مبي او الاجاماعيل مساعدة الطالب على أف يا يؼ .5

 (.22:  1002الفسفمس ،(مساعدة الطالب على الاخلص مف م اعر القلؽ مالإحباط مالخمؼ .6
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 اًائص تعديؿ السموؾ : 

 . الار يز على السلمؾ الظاىر القابؿ للملبحظل مالقياس.1

   مراحؿ العلبج المخالفل  حاى يام ف المر د أم المعدؿ مف اابع الاليرات الا  اطرأ على السلمؾ

لا بد مف احديد معدؿ حدمث السلمؾ المراد دراساو أم اعديلو ،مىذا ياطلب إم انيل ملبحظاو ب ػ ؿ 

 ممضمع  لا  بيل  يو مأف يافؽ الملبحظمف على ذلؾ.

أي أف ىنػػاؾ م ػػ لل ا مػػف مراء ذلػػؾ السػػلمؾ مينبلػػ  ، . السػػلمؾ م ػػ لل ملػػيس عرضػػا لم ػػ لو مػػا2

ىذا السلمؾ بعد أف نعر و منحدده ب  ؿ نساطيع معو قياسو مملبحظل الاليرات الاػ   أف ناعامؿ مع

 اطرأ عليو قبؿ مأمناء مبعد العلبج.

. السػػلمؾ الم ػػ ؿ ىػػم سػػلمؾ مػػاعلـ مم اسػػب مػػف خػػلبؿ افاعػػؿ الفػػرد مػػع البي ػػل الاػػ  يعػػيش  ييػػا 3

 يب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ.لػػػػذلؾ ياطلػػػػب الأمػػػػر إعػػػػادة اعلػػػػيـ المسار ػػػػد السػػػػلمؾ السػػػػمي مػػػػف خػػػػلبؿ أسػػػػال

 (.22:  1001)الخطيب ،  . أنو لا يسا  مف  راغ4

أي أف ىنػػاؾ قػػمانيف اح ػػـ ا ػػرار السػػلمؾ أم عدمػػو بمعنػػى أف السػػلمؾ يخضػػع لقػػمانيف معينػػل ب ػػ ؿ 

 حام  مى  الا  احدد العلبقل المظيفيل بيف الماليرات ليذا  اف لا بد مف عمليل الاجريب العلم .

ؾ احديػػد اليػػدؼ مطريقػػل العػػلبج ل ػػؿ سػػلمؾ ،مىػػذا ياطلػػب احديػػد السػػلمؾ . ياطلػػب اعػػديؿ السػػلم 5

المراد اعديلو ماعامف المسار د أم ذميو    عمليل احديد اليدؼ أم ما ىم مامقػع حدممػو مػف عمليػل 

 العلبج.

 . اعديؿ السلمؾ اسامد أ ملو مف قمانيف الاعلـ الا  أسيـ س نر مزملب و    ارسيخ قماعده.6

 دمر العلبج    اليير سلمؾ المسار د.. ير ز على 7
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مذلػػؾ مػػف خػػلبؿ قيػػاـ المر ػػد أم المعػػدؿ ،   . الاقيػػيـ المسػػامر لفاعليػػل طػػرؽ العػػلبج المسػػاخدمل8

بعمليػػل قيػػاس ما ػػرر منػػذ بدايػػل الم ػػ لل مأمنا يػػا مبعػػدىا، مقػػد ياطلػػب الأمػػر الامقػػؼ عػػف اسػػاخداـ 

 أسلمب معيف مالبحث عف أساليب جديدة لاليير السلمؾ

 . الاعامؿ مع السلمؾ بم فو مح مما  بناا جو.9

أي أف السلمؾ ا مف لو ناا ك معينل ، شذا  انت الناا ك إيجابيل  ػشف الإنسػاف يعمػد إلػى ا رارىػا ،أمػا 

 .إذا  انت الناا ك سلبيل  شنو يحامؿ عدـ ا رارىا مساقبلب  

 .. أف ااـ عمليل اعديؿ السلمؾ    البي ل الطبيعيل10

عػديؿ السػػلمؾ  ػ  الم ػاف الػػذي يحػدث  يػػو السػلمؾ ،لأف المميػرات البي يػػل الاػ  اييػػ  أي أف يحػدث ا

الفر ل لحدمث السػلمؾ ممجػمدة  ػ  البي ػل الاػ  يعػيش  ييػا الفرد، الأ ػخاص المحيطػمف بػالفرد ىػـ 

 .الذيف يقمممف بعمليل الاعزيز أم العقاب مبالاال  ىـ طرؼ    عمليل اعديؿ السلمؾ

 .ج الخا ل بالمسار د. إعداد خطل العلب11

 (20،  1022) الفسفمس ،  .. يقمـ العلبج السلم   على مبدأ ارف مبعد12

 :مجالات تعديؿ السموؾ 

 ينػػػاؾ ال ميػػػر مػػػف السػػػلم ات المر مبػػػل الاػػػ  اػػػمد الأسػػػرة أف ياعلميػػػا أ رادىػػػا   أولًا: مجػػػاؿ الأسػػػرة:

لػػػػبس ،منظا ػػػػل  خ ػػػػيل،مارايب مياقنمىػػػػا ممػػػػف مػػػػـ يعمممىػػػػا ممنيا:ميػػػػارات الاعانػػػػاء الػػػػذاا   مػػػػف 

مانظيػػػؼ الم ػػػاف الػػػذي يعػػػيش  يػػػو الطفؿ،م ػػػذلؾ مراعػػػاة آداب الما ػػػدة مآداب الحػػػديث مأيضػػػا  ػػػ  

مجػػالات الميػػارات الاجاماعيػػل حيػػث اسػػعى الأسػػرة إلػػى اػػدريب أطفاليػػا علػػى الاعامػػؿ مػػع ارخػػريف 

 ا ل مالعامل.باحاراـ مالمساعدة مال دؽ مالأمانل على الماجبات معلى الممال ات الخ
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عدـ الاسخر ماللياب عف المدرسل، الم ار ل ال فيل، الاعامؿ مع المدرسػيف   انياً:  مجاؿ المدرسة:

مالطلبل باحاراـ، م ذلؾ الالازاـ بالاعليمات مالأنظمل مالمحا ظل على ممال ات المدرسل، أما إذا  اف 

  ؿ الذي يحقؽ المضع السمي.سلمؾ الطالب ع س ما ذ رنا  شننا ن مف ب دد اعديؿ سلم و بال 

مىػم مجػػاؿ خ ػب جػدا  لبػرامك اعػديؿ السػلمؾ، ميعػد اعػديؿ السػػلمؾ   ال ػاً: مجػاؿ التربيػة الااًػة:

مف أىـ مرا زات العمؿ    الاربيل الخا ل ،مىنا يلجس الأخ ا   إلى ادريب   ات الاربيل الخا ػل 

يػا ،الميػارات الاجاماعيػل مالنفسػػيل ، علػى اعلػـ أم اعػديؿ أم المحا ظػػل علػى العديػد مػف الميػػارات من

  .الذاا ، مالميارات المينيل مالميارات الاسىيليلمميارات الاعاناء 

مىنػاؾ ال ميػر مػف الدراسػات الاػ  قامػت باسػاعماؿ إجػراءات اعػديؿ السػلمؾ مػف  رابعاً: مجاؿ العمػؿ:

يـ  ػ  المقػت المطلػمب أم أجؿ زيادة ميارة العامليف أم زيادة إنااجيـ أم مساعدايـ    انجاز أعمػال

 (.58: 2000)الرمساف، الاقيد بمماعيد العمؿ.

مىنػػا يػػاـ اقػػديـ الإر ػػاد م ػػذلؾ العػػلبج النفسػػ  لمخالػػؼ  اامسػػاً : مجػػاؿ الإرشػػاد والعػػلاج النفسػػي:

الف ػػات بحيػػث يقػػمـ الأخ ػػا   بمقابلػػل مػػف يحاػػاجمف لخدمااػػو ميقػػرر عنػػدىا أسػػلمب اعػػديؿ السػػلمؾ 

الات الأسرة ياـ معالجل  مير مف السلم يات  ير المقبملل  السػلمؾ العػدمان   ف  مج، المناسب ليـ

مالليرة مالإىماؿ الزا د ،م   المدرسل ياـ علبج م ا ؿ عدـ الا يػؼ مالانسػحاب مضػعؼ الاح ػيؿ 

م عمبات الاعلـ،مياـ أيضا  علبج  مير مف العادات السلم يل ممؿ قضـ الأظا ر،مص الأ ابع أم 

 (.26:  1000)الرمساف ، ؿ اللبإرادي ،القلؽ،الخمؼ مف الاماحانات.الإبياـ،الابم 

  تجاىات الرئيسية في تعديؿ السموؾلإ ا: 

نمػا ىػم م ػ لل بحػد ذااػو مأنػو :تجاه السموكيلإ . ا1  يقمـ على   ػرة أف سػلمؾ الفػرد لػيس عرضػا  ما 

مػػؿ معػػو حسػػب للاعا يجػػب الاعامػػؿ معػػو م يمػػو ماحليلػػو مقياسػػو مدراسػػاو ممضػػع أ ضػػؿ الإجػػراءات

الاح ـ    المميرات الا  احدمػو م ػ  الناػا ك  أمقات مأما ف حدممو مأنو يم ف الاح ـ  يو عف طريؽ
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الااجػػػاه علػػػى قػػػمانيف اعػػػديؿ السػػػلمؾ ممػػػؿ الاعزيػػػز مالنمذجػػػل مضػػػبط  المارابػػػل عليػػػو، ميعامػػػد ىػػػذا

 (229: 2001)زىراف ، .الذات

 قػػط، مأف  افاعػػؿ بػػيف المميػػرات البي يػػل مالفػػردسػػلمؾ الفػػرد لػػيس نااجػػا  عػػف  :تجػػاه المعرفػػيلإ ا .2

نمػا ىنػاؾ عمامػؿ معر يػل لػدا الفػرد قػد  اساجابات الفرد ليس مجػرد ردمد أ عػاؿ علػى مميػرات بي يػل ما 

ممفيممػػو عػػف ذااػػو مخبرااػػو مطػػرؽ اربياػػو مان ػػ او مطػػرؽ  ا ػػمف مسػػ ملل عػػف سػػلم يااو ممػػؿ مقا اػػو

 مدا افاعؿ حديمو الػداخؿ مػع بناءااػو المعر يػل مطػرؽأـ  ير عقلبنيل معلى  اف يره عقلبنيل  انت

  .الخاط ا اسابو لاعلـ السلمؾ 

مأف  السػلمؾ الب ػري ياعلمػو الطالػب بالاقليػد أم المحا ػاة أم النمذجػل، :. اتجػاه الػتعمـ الاجتمػاعي3

م احب ىذا الااجاه ىم  معظـ السلم يات ال حيحل الخاط ل ى  سلم يات ماعلمل مف بي ل الفرد،

 (.75: 2000)محمد،.لبرت بندمرا  احب مدرسل الاعلـ الاجاماع أ

  اطوات تعديؿ السموؾ:  

 .احديد السلمؾ الذي يريد المر د اعديلو أم علبجو .1

يظيػػر  ييػػا  قيػػاس السػػلمؾ المسػػايدؼ مذلػػؾ بجمػػع ملبحظػػات مبيانػػات عػػف عػػدد المػػرات الاػػ  .2

علػى إسػابانل خا ػل لقيػاس مػدا  يف الإجابػلالسلمؾ ممدا  داو مقد يلجس المر د للطلػب مػف المالػد

 (105: 2000)الرمساف، .اسامرار السلمؾ ما راره م داو

المر ػػمب  يػػو )اػػاريخ  احديػػد الظػػرمؼ السػػابقل أم المحيطػػل بالطالػػب عنػػد ظيػػمر السػػلمؾ  يػػر .3

يحدث،ما الذي يحدث قبؿ ظيػمر السػلمؾ ، يػؼ  حدممو، المقت الذي يسالرقو،مع مف حدث، ـ مرة

الا  جناىا الطالب مف جػراء سػلم و مأي ملبحظػات اػرابط بظيػمر  اب ارخرمف ،ما الم اسباساج

 . الم  لل
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الخطػل مااضػمف  ا ػميـ الخطػل الإر ػاديل مانفيػذىا علػى أف ي ػارؾ الطالػب مأسػراو  ػ  مضػع .4

يقػػاؼ أم اقليػػؿ  احديػػد الأىػػداؼ، ممضػػع أسػػاليب  نيػػل اسػػاخدـ لاػػدعيـ ظيػػمر السػػلمؾ المر ػػمب، ما 

 .مأسراو على انفيذ الخطل الإر اديل ب ا ل بنمدىا لمؾ  ير المر مب، ما جيع الطالبالس

ي اليا إلى مف ييميـ الأمر .5   (.95: 1994الخطيب،)اقميـ  عاليل الخطل مالخيص الناا ك ما 

  يتعمؽ بطبيعة عمؿ المعالج السموكي : فيما   مف أىـ ىذه المبادئ الأالاقية 

 عملو بسق ى قدر مف الدقل مالإاقاف . أف يقمـ المعالك بامميؽ (1

 أف يقمـ المعالك بسخذ مما قل الفرد قبؿ اطبيؽ أيل إخابارات عليو . (2

 أف يلازـ المعالك بالسريل لأيل معلممات يجمعيا عف الفرد مأسراو ،  (3

 أف يلازـ المعالك بعدـ ن ر المعلممات حاى بعد اناياء العلبج أم احميؿ الفرد . (4

  .بعد الإ  اح عف ناا ك دراساو مالا افاء بشعطاء ام يات لمف ييمو الأمرأف يلازـ المعالك  (5

 الحرص على مقت الجلسل العلبجيل ، معدـ إىدارىا    أي عمؿ أخر  ير مساعدة الفرد.  (6

خباره بالناا ك أمؿ بسمؿ . (7  ال راحل الاامل مع مل  الأمر حمؿ نايجل العمؿ مع الفرد، ما 

 ديؿ السلمؾ، ملا يعمؿ محده، مالأسرة جزء ر يس  مف الفريؽ يعمؿ المعالك ضمف  ريؽ    اع (8

  .لازاـ ببنمد العقد الذي يمقع مع الفرد ، معدـ اجاىلو أم أىميل بعد  ارة لإا  (9

  .المعالك السلم    ير م رح لو بشعطاء أيل أدميل ميما  (10

 . يجب اسجيؿ  ؿ حالل مامميقيا اماما ، أملا بسمؿ ، محسب النماذج المعدة لذلؾ (11

  مم ف. لا يساخدـ العقاب الجسدي    اعديؿ السلمؾ ، م   حالات نادرة جدا (12

 .   العلبج المعر   لا يجمز أمناء المناق ل ماليير الأ  ار الاسمير  ى مقا ل الفرد مالييرىا  (13

 .لا ي ارؾ العاملمف    ميداف اعديؿ السلمؾ    ممارسات  ير أخلبقيل أم  ير قانمنيل  (14

 (.12:  2991)حمدي ،                                                                
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  السموكي : نبذه عف الاتجاه  

 لل رطيل الرمس  الفسيملمج  (Pavlov) با لمؼ بارم ايش ايفاف با ا اؼ السلم   اجاهلإا ىذا بدأ

،  السػلم   الااجػاه باسسػيس انايػت الاجػارب مػف  بيػرد لعػد بدايػل الا ا ػاؼ ىػذا م ػاف ال لبسػي يل،

  ػ  الفضػؿ إليػو يرجػع الػذي مالعػالـ ، الاحليلػ  للباجػاه المحيػد المنػا س السػلم   الااجػاه ىػذا ميممػؿ

 (. 23: 1990 فا  ،) ماطسف جمف " ىم الااجاه ىذا بلمرة

 ،" الػاعلـ نظريػل " باسػـ  ػذلؾ ماعػرؼ مالاسػاجابل المميػر اسػـ السػلم يل النظريػل علػى ميطلػؽ ىػذا

 المقػت نفػس  ػ  مىػذا ياليػر، م يػؼ يػاععلـ  يػؼ: السػلمؾ ىػم السػلم يل للنظريػل الر يسػ  اـمالاىامػ

 ىػم مالػاعلـ اعلػـ، إعػادة م اعلػـ ممحػم اعلػـ عمليػل ااضػمف الاػ  الإر ػاد عمليػل  ػ  ر يسػ  اىامػاـ

 (. 102:  1998زىراف، ( السلم يل النظريل حمليا ادمر الا  العلـ نظريات محمر

  ة :النظرية السموكي 

 responseىم ااجاه يقمـ على الربط بيف الممير مالاساجابل ، مماؿ : امقؼ سا ؽ سػيارة اسػاجابل 

، الػػػػاعلـ ىنػػػػا يم ػػػػف  ػػػػ  اعلػػػػـ الارابػػػػاط بػػػػيف المميػػػػر stimulusعنػػػػد رؤيػػػػل الإ ػػػػارة الحمػػػػراء  مميػػػػر 

رىا ماطسػمف مالاساجابل ميرجع الفضؿ    انطلبقػل الحر ػل السػلم يل الأمري يػل إلػى المقالػل الاػ  ن ػ

ميبػرز  ػ  ىػذه النظريػل مجػالاف  ـ ، مالا  احمؿ عنماف علـ النفس  ما يراه السلم يمف 1913عاـ 

أساسياف ىما : النظريل ال لبسي يل لبا لمؼ ، مالنظريل الإجرا يل لس نر ، مسياـ الحديث عف ىاايف 

 النظريايف بالاف يؿ لما ليما مف اساخداـ ماسع    اعديؿ السلمؾ 

 راباط ال رط  ال لبسي   .لإا نظريل

  اراط الإجرا   .لإنظريل ا
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د  1849) سػػتجابي العػػالـ الروسػػي ايفػػاف بػػافموؼلإرتبػػاط الشػػرطي الكلاسػػيكي الإ أولًا:  نظريػػة ا

1936  .) 

 وتحمؿ النظرية السموكية السموؾ الإنساني إلل مبدأيف :

 مير إلى قسميف :: أي حدث أم ظرؼ أم اليير    البي ل مينقسـ الم الم يرأ.

ممير  ير  ػرط  ) طبيعػ  ( : مىػم ذلػؾ المميػر الػذي يحاػاج إلػى الخبػرة مالػاعلـ لمعر ػل أمػره مدمره 

   السلمؾ  يم يساجر الاساجابل ممػاؿ : را حػل أم منظػر الطعػاـ  ػ  مميػرات  يػر  ػرطيل يسػاجر 

 إجابل  رطيل )  ير ماعلمل ( مى  سيلبف اللعاب .

باسـ الم ير  ير الطبيع  مىم    الأ ؿ ممير محايد مىم المميػر الػذي الممير ال رط  : يعرؼ 

ياعلـ أمره    السلمؾ مف خلبؿ عمليل الاقاراف الا  احدث عندما يقارف ما مع ممير  ير  ػرط  ، 

ملنفارض  ى المماؿ السباؽ اف الساعل قد دقػت امػاـ العا ػرة قػدـ الطعػاـ  ػاف  ػمت دقػات السػاعل 

 ف ممير  رط .الؾ اللحظل عبارة ع

: ى  أي ن اط ي در عػف العضػميل ) يق ػد بالعضػميل ال ػا ف الحػ  ( سػماء  ػاف  الإستجابةب. 

إراديا أم  ير إرادي إذف الاساجابل مالسلمؾ ىما نفس الن اط مل ف قػد ياػسلؼ السػلمؾ مػف عػدد مػف 

 الاساجابات مانقسـ الاساجابل الى نمعيف ىما : 

 ير ماعلمل ( ىػ  الاػ  ا ػمف جػزءا مػف رد الفعػؿ المػنع س مالاػ   اساجابل  ير  رطيل ) لا إراديل

اساجرىا المميرات اللير  رطيل  ما ىم الحاؿ    الا ػاراط ال لبسػي   أمملػل ) مميػر  يػر  ػرط ( 

ال ػػمت العػػال  ) اسػػاجابل  يػػر  ػػرطيل ( مأعػػراض الخػػمؼ الطعػػاـ ، سػػيلبف اللعػػاب ، مخػػز اليػػد 

 على العيف ،  لر بؤبؤ العيف  الخ . بدبمس ، سحب اليد ، اسليط الضمء

اساجابل  رطيل ) إراديل ماعلمل ( اساجابل ماعلمل للممير ال ػرط  انػاك بعػد اقاػراف المميػر ال ػرط  

بالممير اللير  رط  مماؿ : مضع با لمؼ  لبا  ى  ر ػل مظلمػل مربػط ب ػ ؿ مح ػـ مػـ قػاـ بامجيػو 
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الضمء مم ف مف إمارة اساجابل سيلبف اللعاب  الضمء عليو مـ مضع العمليل عدة مرات مـ لاحظ أف

 عندما اـ اقديمو لمحده .

  . الفروض التي تقوـ عمييا نظرية بافموؼ 

 ؿ ممير محايد مم ف جعلو مميرا  رطيا ، أي يساجر اساجابل انع اسيل ماعلمل مذلؾ عف طريػؽ  

 الاقاراف مالا رار . 

ابل ال ػػػػرطيل مػػػػف ا ػػػػرار اقارانيػػػػا  لمػػػػا ذادت ا اسػػػػب المميػػػػرات ال ػػػػرطيل قمايػػػػا مػػػػف اناػػػػزاع الاسػػػػاج

 الاساجابل ال رطيل قمة ماعزيزا .

اطف   ماجمد الاساجابل ال رطيل القا يا أم نزمؿ إذا قدمت المميػرات ال ػرطيل محػدىا لمػرات عديػدة 

 دمف اعزيزىا بالمميرات الطبيعيل .

 مف اعزيزىا بالممير الطبيع  .قد اعمد الاساجابل ال رطيل القا يا بعد  ارة مف انطفا يا حاى بد

يم ػػف اعمػػيـ المميػػر ميامقػػؼ ذلػػؾ علػػى درجػػل ال ػػبو بػػيف المميػػر الأ ػػل  المقاػػرف بػػالممير الطبيعػػ  

 الم ابو أم المعمـ .

يم ف لل ا ف الح  الامييز بػيف المميػرات الأ ػليل مالمميػرات الم ػابيل عػف طريػؽ الاعزيػز مالانطفػاء 

ال رط  بيف المميرات ال رطيل مالاساجابات ال رطيل لملبث درجػات  يم ف نقؿ الاراباط، الالقا ييف 

 ، ممؿ ادريب الحيمانات    السيرؾ .

سػػاجابل ال ػػرطيل ) الانع ػػاس ال ػػرط  (  ػػ  ا ػػميف اسػػاجابات انفعاليػػل م ػػرمطل لإيم ػػف اسػػاخداـ ا

  الخمؼ مالقلؽ مالانفعاؿ مالسرمر .

 سػيملمجيل أم بيملمجيػل  مػا يم ػف أف ي ػمف الػزمف يم ف ا مف عمليل الا اراط لمميرات أخري  يػر 

 (.239: 2001)زىراف ،نفسو مميرا  رطيا .
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  انياً: نظرية الاشتراط الإجرائي 

ا اػراض أف معظػـ السػلمؾ مػاعلـ مم اسػب  ىيعد  احب ىذه النظريل س نر الذي يبنػ  نظرياػو علػ

ياعلـ العدماف مف البي ل الا  يعػيش  ييػا  ذلؾ  شف الفرد ىعل امبالاال  يم ف اعديلو أم اليره ، مبناء  

مػػػف خػػػلبؿ م ػػػاىدة النمػػػمذج الػػػذي قػػػد ي ػػػمف ) المالػػػديف أم المربيػػػل أم  خ ػػػيل سػػػينما يل (  حينمػػػا 

ي اىد الطفؿ ، مملب  مالده ي در عدمانا  ما،  شنو يجيز لطفلػو سػلمؾ العػدماف ، مقػد يقػما الطفػؿ إذا 

إم انيػػل الاقليػػد أم الػػاعلـ بػػالنممذج  ىف ، بالإضػػا ل إلػػمػػا  ػػاىد النمػػمذج يعػػزز  ػػ  ممارسػػاو للعػػدما

     .ساقما إذا ما  اف المقلد ذا م انل اجاماعيل مرممقل أم أنو م در الاعزيز ليذا الطفؿ

 (                       62: 2001)مخاار ،                                                                      

أطفاؿ الحضانل ، إذ  اىدما برنامجا  الفزيمنيا  يعػرض  يػو طفػلب  آخػرا  اسػمو  ىل أجريت عل ف  دراس

جػػمن ، قػػػد ر ػػػض أف يلعػػػب بسلعابػػو طفػػػلب  أخػػػرا  اسػػػمو رم ػػػ  ، حين ػػذ ىػػػاجـ رم ػػػ  جػػػمن  بالع ػػػا 

ألعػاب جػمن  ، م ػ  نيايػل  ىمفرطل عف الحد  أمناء ىجممو علػ اأ عاؿ أخر  ىمالمطرقل بالإضا ل إل

ض  ادر رم   م اف اللعػب  ضػبانا  ، معنػدما طلػب مػف الأطفػاؿ اقيػيـ سػلمؾ رم ػ  اسػان ر العر 

معظميـ سلم و مم فمه بسنو ا ر ؼ  ير مد ي مأنو عدا   ، م يما بعد عندما مضعما الأطفاؿ    

مماقػػؼ ما ػػابيل ،  ػػاف سػػلم يـ أ مػػر عدمانيػػل مػػف الأطفػػاؿ الػػذيف لػػـ ي ػػاىدما البرنػػامك الالفزيػػمن  ، 

بػػدم ماضػػحا  أف الأطفػػاؿ الػػذيف  ػػاىدما سػػلمؾ رم ػػ  العػػدمان  قػػد يسػػل مف سػػلم ا  عػػدمانيا  إذا مػػا  ي

 (. 243: 1988اعرضما لمماقؼ ما ابيل  )  فير،
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 الدبحث انثانً

 أصانٍب حؼذٌم انضهٌك

 

 Reinforcementأسموب التعزيز: أولًا: 

ل  ػػ  حجػػرة الدراسػػل اخػػالب يـ  ػػ  القػػدرة ممػػا لا  ػػؾ  يػػو أف مػػف مظػػاىر الفػػرمؽ الفرديػػل بػػيف الطلبػػ

على ماابعل الدرس ، مالحرص على ا اساب الخبػرات الاعليميػل مالار يػز علػى اسلسػؿ المعلممػات ، 

 نجد الطلبل منيـ مف يسيؿ عليو الار يز ما اساب الخبرات المقدمػل ، ممػنيـ مػف اعػمزه القػدرة علػى 

حاف الذىن  مالان راؼ إلى م ااات احد بينو مبيف أم مف يللب عليو السر ، الار يز مماابعل الدرس

ممػف الأدمار الميمػل الاػ  يقػمـ بيػا المعلػـ الػؾ ، الاسامرار السليـ    اقبؿ الخبرة الاعليميػل المقدمػل 

الا  ااعلؽ بافاعلو مسعيو نحػم مسػاعدة طلببػو  ػ  الإقبػاؿ علػى الػدرس بحػب م ػلؼ ، مذلػؾ عػف 

مػػارة اىامػػامي ـ للػػدرس ، مقػػد  ػػاف رسػػمؿ الله  ػػلى الله عليػػو مسػػلـ يسػػاخدـ طريػػؽ جػػذب انابػػاىيـ ما 

الأسلمب الاسافيام  بامجيو أس لل إلى الناس    ي د اناباىيـ إلى أىميػل مخطػمرة مػا جػاءىـ بػو ، 

 ما أف سقراط اساخدـ ىػذا الأسػلمب مػع طلببػو  ػ  إمػارايـ ، لػذا نجػد أف أسػلمب إلقػاء الأسػ لل مػف 

ساخدـ منذ  ارات طميلل ملا يزاؿ يعابر مف أ مر الأساليب  يمعا  حاى جانب المعلـ ىم أسلمب قد ا

نعا ػيا مجعليػـ أ مػر  يمػا  ، بػؿ قػد يعمػؿ  يممنا الحاضر ، لأنو بممابل أداة لان يط ذا ػرة الطػلبب ما 

ماظيػػر  اعليػػل ىػػذا الأسػػلمب مػػف خػػلبؿ رد الفعػػؿ ، علػػى ام ػػيليـ إلػػى مسػػاميات عاليػػل مػػف الػػاعلـ 

قابؿ بو المعلـ الؾ الإجابات  شذا  انت إجابات الطػلبب  ػحيحل  يجػب أف يظيػر الذي ينبل  أف ي

 ليـ المعلـ ذلؾ مأف ي عرىـ بحسف إجاباايـ ، مذلؾ بعبارة م جعل ادعـ اساجاباايـ ماؤ دىا .

مىنػػا نجػػد أف اعزيػػز الإجابػػات مػػف الأسػػاليب الاػػ  اسػػاعد علػػى إمػػارة اىامػػاـ الالبميػػذ مجػػذبيـ إلػػى 

 لاعزيز مع الدا عيل مالنضك مالممارسل ي  ؿ حلقل ما املل لحدمث اعلـ ن ط  عاؿالاعليـ .  ا
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يسػػاخدـ المػػماب مالعقػػاب  ػػ  حياانػػا اليمميػػل علػػى نحػػم ماسػػع لمػػا ينػػاك عنيمػػا مػػف آمػػار  ػػ  السػػلمؾ 

مي ػػرس ال ػػا ف الب ػػري جػػزءا  مػػف ن ػػاطااو اليمميػػل محػػاملا  الح ػػمؿ علػػى الخبػػرات الإمابػػل ماجنػػب 

عقابيػػل لمعر اػػو الأ يػػدة بػػسف السػػلمؾ المر ػػمب مابػػمع بػػالاعزيز أم الاساحسػػاف عػػادة ،  ػػ  الخبػػرات ال

 .(296 : 2008)حسيف ، حيف يالم العقاب السلمؾ  ير المر مب  يو . 

ىم الػدعـ مالاسييػد ، مجػاء  ػ  لسػاف العػرب: عػزز ت القػمْـ مأعػزْزْاْيـ معػزْزْايـ :  التعزيز في المنة :

أما عند علماء الاربيل  يم:   العمليل الا  اؤدي إلى ر ع احاماليل حدمث الإمارة قميايـ م ددايـ . م 

أم الاسػاجابل  ػػ  السػػلمؾ   ، م ػؿ اعريفػػات الاعزيػػز اػػدمر حػمؿ معنػػى ماحػػد ىػم الػػدعـ لفعػػؿ الخيػػر 

 ( .281: 1987مالعمؿ الإيجاب  )ن ماا  ، 

ب لمل طيبل أم اباسػامل عنػد المقابلػل  ىم إمابل الطالب على سلم و السمي، التعزيز في الاًطلاح :

أم المنػػاء عليػػو أمػػاـ زملب ػػو أم منحػػو ىديػػل مناسػػبل، أم الػػدعاء لػػو بػػالام يؽ مالفػػلبح أم إ ػػرا و  ػػ  

رحلػل مدرسػيل مجانػا أم الاىامػاـ بسحمالػػو... الػخ ممػا يعػزز ىػذا السػػلمؾ ميدعمػو ميمباػو ميد عػو إلػػى 

م ف اساخداـ ىذا الأسلمب    علبج حالات  ميرة ممؿ  ما ي ا رار نفس السلمؾ إذا ا رر الممقؼ،

 الن اط الحر   الزا د ، الخممؿ ،  قداف ال مت ، الانطماء ، العدماف..م يرىا.

 يػاـ أف يجػب الا ػرار أف ىػذا معنػى الا ػرار لفاعليػل ضػرمري  رط مىم ميما عاملب الاعزيز م يعابر

    ر يسيا دمرا للمعلـ أف نعلـ جميعا ملعلنا لل،المقبم  أم ال حيحل الاساجابل  ييا اماب احت  رمط

 نممذجػا منػو يجعػلبف مسػلم و المعلػـ   خ ػيل الدراسػل حجػرة  ػ  الجيػدة الاعليميػل خلػؽ الظػرمؼ

 اخلػؽ الف ػؿ داخػؿ مالعقػاب المػماب عمليػات علػى المعلػـ سػيطرة أف  مػا طلببػو، يقاػدي بػو للسػلمؾ

 المػماب نق ػد بيػا الإيجػاب  الاعزيػز معمليػل الاعليميػل العمليػل أىػداؼ خلبلػو ااحقؽ مف مناسبا إطارا

 مىػذه الػاعلـ عمليل    مر مبل أمارا للمماب أف  ما ،)العقاب( السلب  مف الاعزيز  اعليل أ مر مي مف

 حػيف مخا ػل مابػت بسسػلمب المػماب اسػاخداـ  ػ  المباللل أف إلا معر يل، مجدانيل أم ا مف قد ارمار
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 أف يجػب ملػذا الػاعلـ  ػ  ع سػيل ناػا ك إلػى يػؤدي أف يم ػف ماديػل خارجيػل م ا ػسة ىي ػل علػى ي ػمف

 الأسلمب، ممعيار الح ـ على  مف ال  ء معززا  أـ لا. ىذا اساخداـ    ناحفظ

إف الاعزيز يعرؼ مظيفيا  مف خلبؿ ناا جو على السلمؾ ،  شذا أدت امابع السلمؾ إلى زيػادة احامػاؿ 

مابع معززة مي مف مػا حػدث اعزيػزا  ..  ػالاعزيز ي ػمف قػد حػدث إذا حدممو    المساقبؿ ا مف الؾ الا

 اف ما  علناه قد عمؿ بالفعؿ على اقميل السلمؾ،  المعيار المحيد للح ـ على  مف ال  ء معززا  أـ 

لا ىم اجرباو مملبحظل ناا جو على السلمؾ ،  المعزز ىم ما يقمي السلمؾ ،  شذا لـ يػؤدِ مػا  علنػاه 

 ( .112: 2911، سلمؾ  يم ليس اعزيزا  )ن ماا إلى اقميل ال

 التعزيز: أىمية

 بالرضا مال عمر للطالب، مالسرمر الماعل جلب. 

 عليو أميب الذي للسلمؾ الطالب ا رار احاماؿ زيادة. 

 مقبمؿ دراس  جم بنفسو م خلؽ الطالب مقل زيادة. 

 الطلبل اح يؿ مزيادة المخالفل الاعليميل الأن طل    المناق ل    الطلبل م ار ل زيادة. 

 مالمدرسل مالعلـ مالمادة المعلـ نحم إيجابيل ااجاىات ا ميف. 

 الف ؿ    الطلبل اناباه زيادة. 

 الف ؿ داخؿ مضبطو النظاـ حفظ.  

 الف ؿ أن طل    الم ار ل على المساما مضعيؼ مالمنطمي الخجمؿ الطالب ا جيع    . 

 (.40: 200)الرمساف ،                                                                    
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 : أنواع التعزيز 

 : مف حيث الإجرا  ينقسـ إلل نوعيف رئيسيف : التعزيز الإيجابي والتعزيز السمبي

ىم العمليل الا  اؤدي إلى ظيمر   ء حسف ممر مب مف قبؿ ال ػخص  : التعزيز الإيجابيأولًا : 

 (. 279: 2008المعزز. )حسيف،

ساجابل الإجرا يل مالاػ  اعابػر  ػرطا  سػابقا  لإىم أي ممير يقمي احاماؿ ظيمر ا : لمعزز الإيجابيوا

عليػو ، ميم ػف اعريػؼ الاعزيػز الإيجػاب  بسنػو اقػديـ مميػر مر ػمب  يػو بعػد اسػاجابل معينػل ممػا يزيػػد 

 ( . 266:  1989ساجابل    المساقبؿ. )قطام  ، لإمف احاماليل ظيمر ىذه ا

ؾ الإنسػان  ، اعابػر عبػارات الا ػجيع مالمػدح مالمنػاء مالم ا ػسة عقػب اسػاجابل الالميػذ  ػ  م   السػلم 

المماقؼ الاعليميل معززات إيجابيل اقمي احاماؿ ظيمر الاساجابل، لذلؾ  شف اقػديـ المعػزز المناسػب 

    الممقؼ عقب  دمر السلمؾ يقمي مف احاماؿ ظيمر الاساجابل المراد اعلميا .

يمػاءة الػرأس  الاعزيز الإ يجاب  إذف أمر يضاؼ إلػى الممقػؼ مػملب : اباسػامل المعلػـ أم الأـ للطفػؿ ما 

بالاس يد ما  ارة الرضا مالاساحساف  ؿ ذلؾ مميػرات معػززة اضػاؼ إلػى الممقػؼ بعػد  ػدمر السػلمؾ 

 ( . 214:  1995بيذا الاعزيز. )عطيل ،   امالذي يقم 

عػد الانايػاء مػف حػؿ مسػا ؿ الرياضػيات اسػاطيع أف عنػدما يقػمؿ المعلػـ لالميػذ  ػ  ال ػؼ ب : م اؿ

 العب بالسيارة الا  أحضرايا معؾ  شنو يساخدـ بيذا أسلمب الاعزيز الإيجاب  .

مي ػػير الاعزيػػز الإيجػػاب  إلػػى العلبقػػل بػػيف السػػلمؾ مالنايجػػل مي ػػؼ الحػػدث النػػااك نفسػػو لػػذلؾ  ػػشف 

 المعزز الإيجاب  :

 اقبؿ .يزيد مف احاماؿ ظيمر السلمؾ    المس .1

 يعطى بعد ظيمر السلمؾ المر مب  يو .    .2

 يعطى مبا رة بعد ظيمر السلمؾ المر مب  يو . .3
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مبما أف الممير ي نؼ  معزز إيجاب  بالنظر إلى اسميره على السلمؾ  ػشف أيػل مػادة لا اعابػر معػززا  

الميذ معيف يعامد إيجابيا  إلا بعد إيضاح العلبقل بينيا مبيف اسميرىا على السلمؾ، مما يعمؿ  معزز ل

لػذلؾ مػا يعابػر ذا قيمػل اعزيزيػو لػدا الميػذ قػد لا ي ػمف  ػذلؾ بالنسػبل ، على الاػاريخ الاعزيػزي للفػرد 

لالميػػذ آخػػر، مالػػذي يسػػاعد علػػى احديػػد  اعليػػل المعػػززات الاػػ  اقػػدـ مالأسػػلمب الػػذي يح ػػـ اخايػػار 

القػػدرة العاليػػل يسػػسؿ  ػػـ مػػف  المعػػززات يعامػػد علػػى مسػػاما  ػػؿ الميػػذ من ػػاطو ، حيػػث إف الالميػػذ ذا

 ( .267: 1989المعززات يميؿ لأف يحقؽ  م ا سة لجيمده الاح يليل. )قطام  ، 

إف جميػػػع الدراسػػػات مالاجػػػارب الاػػػ  أجريػػػت لمعر ػػػل أمػػػر الاعزيػػػز الإيجػػػاب  قػػػد أظيػػػرت أف الاعزيػػػز 

ر حسػػف لا علػػى الإيجػػاب  بجميػػع أ ػػ الو اػػؤدي إلػػى احسػػف الػػاعلـ ، مػػـ إف الاعزيػػز الإيجػػاب  لػػو أمػػ

الػػاعلـ  حسػػب مل ػػف علػػى  ػػحل المػػاعلـ العقليػػل أيضػػا  ، ممالػػث مػػا دلػػت عليػػو الدراسػػات أف المػػدي  

)الاعزيز اللفظ ( ي ػمف أقػرب إلػى الاعزيػز الإيجػاب  حيػث ي ػمف عفميػا  ممخل ػا  مدالا  علػى اىامػاـ 

 ( .194:  1982حقيق  مف المعلـ. )عاقؿ ، 

  انياً : التعزيز السمبي :

لاعزيز الإيجاب  ليس الطريقػل المحيػدة لزيػادة احامػاؿ حػدمث السػلمؾ المر ػمب  يػو ،  باسػاطاعانا ما

أف نعمؿ على اقميل السلمؾ مف خلبؿ إزالل ممير بليض أم مؤلـ )  ء أم حدث ي رىػو الفػرد( بعػد 

حػػػػػػػػػػػػػدمث السػػػػػػػػػػػػػلمؾ المر ػػػػػػػػػػػػػمب  يػػػػػػػػػػػػػو مبا ػػػػػػػػػػػػػرة مىػػػػػػػػػػػػػذا الإجػػػػػػػػػػػػػراء يسػػػػػػػػػػػػػمى بػػػػػػػػػػػػػالاعزيز السػػػػػػػػػػػػػلب  

(NegativeReinforcement)  ، مالأمملل على الاعزيز السلب     الحياة اليمميل ى  أيضػا   ميػرة

 اناملنػػا لحبػػل أسػػبريف  ػػ  حالػػل ال ػػداع ، ماخفيػػؼ السػػا ؽ للسػػرعل عنػػد معر اػػو بمجػػمد رادار علػػى 

ال ػػػارع ، ماحضػػػير الطالػػػب للح ػػػل القادمػػػل لياجنػػػب مػػػا قػػػد يفعلػػػو مػػػدرس المػػػادة المعػػػرمؼ بعقابػػػو 

لل على الاعزيز السلب  ،  جميعيا ا ػمؿ اجنػب المميػرات البليضػل ممػا يػؤدي إلػى ال ديد ،  ليا أمم

            (.                     140: 1995زيادة احاماؿ الا رؼ على ىذا النحم    الظرمؼ المماملل مساقبلب . )الخطيب ، 
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 : أساليب التعزيز السمبي 

 شراط اليروبي : لإا

سػػلم يات إجرا يػػل ايػػدؼ إلػػى إنيػػاء ناػػا ك  يػػر مر مبػػل أم إيقػػاؼ اػػسمير ياضػػمف قيػػاـ الفػػرد با ػػرار 

مميػرات منفػرة مياسػبب ىػػذا الإيقػاؼ نايجػل مػا يقػػمـ بػو الفػرد مػف إجػػراءات ميم ػف الامميػؿ علػى ذلػػؾ 

الأ ػػمات  بسمملػػل مػػف ماقعنػػا ، مػػملب  : الطيػػل الفػػرد لأذنيػػو أمنػػاء قػػدمـ عا ػػفل رعديػػل حاػػى لا يسػػمع

العينيف لاجنب رؤيل منظر مؤذِ ، إ لبؽ النما ذ لاجنب سماع أ مات السيارات المزعجل ، إ ماض 

 الإشراط التجنبي :

مياضمف احاماليل زيادة ا ػرار سػلمؾ إجرا ػ  مػا احػت ظػرمؼ م ػابيل لاجنػب مقػمع حػدث مػا  يػر 

ديو سار ،  مملب  : اجنب حمؿ الالميذ مادن  الاح يؿ اماحانااو إلى البيت حاى ياجنب محاسبل مال

 القاسيل لو مأيضا  الالازاـ بقمانيف السير اجنبا  للمقمع    اللرامات أم الحمادث.

 ومف اًائص التعزيز السمبي أنو :

 يسابعد أم يزيؿ الحمادث  ير السارة . .1

 . يضعؼ مف اسمير السلمؾ الماراب عليو .2

  .لاجنب النايجل أميؤدي إلى اعلـ ضعيؼ يبذؿ الفرد جيمدا لا رار السلمؾ  .3

 . مريحللير الاجنب الأ راد ىذا النمع مف الاعزيز لخ ا  و ي .4

 . يرابط الاعلـ بامقعات مخالفل  ير مابال .5

 : الفرؽ بيف التعزيز السالب والعقاب

يخالؼ الاعزيز السلب  عف العقاب حيث إنو    العقاب يػاـ اقػديـ المعػزز السػلب  بينمػا  ػ  الاعزيػز 

عػػادة  باجنػب اسػػاخداـ المعػززات السػػلبيل المزعجػل ممػػؿ النقػػد مين ػ  ، السػلب  إزالػػل المعػزز السػػلب  
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مالسخريل مأف يساعمؿ بدلا  منيا الاعزيز الإيجاب  الذي مف  سنو أف يجعؿ الأ ػخاص مقبلػيف علػى 

  .السلمؾ بدلا  مف النفمر

ميرا س نر أف العقاب لا يعمؿ  معزز سلب  لأف العقاب قد يخفض مػف معػدؿ الاسػاجابل ملػو أمػر 

 سػػرعاف مػػا يػػزمؿ ميعػػمد معػػدؿ الاسػػاجابل إلػػى حالاػػو الأملػػى ، أي أف العقػػاب لػػيس لػػو أىميػػل مؤقػػت

اػذ ر علػػى المجمػػمع ال لػػ  للبسػاجابات اللبزمػػل لحػػدمث الانطفػػاء ، مل ػف يقا ػػر أمػػره علػػى الاػػسمير 

 ( .74:  1973ساجابل. )خير الله،  لإالمؤقت    معدؿ ا

  أنواع رئيسية:  مف حيث التقديـ ينقسـ إلل امسةالتعزيز 

لقػػد أمضػػحت م ػػات الدراسػػات خا ػػل  ػػ  مجػػاؿ اعػػديؿ سػػلمؾ الأطفػػاؿ :  أولا: المعػػززات النذائيػػة

المعػػمقيف أف المعػػززات اللذا يػػل ذات أمػػر بػػالك  ػػ  السػػلمؾ إذا مػػا  ػػاف إعطاؤىػػا للفػػرد مامقفػػا  علػػى 

الا  يفضليا الفػرد مياراػب اسدياو لذلؾ السلمؾ، مالمعززات اللذا يل ا مؿ  ؿ أنماع الطعاـ مال راب 

على اساخداـ المعززات م  لبت عديدة حيث يعارض ال ميػرمف علػى اسػاخداميا إذ لػيس مقبػملا  أف 

يجعؿ اعديؿ السلمؾ مرىمف بح مؿ الفرد على ما يحبو مف الطعاـ مال راب مف أجػؿ قيامػو باسديػل 

 لبت الأساسػػػيل الاػػػ  اماجػػػو السػػػلم يات الاػػػ  ييػػػدؼ إلييػػػا البرنػػػامك العلبجػػػ ،  مػػػا أف إحػػػدا الم ػػػ

المعػػػالك عنػػػد اسػػػاخداـ المعػػػززات اللذا يػػػل ااممػػػؿ  ػػػ  م ػػػ لل الإ ػػػباع مالاػػػ  اعنػػػ  أف المعػػػزز يفقػػػد 

 (.166:  2009)يحي ، عالياو نايجل اسايلبؾ الفرد  ميل  بيرة منو. 

ب، الق ػػص، ا ػػمؿ المعػػززات الماديػػل الأ ػػياء الاػػ  يحبيػػا الفػػرد ) الألعػػا:   انيػػاً:المعززات الماديػػة

،  يادة اقػدير، أقػلبـ، دراجػل... الػخ( مبػالر ـ مػف  عاليػل ىػذه  الألماف، الأ لبـ، ال مر، ال رة، نجمـ

المعػػززات إلا أف ىنػػاؾ مػػف يعاػػرض علػػى اسػػاخداميا ميقػػمؿ أف اقػػديـ معػػززات خارجيػػل للفػػرد مقابػػؿ 

 (.105: 1990طيب ، )الخ اسدياو للسلمؾ المطلمب منو يعابر ر مة مف قبؿ المعالك أم المعدؿ.
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مى  رمػمز قابلػل للبسػابداؿ مىػ  أيضػا رمػمز معينػل ) النقػاط أم النجػمـ :   ال ا : المعززات الرمزية

أم ال مبمنػػػات أم الفػػػيش ...الػػػخ( يح ػػػؿ علييػػػا الفػػػػرد عنػػػد اسدياػػػو للسػػػلمؾ المقبػػػمؿ المػػػراد اقمياػػػػو 

 (.57: 1993بمعززات أخرا.  )عبد الساار،ميسابدليا  يما بعد 

ى  ن اطات محددة يحبيا الفرد عندما يسم  لو بالقياـ بيا حاؿ اسدياػو :  المعززات النشاطية بعاً:را

الاساماع إلى الق ص، م اىدة الالفاز لحضمر  للسلمؾ المر مب بو مااممؿ المعززات الن اطيل بػ:

مػع أ ػدقا و بعػد  البرامك المفضلل لديو بعد الاناياء مف اسديل المظيفل المدرسيل السماح لو بالخرمج

أف يقمـ بارايب  ر اػو، زيػادة  اػرات الاسػاراحل ،الم ػار ل  ػ  الحفػلبت المدرسػيل ،ممارسػل الألعػاب 

الرياضػػيل ،الا ػػاراؾ  ػػ  مجلػػل الحػػا ط  ػػ  المدرسػػل ،الرسػػـ ،القيػػاـ بػػدمر عريػػؼ ال ػػؼ، مسػػاعدة 

ات الار يييػػػل بعػػػض الطػػػلبب  ػػػ  أعمػػػاليـ المدرسػػػيل ،دؽ جػػػرس المدرسػػػل ، الم ػػػار ل  ػػػ  الن ػػػاط

 (.48: 1986العامل ، زيارة الأقارب. ) الن ماا ، الأرجمحل، الذىاب إلى الملبى  مالحدا ؽ 

للمعززات الاجاماعيل الا  يقمـ بيا المعلـ ايجابيات  ميرة جدا  منيا :  جتماعيةلإالمعززات ا اامساً:

يؤدي اساخداميا إلى الإ باع ممػف أنيا مميرات طبيعيل ميم ف اقديميا بعد السلمؾ مبا رة منادرا  ما 

 الأمملل على المعززات الاجاماعيل ما يل :

باساـ مالمناء مالاناباه مالا فيؽ، الاربيت على ال اؼ أم الم ا حل، الاحدث ايجابيا  عف الطالػب لإا

أمػػػػػاـ الػػػػػزملبء مالمعلمػػػػػيف أم الأقػػػػػارب مالأ ػػػػػدقاء، نظػػػػػرات الإعجػػػػػاب مالاقػػػػػدير، الاعزيػػػػػز اللفظػػػػػ  

سنت، عظيـ، انؾ ذ    علب ،   رة را عػل، ىػذا عمػؿ مماػاز، الجلػمس بجانػب الطالػب أمنػاء  قمؿ:أح

م ػػار او  ػػ  الرحلػػل، عػػرض الأعمػػاؿ الجيػػدة أمػػػاـ ال ػػؼ، اعيػػيف الطالػػب عريفػػا  لل ػػؼ، إرسػػػاؿ 

 (.126: 2011عبد اليادي ، العزة ،  يادة اقدير لمل  أمر الطالب.  )
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 ئيسييف:نوعيف ر  لمف حيث النطؽ ينقسـ إل

 حػدمث عقػب أي   ػؿ أي بػدمف الإجابػل يابػع الػذي الاعزيػز بػو ميق ػدأولًا: التعزيػز الفػوري: 

 :إلى مينقسـ ساجابللإا

 ، مم ػف ، ،مضػبمط نعػـ ، أحسػنت ، جميػؿ ممػؿ الألفػاظ اسػاخداـ  ػ  ياممػؿ أ. التعزيػز المفظػي:

 ىػذه اسػاخدـ أف ميم ػف ،مفػردة   لمػات .. را ػع مػدىش، مماػاز، ، جيػد، عظػيـ ، معقػمؿ ، مقبػمؿ

 ىػذه اسػاخدـ أف أم مدى ػل،   ػرة جيػد، اقاراح سليمل، إجابل ممؿ لإجابات الطالب   فات ال لمات

 ،لمجيدا عبد يا سليـ اف ير على يدؿ رأيؾ ما ؿ، يا مدى ل الف رة ىذه ممؿ  مرة عبارات    ال لمات

 يا مدىش العمؿ ىذا سعيد، يا لرا عا سانااجلإا ىذا إلى ام لت  يؼ يمسؼ، يا معجب بشجاباؾ أنا

، يا ال حل مف   ء  ييا إجاباؾ زياد، يا القادمل المرة    أ ضؿ إجابل اقدـ أف ، أرجم إبراىيـ  حازـ

 .الخ ... معاز يا أ مر   ر الامضي ، مف المزيد إلى احااج النقطل ىذه أف إلا عمر يا جمابؾ سليـ

     الابايف مف الطالب، المعطاة الإجابل مقدار بحجـ جاء الاعزيز الأخيرة إف الأربع العبارات   

  املل، إجابات الذيف قدمما ليؤلاء الإن اؼ مف قدرا   الابايف ىذا يحمؿ حيث مطلمب، الاعزيز حجـ

 المرات    دقل إجابات أ مر يقدمما أف المساما مامسطل إجابايـ  انت الذيف للآخريف حا زا ميعط 

 بطريقل ياـ اساخداميا ال لمات ىذه أف نلبحظ أف يجب  ما ال امؿ، اعزيزال على ليح لما الااليل

 مفردة ب لمات  قط  يعزز معلممات ياذ ر  اف  شذا الطالب، بو يقمـ الذي الأداء حسب أي ادريجيل

ذا   اف إذا أما   فل لإجابل، ال لمات ىذه باساخداـ  يعزز مالمقارنل الفيـ على ادؿ إجاباو  انت ما 

 .النمعيف السابقيف مف أجدا العبارة اساخداـ  ي مف ما م  لل لحؿ جديد اقاراح وب أداؤه

            (   98: 2005 يث، )                                                                         
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 التعزيز: عبارات أو كممات استاداـ حظات عندبعض الملا 

 مالإعجػاب  الدى ػل علػى للدلالػل الاعزيػز، معبػارات ب لمػات النطػؽ أمنػاء ال ػمت نلمػل الييػر

 ،الاعزيز،  مملب   مساما مع مام يل ىذه ال مت نبرة ما مف الطالب، قدميا الا  بالإجابل مالانبيار

 .الخ .الاحدي بالاة،اللبم اللضب، القبمؿ، عف اعبر قد نعـ  لمل

  أف مػملب   الما ػمر مػف  لػيس الاعزيز، عبارات أم ل لمات ملب مل المجو اعبيرات ا مف أف ينبل 

 مجيػو ي ػمف أم آخػر، لطالػب ينظػر أم عنػو ابعيػد   بمجيػو ي ػي  بينمػا "مماػاز" للطالػب يقمؿ المعلـ

 (158:  2001الخطيب ، عابس. )

 بػاخالبؼ مخالفػل معػان  احمػؿ الاػ  مالإ ػارات حر ػاتال  ػ  ياممػؿ :لفظػي ب. التعزيػز النيػر 

 :ممؿ الاعليم  الممقؼ

 أم باسػامللإبا سػماء اػسميرا مأقماىػا  يمػا اللفظيػل  يػر المعػززات أسػيؿ اعابػر :المجػو اعبيػرات . ١

  سف الادريس عمليل    ب فاءة اساخداميا يم ف المجو اعبيرات مف آخر عدد مىناؾ اقطيب الجبيف

مف   بيرا قدرا ميعطييا الإجابل يقدر المعلـ أف إلى ي ير  يذا الطالب يجيب بينما مر زا يبدم المعلـ

 .الاسامرار على مي جعو الإجابل    يسامر الطالب اجعؿ النظرة ىذه    المعلـ ماسامرار الأىميل

  .اللضب أم السرمر عف الر ض أم المما قل عف اعبر الا  بالإيماءات سماء  :الرأس حر ل  .٢

 الطالب يعط   شنو الإجابل، أمناء ما طالب مف يقارب ل   المعلـ ياحرؾ عندما :الجسـ حر ل  .٣

 .يقمؿ ما يسمع أف يريد إيماء بسنو

 مف جزء أنيا بؿ ممنف لل مف  ل أحداث باعابارىا اللفظيل  ير المعززات ىذه إلى ينظر ألا ميجب

 الطػلبب م ػار ل زيػادة إلػى ايػدؼ أنمػاط  ػ  ااجمػع مالمجػو مالرأس الجسـ  حر ات نمط سلم   ،

 مزج ىناؾ ي مف أف بد لا أي بينيما ،   ؿ بدمف لفظ  ليرالم  اللفظ  الاعزيز أف يساخدـ مينبل 

 (.158:  2001الخطيب ،  (النمعيف. بيف
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 إلل قسميف رئيسييف  : التعزيز مف حيث التطبيؽ ينقسـ

أسػيؿ أنػماع الاعزيػز حيػث يح ػؿ  يػو ال ػا ف  يعابر ىػذا النػمع مػف الاعزيػز : التعزيز المستمر .1

الح  على الاعزيز  مر  ػؿ اسػاجابل إجرا يػل ، ميسػاخدـ ىػذا النػمع مػف الاعزيػز  ػ  المراحػؿ الأملػى 

 مف ادريب ال ا ف الح  على الميارة المطلمب اعلميا .

الاعزيػػز يقػػدـ ىػػذا الاعزيػػز  ػػ  مرحلػػل لاحقػػل للمرحلػػل الأملػػى ، بحيػػث يقػػدـ  : التعزيػػز المتقطػػع .2

سػػاجابات الإجرا يػػل دمف  يرىػػا ، مقػػد مضػػع سػػ نر أسػػلمبيف عػػاميف مػػف أسػػاليب الاعزيػػز لإلػػبعض ا

 الماقطع     اابو نظـ الاعزيز : 

ساجابات يحدده المجربلإم يو يعطى الاعزيز بعد عدد معيف مف ا : نظاـ نسبة التعزيز : أولاً   

سػاجابات ،  ػػسف يح ػؿ علػػى لإعػد عػػدد مػف امىنػا يعػػزز المػاعلـ ب : نظػاـ نسػػبة التعزيػز ال ابتػػة . أ

 ساجابل الخامسل أم السادسل ، ميظؿ ىذا النظاـ ماباا     ىذا النمع مف الدراسل .لإالاعزيز بعد ا

سػػاجابات ، لإ ػػ  ىػػذا النظػػاـ لا يقػػدـ المعػػزز بعػػد عػػدد معػػيف ا : نظػػاـ نسػػبة التعزيػػز المتقطػػع . ب

نما يقدـ بعد  ؿ عدد مخالؼ مػف ا ظػرمؼ مخالفػل ، م ػ  ىػذه الحالػل ا ػمف نسػبل سػاجابات  ػ  لإما 

الاعزيػػز عبػػارة عػػف مامسػػط عػػدد الاسػػاجابات  ػػ  محػػدة المعػػزز الاػػ  يحػػددىا المعلػػـ ،  مػػملب  يقػػدـ 

المعزز بعد  ؿ سبع اساجابات مبعد  ارة يقدـ بعػد  ػؿ مػلبث اسػاجابات ، مبعػد  اػرة أخػرا بعػد  ػؿ 

 ع ر اساجابات ي درىا الماعلـ مى ذا .

مىم اقديـ الاعزيز م ؽ نظاـ زمن  يحدده المعلـ ميقسـ إلى قسميف:نظاـ فترة التعزيز :   انياً :  

م   ىذا النظاـ يقدـ المجرب الاعزيز بعد انقضاء  ارة زمنيػل محػددة :  نظاـ فترة التعزيز ال ابتة  . أ

ل الا  حػددىا ،  ع ر دقا ؽ مملب ، مع مراعاة عدـ اقديـ أي اعزيز إلا بعد انقضاء ىذه الفارة الزمني

ذ لػػػـ لإالمجػػػرب ، مب ػػػرؼ النظػػػر عػػػف عػػػدد ا سػػػاجابات الإجرا يػػػل الاػػػ  ي ػػػدرىا ال ػػػا ف الحػػػ  ، ما 
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ميرجس الاعزيز حاى يػاـ   ،ي در ال ا ف الح  بعد انقضاء الفارة الزمنيل أيل اساجابات  شنو لا يعزز

 ساجابل .لإ دمر ا

ل ػا ف الحػ  علػى الاعزيػز بسػرعل  ػ     ىػذا النظػاـ قػد يح ػؿ ا:  نظاـ فترة التعزيز المتقطع . ب

سػػاجابات  ػػ  ىػػذا لإبعػض الأحػػماؿ، مقػػد اطػػمؿ  اػػرة الاعزيػز عػػف الفاػػرة السػػابقل ليػػا، ميقػاس معػػدؿ ا

سػػاجابات لإالنظػػاـ بالنسػػبل لمامسػػط الفاػػرات الزمنيػػل الاػػ  يحػػددىا المجػػرب ، ميعػػد اسػػامرار  ػػدمر ا

 ( .92: 1987 )علياف مآخرمف ،الضماف المحيد للح مؿ على الاعزيز. 

 م ير اللفظ  الاعزيز السابقيف النمعيف بداخلو ياضمف الاعزيز مف النمع ىذا المؤجؿ:  انياً : التعزيز

  نػمع ليػا الطػلبب بقيػل أنظػار مامجيػو السػابقل الطػلبب إسيامات طريؽ اساخدامو عف مياـ اللفظ ،

 أم السػبمرة، علػى الطػلبب أحػد ايب يجيب الا  ال حيحل الإجابل أم  اابل المؤجؿ الاعزيز أنماع مف

 المؤجػؿ  ػالاعزيز ـ،اي راسػا  ػ  زمػيليـ ذ رىػا الاػ  الإجابػل أف ي ابػما الطػلبب مػف المعلػـ يطلػب

 .آخر طالب ابي قاـ سابقل إيجابيل إلى مساىمل الطلبب اناباه ليمجو يساخدـ

 : العوامؿ التي تؤ ر في فعالية التعزيز 

 (:(Immediacy of Reinforcement .فورية التعزيز1

إف أحد أىـ العمامؿ الا  ازيد مف  عاليل الاعزيز ىم اقديمػو مبا ػرة بعػد حػدمث السػلمؾ  ػسف يعطػى 

إف الاػسخير  ػ  اقػديـ  الطفػؿ لعبػل اليػمـ لأنػو أدا ماجبػو المدرسػ  بػالأمس قػد لا ي ػمف ذا أمػر  بيػر

قػػد ا ػػمف حػػدمت  ػػ  الفاػػرة المعػػزز قػػد ينػػاك عنػػو اعزيػػز سػػلم يات  يػػر مسػػايد ل لا نريػػد اقميايػػا، 

  .الماقعل بيف حدمث السلمؾ المسايدؼ ماقديـ المعزز

يجػب أف ي ػمف الاعزيػز علػى نحػم  ( :Consistency of Reinforcement) بات التعزيز .2

منظـ م ؽ قمانيف معينل ياـ احديدىا قبؿ البػدء بانفيػذ برنػامك العػلبج مأف نباعػد عػف الع ػما يل،  مػا 
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يػػز السػػلمؾ باما ػػؿ  ػػ  مرحلػػل ا اسػػاب السػػلمؾ مبعػػد ذلػػؾ  ػػ  مرحلػػل المحا ظػػل أف مػػف الميػػـ اعز 

                                                                     (66:  2004الخطيب ، ) على اسامراريل السلمؾ  شننا نناقؿ إلى الاعزيز الماقطع.

احديد  ميل الاعزيز الا  ساعطى يجب  ( :Quantity of Reinforcementكمية التعزيز) .3

للفرد مذلؾ يعامد على نمع المعزز،   لمػا  انػت  ميػل الاعزيػز أ بػر  انػت  عاليػل الاعزيػز أ مػر، إلا 

أف إعطاء  ميل  بيرة جدا  مف المعزز     ارة زمنيل ق يرة قد يؤدي إلػى الإ ػباع، مالإ ػباع يػؤدي 

 معززات مخالفل لا معزز ماحد.إلى  قداف المعزز لقيماو ،ليذا علينا اساخداـ 

 لمػا  انػت الفاػرة الاػ  حػرـ  : (Deprivation – Satiationالإشػباع ) –مسػتوى الحرمػاف . 4

 ييا الفرد مف المعززات طميلل  اف المعزز أ مر  عاليل،  معظـ المعززات ا ػمف أ مػر  عاليػل عنػدما 

 .ي مف مساما حرماف الفرد منيا  بيرا  نسبيا  

 لما ازدادت درجػل اعقيػد السػلمؾ،  :( Complexity of Behaviorالسموؾ ) . درجة ًعوبة5

أ بحت الحاجل إلى  ميل  بيرة مف الاعزيز أ مر،  المعزز ذم الأمػر البػالك عنػد اسديػل الفػرد لسػلمؾ 

 بسيط قد لا ي مف  عالا  عندما ي مف السلمؾ المسايدؼ سلم ا  معقدا  أم ياطلب جيدا   بيرا .

إف اساخداـ أنماع مخالفل مف المعزز نفسو أ مر  عاليل مف اساخداـ نمع  ( :Variationالتنويع).6

ماحد منػو ، ػشذا  ػاف المعػزز ىػم الانابػاه إلػى الطالػب  ػلب اقػؿ لػو مػرة بعػد الأخػرا  جيػد ،جيػد ،جيػد 

 مل ف قؿ أحسنت ماباسـ لو مقؼ بجانبو ،مضع يدؾ على  افو.

يجػػػب أف يعامػػد اسػػاخدامنا للمعػػززات إلػػػى  ( :Functional Analysisالتحميػػؿ الػػوظيفي ).7

احليلنا للظرمؼ البي يل الا  يعيش  ييا الفرد مدراسل احامػالات الاعزيػز الماػم رة  ػ  الػؾ البي ػل لاف 

يزيد مػف احامػاؿ اعمػيـ السػلمؾ الم اسػب مالمحا ظػل ،  ذلؾ يساعدنا على احديد المعززات الطبيعيل

 على اسامراياو.
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عندما ي مف المعػزز  ػي ا  جديػدا   انػو ي سػبو خا ػيل، لػذا ين ػ  بمحاملػل  ( :Noveltyالجدّة ).8

 اساخداـ أ ياء  ير مسلم ل قدر الإم اف.

 اليامل الأممر مف المناسب المقت اخايار يعابر:  ( Reinforcement time)التعزيز توقيت.9

 اسخره، نايجل مفعملو يفقد لذيا المؤجؿ على الاعزيز الفمري الاعزيز افضيؿ على الدراسات دلت حيث

 مػف اقاػرب  لمػا معػيف لمميػر  ػ  الاسػاجابل الطالػب ر بػل ازديػاد إلػى الدراسػات الػؾ أ ػارت ملقػد

 (.35: 1986الاعزيز )ن ر،

 اسػاخداـ المدرسػ  ميػاـ الاعلػيـ مجػاؿ  ػ  ميمػل للاعزيػز  : أف ىنػاؾ اطبيقػات ويضػيؼ الباحػث

 حالات الاسخر    الم ا ؿ بعض على مللقضاء الاعليميل لالعملي احسيف للرض مدارسنا    الاعزيز

 حماس الطلبب الاعليميل ملإمارة العمليل مردمد ملزيادة المدرسل داخؿ النظاـ على مالمحا ظل الدراس 

 .المدرس  بالعمؿ ماىاماميـ

 . يو مر مب سلمؾ إاقاف    ينجحمف الذيف للطلبب معينل مايازاتإ من  .1

  .عينيل جما ز من  .2

 .ناج  مر مب  يو عمؿ  ؿ مقابؿ    )الدرجات( النقاط اسجيؿ نظاـ احداثاس .3

الطالػب  عػف الرضػا إظيػار أم الا ػجيع معبػارات مالإعجػاب مالاقػدير المػدي  إحػلبؿ المم ػف مػف .4

 طػلبب مػع معاملبانػا  ػ  مبخا ػل الحػالات بعػض  ػ  الماديػل الم ا ػسة محػؿ بو ىاماـلإبا ما  عاره

 .العينيل الم ا آت اناسبيـ لا فالذي أم المانميل العامل

 الفًؿ: دااؿ التعزيز أسموب ستاداـلإ منظمة قواعد 

 الػذي السػلمؾ منػمع اقديمػو مامقيػت بػالاعزيز الخا ػل المما ػفات إلػى ي ػير محػدد نظػاـ مضػع .2

 .إلى اساحقاقو يؤدي

 .معيا الاعامؿ ياـ الا  الف ات قبؿ مف  يو ممر مبا   مناسبا   الاعزيز ي مف أف . ٢
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بػيف  طميلػل زمنيػل لفاػرة الف ػؿ معػدـ مبا ػرة حدممػو بعػد  يو المر مب السلمؾ اعزيز على العمؿ  .٣

 .درجااو أقما    الاعزيز ي مف حاى الاعزيز مبيف الأداء

 اليػدؼ ممػع ارخػر مػع إحػداىما ياعػارض لا حاػى ماحػد مقػت  ػ  مخالفػيف سػلم يف اعزيػز عدـ  .٤

السػلمؾ  إلػى اسػاجاباو اػؤد لػـ إذا الطالػب م ا ػسة عػف لامقػؼا يجػب  ػذلؾ إليػو، للم ػمؿ الذي نسػعى

 الأسلمب اساخداـ بدايل    مآخر اعزيز  ؿ بيف المدة اق ير احديده، يجب سبؽ ما حسب المطلمب

 ىػم ذلػؾ مػف ماللػرض ذلػؾ بعػد اػدريجيا   المػدة إطالػل مػـ اسػاجابل معينػل احقيػؽ بلػرض ال ػرط 

 اليامل العمليات مف الاعزيز عمليل أف يابيف الخارج ، مى ذا فم بدلا   الداخل  الحا ز على الاعاماد

 :أمور عدة عمل يتوقؼ المعززات المخالفل اساخداـ    المعلـ نجاح أف م الادريس،   

 .مناسبل مبدمف بمناسبل يحدث مفاعلب، الاعزيز ي مف ألا  .١

 .يقمؿ  يما المعلـ ب دؽ الطالب ي عر أف  .٢

 اقػمؿ أف المعقػمؿ مػف  لػيس اايػجمد ممػدا الاسػاجابل نمع مع المساخدمل تالمعززا ااناسب أف  .٣

 .اا يل را ع لف رة

  مالملؿ بالراابل الطلبب ي عر لا حاى ضرمري أمر المعززات اساخداـ    الانميع . ٤

 .(12:  2991)حمدي ،                                                                  

  التربوية لمتعزيز يجب مراعاة الأمور التاليةالتطبيقات: 

  .يجب أف ااـ عمليل الاعلـ    ظرمؼ المرح مال عمر بالمقل بالنفس  .1

 يجب أف يراعى أف الاعزيز مسيلل لزيادة الدا عيل مليس عمليل اناي  على المعزز . .2

 يجب أف ياـ ازميد الماعلـ بالاعزيز عقب الاساجابات مبا رة . .3

 ادة الدراسيل إلى ممضمعات ممحدات محددة مي مف الاعزيز مرىمنا  الإنجاز. يجب أف اقسـ الم .4

 يجب الاىاماـ بالطريقل الا  يقدـ  ييا المعزز مامقيت إعطاء المعززات المخالفل.  .5
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 اساخداـ أنمع ماعددة مف المعززات حاى يحافظ  ؿ منيا بفاعلياو .  .6

ل مالاجاماعيػل ممػا يجعػؿ مػف الضػرمري مراعاة اخالبؼ المعززات حسب المسػاميات الاقا ػادي  .7

 على المعلـ أف ياعرؼ على خ ا ص الالبميذ محاجاايـ ممراعاة إ باع ىذه الحاجات .

يجب أف يراع  المعلـ الفرص الما ا  ل لجميع طلبب الف ؿ    الاعبيػر عػف اسػاجاباايـ نحػم   .8

 مقؼ .مماقؼ الاعلـ بحيث يساطيع  ؿ الميذ أف يعبر عف مجيل نظره اجاه الم

يجػػب أف يراعػػ  المعلػػـ أف عمليػػل الاعزيػػز ممقفيػػل أي اعامػػد علػػى طبيعػػل الممقػػؼ الػػذي يػػاـ  يػػو  .9

الاعزيػػز  قػػد ي ػػمف المعػػزز  يػػر  عػػاؿ  ػػ  ممقػػؼ معػػيف ، م عػػالا   ػػ  ممقػػؼ آخػػر ،  مػػا أف المعػػزز 

 الماحػػد قػػد ي ػػمف لػػو قيمػػل أ بػػر لػػدا الميػػذ معػػيف عػػف الميػػذ آخػػر ، مليػػذا مػػف الأ ضػػؿ أف يسػػاخدـ

 المعلـ معززات اناسب حاجات مخ ا ص البميذه .

مف الأ ضؿ أف يلجس المعلممف إلى اساخداـ  لمات الاعزيز الا  ا جع الالبميذ ماحفزىـ إلػى  .10

مزيػػد مػػف الاجايػػاد مل ػػف يجػػب الحػػذر مػػف المباللػػل  ػػ  الاعزيػػز بحيػػث يزيػػد الالبميػػذ مػػف اجايػػادىـ 

 العلـ مالمعر ل .ر بل    الاعزيز مليس ر بل محبا     ا اساب 

 (.26: 1002)الخطيبيجب أف ي مف الاعزيز إيجابيا  مف مجيل نظر الماعلـ مليس المعلـ .11

يقػمؿ الػبعض إننػ  جربػت أف أعػزز الطلبػل إيجابػا  ، مل ػف المسػسلل لػـ اػنج   مػا  : ويضيؼ الباحث

 ىم السبب    ذلؾ؟ ، للئجابل على ىذا السؤاؿ إليؾ ىذا المماؿ :

نيا خجملل جدا  ، مأ مر مػا احبػو ىػم أف يراىػا ارخػرمف عضػمة  ػ  جماعػل ، مىػ  طالبل ماعيل مل 

طالبل مماازة م ابت  قرة جيدا  جدا  ، مقد أحبت المعلمل ىػذه الفقػرة ب ػ ؿ دعاىػا اطلػب مػف الطالبػل 

قػػراءة ىػػذه الفقػػرة أمػػاـ زملب يػػا ممػػا أدا إلػػى إ ػػابايا بػػشحراج  ػػديد قػػررت علػػى أمػػره ألا ا اػػب  قػػرة 

ه الجمدة مرة أخػرا مالسػبب  ػ  ذلػؾ اسػاخداـ المعلمػل لمعػزز  يػر مناسػب للماعلمػل علػى الػر ـ بيذ

 أنو مناسب    نظر المعلمل . 
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 التالية ورالتطبيقات التربوية لاستاداـ التعزيز الإيجابي يجب مراعاة الأم: 

  ػلو ميم ػف لػو  يفضؿ أف يقمـ المعلـ بعمؿ قما ـ للمعػززات الإيجابيػل الاػ  ير ػب باسػاخداميا  ػ 

 أف يسسؿ الالبميذ عف نمع الاعزيز الذي ير بمف  يو  م ا سة ليـ على اح يليـ الدراس  المرافع. 

 يم ف اساخداـ أسلمب الم ا سة الماديل مع الطلبل الم  ليف . .1

   اساخداـ المعززات الماديل  شف اقديـ المعزز بمقادير  ػليرة علػى  اػرات ق ػيرة أ ضػؿ مػف  .2

 ات  بيرة د عل ماحدة .اقديمو ب مي

 اساخداـ الاعزيز الإيجاب  يؤدي إلى ناا ك ا ضؿ مف الاعزيز السلب  مع الأطفاؿ الانطما ييف. .3

     (.  44: 2007الزريقات ، )                                                                    

: التطبيقات التربوية لمتعزيز المفظي والمادي  

 نمعيف مف الاعزيز لو أمر إيجاب  على أداء الالبميذ ميحسف اساخداميا لاحسيف الاعلـ . لب ال .1

يعابػػر الاعزيػػز المػػادي أ مػػر  اعليػػل مػػع الالبميػػذ  ػػلار السػػف إلا أنػػو يفضػػؿ أف ي ػػمف الاعزيػػز  .2

 المادي ممزمجا  بالاعزيز اللفظ  حاى ي مف لو أمره الطيب    الالبميذ .

:اداـ التعزيز السمبي التطبيقات التربوية لاست  

لأف  ينبلػػ  أف ي ػػمف ماضػػحا  لػػدا المػػاعلـ أسػػباب اسػػاخداـ الاعزيػػز السػػلب  ممماقػػؼ العقػػاب ، .1

السلمؾ الذي يعد مقبملا     مماقؼ معينل ي مف مر مضا     مماقؼ أخرا ، ميجب ألا يسلؾ المعلـ 

 سلم ا  يجعؿ ىذه المماقؼ ابدم  امضل لدا الالبميذ .

سياسػػل العقػػاب أف ا ػػمف قليلػػل مخا ػػل  ػػ  الػػاعلـ حاػػى لا يحػػدث اقاػػراف بػػيف مػػف الأ ضػػؿ  ػػ   .2

 الاعلـ مالمميرات المنفرة .
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يجب أف يدرؾ المعلـ خطمرة الاساخداـ المسامر للاعزيز السلب  بمفرده مذلؾ      ؿ عبارات  .3

لػى المدرسػل اللمـ مالسػخريل أم النقػد بقسػمة لأف ذلػؾ يػؤدي إلػى ااجاىػات سػلبيل نحػم المعلػـ ميعمػـ إ

 معمليل الاعلـ .

يجػػػب قبػػػؿ أف نمقػػػع العقػػػاب  محاملػػػل لر ػػػع مسػػػاما اح ػػػيؿ الالميػػػذ أف نيػػػاـ ب  ػػػؼ العمامػػػؿ  .4

 المسؤملل عف انخفاض مساما الاح يؿ مأف نعالك ىذه الأسباب بسسلمب اربمي سليـ . 

 نبساطييف الا مف الاعزيز الإيجاب  مع الأطفاؿ اساخداـ الاعزيز السلب  يؤدي إلى ناا ك أ ضؿ .5

    (.              143: 2001الخطيب ، )                                                                  

 تحفيز السموؾ باستاداـ التعزيز والتشويؽ كما جا  في السنة النبوية  

حػداث اليػرات مر ػمب  ييػا،  يرا الباحث أف الاربيل    طبيعايا عمليػل امجيػو للسػلمؾ الإنسػان ، ما 

حيث يحااج الفرد دمما  إلى اعديؿ سلم و نحم الأ ضؿ، مىػم ياػسمر بمػا حملػو مػف ظػرمؼ مي اسػب 

أنماطا  سلم يل إيجابيل مأخرا سػلبيل، ممػف ماجػب المربػ  أف يرس ػخ ميعػزز أنمػاط السػلمؾ الإيجػاب  

الإنسػان   ػػ  جميػػع  ملقػد اىػػاـ الرسػػمؿ المربػ   ػػلى الله عليػػو مسػلـ بمعالجػػل السػػلمؾ، لػدا المػػاعلـ

مجالات الحياة، بما يعمد على الفرد مالمجامع بالخير، مربط ذلػؾ بعقيػدة الإيمػاف ماعامػؿ مػع جميػع 

مراحؿ العمر بالاسامناء، مااسـ خطابو الاربمي بالمضمح مالمنطقيل مالالطؼ ممراعاة مقاضى الحاؿ 

مو الله عز مجؿ الػذي قػاؿ  ػ  مقد اميزت  خ يل الرسمؿ  لى الله عليو مسلـ بال ماؿ، حيث معل

ُـ وَكَافَ فَضْؿُ المّوِ عَمَيْؾَ عَظِيمًامح ـ انزيلو :   ْـ تَكُفْ تَعْمَ  (.113  )النساء، آيل: وَعَمتمَؾَ مَا لَ

ملقػػد ااسػػمت اربياػػو  ػػلى الله عليػػو مسػػلـ  ػػ   بنػػاء الجيػػؿ القرآنػػ  الفريػػد مػػف أ ػػحابو، ذلػػؾ الجيػػؿ 

د حػرص عليػو ال ػلبة مالسػلبـ، أف يخضػع ال ػحابل للقػرآف ال ػريـ، الذي لػـ يا ػرر  ػ  الاػاريخ، مقػ

  :  ػػنع جػػيلب  خػػالص القلػػب مالا ػػمر مالا ػػميف مػػف أي مػػؤمر  يػػر المػػنيك الإليػػ  )قطػػب، ب.ت

12.) 
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مما مف  ؾ    أف المرب  المسلـ، ينبل  أف يلازـ الاقاداء بالرسمؿ المعلـ مالمرب   ػلى الله عليػو 

ْـ فِػي رَسُػػوؿِ المتػوِ أُسْػوَةٌ حَسَػػنَةٌ لِّمَػف كَػػافَ بالامجيػػو القرآنػ  :   مسػلـ مالأخػذ عنػو، عمػلب   لَقَػدْ كَػػافَ لَكُػ

 (.21  )الأحزاب، أيل : يَرْجُو المتوَ وَالْيَوَْـ الآاِرَ 

ر ػادىـ ما  سػ ابيـ أنمػاط السػلمؾ الحسػف ميقع على  اىؿ المعلميف    المدارس، امجيو الماعلميف ما 

حاجػػل إلػػى رعايػػل سػػلمؾ الطلبػػل  ػػ  المرحلػػل المانميػػل، بح ػػـ انامػػا يـ إلػػى مرحلػػل ما ػػاد ال، ماعزيػػزه

على ما  ييا مف مخاطر ، حيث ا يد اطمرات مفاج ل جسميل مجنسيل مسػلم يل، قػد لا  –المراىقل 

يما بيا نمم اجاماع  معقل ، مازداد الم  لل اعقيدا     ظػؿ اػداعيات العملمػل المقا يػل مآمارىػا علػى 

 مالسلمؾ.الف ر 

إلى أىميل الاعزيز مالا ػميؽ،  سسػلمبيف ما ػامليف  ػ  احقيػؽ السػلمؾ  (124:  1994) جلم مي ير

الإنسان  مالعمؿ على ا راره،  الفرد يع مؽ إلى أمر مػا، بعػد  ػعمره بالحاجػل إليػو مبا ػرة إف سػنحت 

 مر.لو الفر ل م انت الظرمؼ مماايل،  شف نج     ذلؾ اعزز سلم و ما م ؽ إليو أ 

ملقد اسػاخدـ الرسػمؿ  ػلى الله عليػو مسػلـ، العديػد مػف أسػاليب الاعزيػز مالا ػميؽ  ػ  حفػظ السػلمؾ 

 الإيجاب  مارسيخو لدا أ حابو رضماف الله علييـ، يم ف أف يقادي بيا المعلممف.

 : أساليب تعزيز السموؾ الحسف مف الاؿ السنة النبوية

)الخطيػب، الحديػدي ،  ، ميعمػؿ علػى امبيػت السػلمؾ الحسػف.يمل د الاعزيز  عمرا  إيجابيا  عند المػاعلـ

1997 :16       )                                          

ميؤ د المنيك الإسلبم  على اناياج أسلمب الاعزيز لأنماط السلمؾ انطلبقػا  مػف قاعػدة الجػزاء علػى 

 (.60  )الرحمف، آيل : افِ إِلا الِإحْسَافُ ىَؿْ جَزاَ  الِإحْسَ الفعؿ الحسف،  ما جاء    قملو اعالى :  

مقد بيف القرآف ال ريـ أف الأ عاؿ الحسنل، يعماب علييا  اعليا أضعا ا   ما جاء    قملػو عػز مجػؿ : 

                                                                             (160 :لآي ،الأنعاـ) مَف جَا  بِالْحَسَنَةِ فَمَوُ عَشْرُ أَمْ اَلِيَا وَمَف جَا  بِالستيِّئَةِ فَلَا يُجْزَى إِلات مِْ مَيَا 
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ملا ػػجيع المبػػادرة إلػػى ممارسػػل السػػلمؾ الحسػػف مالعمػػؿ ال ػػال ، جػػاء الاعزيػػز علييمػػا             

بػػيف بمجػرد ىػـ الػػنفس،  مػا أ ػاد قملػػو  ػلى الله عليػو مسػػلـ :  إف الله  اػب الحسػنات مالسػػي ات، مػـ 

ف ى ـ بيا  عمليا  ابيا الله عز مجؿ  ذلؾ،  مف ى ـ بحسنل  لـ يعمليا  ابيا الله عنده حسنل   املل، ما 

 ـ بسػػي ل  لػػـ يعمليػػا  ابيػػا الله  ف ىػػ عنػػده ع ػػر حسػػنات إلػػى سػػبعما ل ضػػعؼ إلػػى أضػػعاؼ  ميػػرة، ما 

ف ى ـ بيا  عمليا  ابيا الله سي ل ماحدة   )مسلـ، ب.ت،   (.83:  1جعنده حسنل  املل، ما 

ميعػػرؼ الاعزيػػز علػػى مجػػو العمػػمـ بسنػػو عبػػارة عػػف  زيػػادة معػػدؿ حػػدمث السػػلمؾ  ػػ  المسػػاقبؿ مػػف 

 (.175:  1997خلبؿ إضا ل مميرات إيجابيل أم إزالل مميرات سلبيل   )الخطيب، الحديدي، 

دمث مأمػػا الاعزيػػز الإيجػػاب  مالػػذي نقا ػػر عليػػو  ػػ  ىػػذه المرقػػل  يػػم عبػػارة عػػف  زيػػادة احامػػالات حػػ

                                                                                               (. 175الخطيب ،الحديدي ، )السلمؾ    المساقبؿ مف خلبؿ ام ير مميرات إيجابيل بعد حدممو. 

عليػػو مسػػلـ  ػػ  ميم ػػف إجمػػاؿ أبػػرز أسػػاليب الاعزيػػز الإيجػػاب  ، الاػػ  اسػػاخدميا الرسػػمؿ  ػػلى الله 

 ادعيـ السلمؾ الحسف لدا أ حابو ، على النحم الاال  :

 : التعزيز ببياف ال واب الجزيؿ المترتب عمل السموؾ الحسف. 1

ممماؿ ذلؾ قمؿ الرسمؿ  لى الله عليو مسلـ لػبلبؿ رضػ  الله عنػو :  يػا بػلبؿ حػدمن  بػسرجى عمػؿ 

الجنل قاؿ : ما عملت عمػلب  أرجػى عنػدي  عملاو    الإسلبـ،  شن  سمعت دؼ  نعليؾ بيف يدي   

مػػف أنػػ  لػػـ أاطي ػػر طيػػمرا   ػػ  سػػاعل مػػف ليػػؿ  أم نيػػار  إلا  ػػليت بػػذلؾ الطيػػمر مػػا  اػػب لػػ  أف 

 (.386: 1987أ لِ   )البخاري، 

ف  ػػاف محقػػا   مجػػاء  ػػ  اليػػدي النبػػمي ال ػػريؼ  أنػػا زعػػيـ بيػػت  ػػ  ربػػض الجنػػل لمػػف اػػرؾ المػػراء ما 

ف  اف مازحا ، مببيت    أعلى الجنل لمف حس ف خلقو            مببيت    مسط الجنل لمف   ارؾ ال ذب ما 

ميلحظ أف الاعزيز    الحديميف السابقيف، مف النمع المؤجؿ، مقد جاء الاعزيز    مماضع أخرا مف 

السنل النبميل معجلب  مسريعا  ممماؿ ذلؾ    مجاؿ اعزيز قيمل الحب    الله بيف المسػلميف  قػد رما 
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ىريرة رض  الله عنو عف النب   لى الله عليػو مسػلـ  أف رجػلب  زار أخػا  لػو  ػ  قريػل  سر ػد الله  أبم

على مدرجاو مل ا   لما أاػى عليػو قػاؿ : أيػف اريػد قػاؿ : أريػد أخػا  لػ  مػف ىػذه القريػل  قػاؿ لػو : ىػؿ 

ليؾ بسف الله عز مجؿ عليؾ مف نعمل ارب يا قاؿ : لا  ير أن   أحبباو    الله قاؿ :  شن  رسمؿ الله إ

 (.488: 1994قد أحبؾ  ما أحبباو  يو )البييق ، 

مللاس يػػد علػػى أىميػػل ال ػػياـ، جػػاء الاعزيػػز بنمعيػػو المعجػػؿ مالمؤجػػؿ،  مػػا  ػػ  قملػػو  ػػلى الله عليػػو 

 (.450: 1994مسلـ  لل ا ـ  رحااف  رحل عند  طره م رحل عند لقاء ربو )البييق ، 

 : ةالتعزيز بالمكافأة المباشر . 2

ا  ؿ الم ا سة حا زا   عالا  حينما اقدـ مبا رة بعد السلمؾ المر ػمب  يػو، مقػد اسػاخدـ الرسػمؿ  ػلى 

الله عليػػو مسػػلـ ىػػذا النػػمع مػػف الاعزيػػز،  فػػ  الحػػديث ال ػػريؼ عػػف عبػػد الله بػػف الحػػارث قػػاؿ :   ػػاف 

عباس، مـ يقمؿ مف سػبؽ رسمؿ الله  لى الله عليو مسلـ ي ؼ  عبد الله مععبيد الله م ميرا  مف بن  ال

حنبػػػؿ،  )بػػػف إلػػػ    لػػػو  ػػػذا م ػػػذا قػػػاؿ  يسػػػابقمف إليػػػو  يقعػػػمف علػػػى ظيػػػره م ػػػدره  يعقػػػبليـ ميلػػػزمعيـ

1999 :،335.)                                          

 :المدح وال نا  عمل الفعؿ الحسف. 3

علػػى الاجايػػاد  ػػ  الاح ػػيؿ مقػػد يعػػد اعزيػػزا  لػػو محػػا زا  –بػػلب  ػػؾ  – ا ػػجيع المػػاعلـ مالمنػػاء عليػػو 

بادر الرسمؿ  لى الله عليو مسلـ، إلى ا جيع أحػد أ ػحابو مأمنػى عليػو حينمػا عػرؼ الإجابػل عػف 

سؤاؿ طرحو عليو،  عف أبػ   بػف  عػب رضػ  الله عنػو قػاؿ  قػاؿ رسػمؿ الله  ػلى الله عليػو مسػلـ يػا 

الله مرسملو أعلـ قاؿ : يا أبػا المنػذر  أبا المنذر أادري أي  آيل مف  ااب الله معؾ أعظـ؟ قاؿ : قلت

أادري أي آيل مف  ااب الله معؾ أعظـ؟ قاؿ: قلت: الله لا إلو إلا ىم الح  القيمـ قاؿ:  ضرب    

عـ أبا المنذر  )مسلـ،   (. 556: 1955 دري مقاؿ: مالله ليينؾ العل
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مالمػػدح بالضػػرب علػػى  مالملبحػظ  ػػ  الحػػديث السػػابؽ أف الرسػػمؿ  ػػلى الله عليػػو مسػػلـ، قػػرف المنػػاء

  در أب  المنذر م   ذلؾ مزيد مف الاعزيز باساخداـ للل  امال مدعمل.

ماسػػػاخدـ الرسػػػمؿ  ػػػلى الله عليػػػو مسػػػلـ المػػػدح مالمنػػػاء، لاعزيػػػز مبػػػادرة المػػػاعلـ إلػػػى السػػػؤاؿ بق ػػػد 

رة الح مؿ على المعر ل، مما ي مف سببا     إ اعايا بػيف النػاس، مممػاؿ ذلػؾ حينمػا أجػاب أبػا ىريػ

رض  الله عنػو عػف سػؤالو  مػف أسػعد النػاس ب ػفاعاؾ يػمـ القيامػل ؟ قػاؿ رسػمؿ الله  ػلى الله عليػو 

مسػػلـ لقػػد ظننػػت يػػا أبػػا ىريػػرة أف لا يسػػسلن  عػػف ىػػذا الحػػديث أحػػد  أم ؿ منػػؾ لمػػا رأيػػت مػػف حر ػػؾ 

 أم نفسو  على الحديث، أسعد الناس ب فاعا  يمـ القيامل مف قاؿ لا إلو إلا الله خال ا  مف قلبو 

 (.446:  1999بف حنبؿ، )                                                                   

ممماؿ ذلػؾ قملػو  ػلى الله عليػو مسػلـ للؤ ػك ابػف  : التعزيز بنظيار الحب والرضا عف المتعمـ. 4

عـ مالأناة               (. 36 مسلـ، ب.ت:) القيس  إف  يؾ خ لايف يحبيما الله الحِلْ

جاء    اليدي النبمي ال ريؼ:  لا احقرف مف المعرمؼ  ي ا  ملم أف القى  :التعزيز بالابتسامة. 5

 (. 237: 1999بف حنبؿ، ) أخاؾ بمجو طلؽ 

م اف مف عاداو  لى الله عليو مسلـ أف يلبقػ  أ ػحابو رضػماف الله علػييـ بالاباسػامل، معبػر عػف 

ف عبػػد الله:  مػػا  ػػحبن  رسػػمؿ الله  ػػلى الله عليػػو مسػػلـ منػػذ ىػػذا السػػلمؾ الاعزيػػزي قػػمؿ جريػػر عػػ

 (.1925: 1995أسلمت ملا رآن ، إلا ابسـ    مجي   )مسلـ، 

مف بديييات القمؿ، أف ال لمل الطيبل الا  يقمليا المعلـ للماعلـ، اارؾ  : التعزيز بالكممة الطيبة. 6

ا أف المعلػػـ نفسػػو يػػؤجر علييػػا عنػػد الله عػػز أمػػرا  طيبػػا   ػػ  نفسػػو ماحف ػػزه علػػى السػػلمؾ الإيجػػاب ،  مػػ

: 1987مجؿ  ما أباف الرسمؿ  لى الله عليو مسلـ    قملو :  مال لمل الطيبػل  ػدقل   )البخػاري، 

1090.) 



www.manaraa.com

46 

 

ميندرج احت ال لمل الطيبػل اعبيػرات م ػيك عديػدة،  ػالقمؿ بػارؾ الله  يػؾ مجػزاؾ الله خيػرا   مػا جػاء 

ت : بعػػث رسػػمؿ الله  ػػلى الله عليػػو مسػػلـ أعسػػيد بػػف حضػػير  ػػ  الحػػديث ال ػػريؼ  عػػف عا  ػػل قالػػ

مأناسا  معو    طلب قلبدة أضل ايا عا  ل  حضرت ال ػلبة   ػلما بليػر مضػمء،  ػساما النبػ   ػلى 

الله عليو مسلـ،  ذ رما ذلؾ لو،  سعنزلت آيل الايمـ  قاؿ ليا أعسػيد بػف حعضػير يرحمػؾ الله مػا نػزؿ بػؾ 

 (.125 للمسلميف ملؾ  يو  رجا    )أبم دامد، ب.ت: أمر  ا رىينو، إلا جعؿ الله

 الػػدعاء للمػػاعلـ المامي ػػز، يع ػػس طبيعػػل العلبقػػل  : الحنػػو عمػػل المػػتعمـ المتميّػػز والػػدعا  لػػو. 7

الدا  ل بيف المعلـ مالماعلـ، مقد  اف الرسمؿ  لى الله عليو مسلـ حن ما  عطم ا  علػى أ ػحابو داعيػا  

على ذلؾ ما جػاء  ػ  رمايػل   ابػف عبػاس رضػ  الله عنيمػا أف رسػمؿ الله ليـ بالخير، ممف ال ماىد 

 ػػلى الله عليػػو مسػػلـ مضػػع يػػده علػػى  افػػ  أم علػػى من بػػ  مػػـ قػػاؿ : الليػػـ  قيػػو  ػػ  الػػديف معل مػػو 

 (.266،  : 1978الاسميؿ    )بف حنبؿ، 
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  ًأسموب العقاب: :   انياpunishment 

 : العقاب لنة

اقب ، يعاقب ، معاقبل ، عقمبل عقمبات : جػزاء ال ػر   ل ػؿ ذنػب عقمبػل   جػزاء العقاب مف  عؿ ع

 بال ر : ل ؿ ذنب عقمبل.

  لاؿ ال اقل .لأح ـ : عقمبل با

نػػامب عاقػػب  ) عاقػػب مجرمػػا   عاقػػب : معاقبػػل معقابػػا جػػازاه ب ػػدة علػػى سػػمء أم ذنػػب ،  ػػرض عقابػػا  

 (.996: 2001   عملو ( )المنجد ،

( العقػاب بسنػو ياضػمف سػحبا  master and rim)ماسػار مريػـ معر ػو  ػؿ مػف  ًػطلاحاً :إالعقػاب 

 مميرا  معززا  ايجابيا  أم إضا ل ممير منفر أم  ير مر مب  يو .ل

العقاب بسنو  ؿ أنماع العقاب اللفظ  أم الاجاماع  أم الجسدي الاػ  الػ    (skinner)س نرعرؼ 

الاػػ  الػػ  السػػلمؾ الإجرا ػػ  ، ماعمػػؿ  سػػلمؾالسػػلمؾ الإجرا ػػ  ماعمػػؿ علػػى إضػػعاؼ ظيػػمر ذلػػؾ ال

 (.141: 2007على إضعاؼ ظيمر ذلؾ السلمؾ الإجرا   ماعمؿ على إضعا و )ضمرة، 

رايػػاح ممػػؿ الاسنيػػب لإ ػػ  حػػيف يعر ػػو ممرنػػدايؾ  ػػؿ  عػػؿ مػػا يػػؤدي إلػػى ال ػػعمر بعػػدـ الرضػػا معػػدـ ا

                          (.28:  2003) الح ، مالزجر مالقسمة مالحرماف مالضرب الذي يعابر مف أىـ مسا ؿ العقاب

العقاب اعرض الفرد لمميرات مؤلمل منفرة ياراب علييا  ؼ السلمؾ  ( 29: 2006) الفسفمس ويعر 

  .(29: 2006)الفسفمس،. و مساقبلب     المماقؼ المماملل ير المر مب أم اقليؿ احاماؿ حدمم

 ييف:نوعييف رئيس لأنواع العقاب ينقسـ العقاب إل 

 (.34: 2005: مىم اعرض الفرد لمميرات منفرة) الجربمع، يجابيلإالعقاب ا . أ

سػػار للفػػرد أم حرمانػػو نايجػػل  ػػدمر سػػلمؾ  يػػر مر ػػمب   ءسػػابعاد  ػػإمىػػم  العقػػاب السػػمبي: . ب

إلػى اعريػؼ إجرا ػ  للعقػاب  يقػمؿ : أف العقػاب ىػم المميػر الػذي يػؤدي  1987مي ػير ن ػماا   يو. 
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نمػػاط السػػلم يل مذلػػؾ إمػػا باطبيػػؽ مميػػرات منفػػرة أم بحػػذؼ مميػػرات إلػػى إضػػعاؼ أم  ػػؼ بعػػض الأ

ىامػػػػاـ إلػػػػى لإمقبملػػػػل  ييػػػػا معػػػػززات إيجابيػػػػل مػػػػف السػػػػياؽ السػػػػلم   بحيػػػػث ينػػػػزع السػػػػلمؾ ممضػػػػع ا

 (.34: 2002الزماؿ)العمايرة،

 : نظريات العقاب 

منيػا اؤ ػد ىناؾ  نظريات عديدة ، انظر إلى العقػاب مػف زاميػل اخالػؼ  ػؿ منيػا عػف الأخػرا م ػؿ 

علػػى مبػػدأ أخلبقػػ  مخالػػؼ عػػف الأخػػر ، ممػػف أىػػـ ىػػذه النظريػػات مػػا يعػػرؼ بنظريػػل الجػػزاء مالمنػػع 

 نظريل الإ لبح منظريل العقاب للحمايل ، مسناعرض باخا ار ل ؿ منيا  يما يل  :

اعطى ىذه النظريل الأىميل الق ما لضػرمرة معاقبػل السػلمؾ المنحػرؼ ، ماػرا  . نظرية الجزا  :1

العقػػاب ىػػم النايجػػل الحاميػػل ل ػػؿ الأعمػػاؿ السػػي ل الاػػ  ا ػػدر مػػف قبػػؿ ال ػػخص ، مينبلػػ  أف   أف

ي مف العقاب بعيدا  عف الذاايل مالعماطؼ ، ماسابعد ىذه النظريل  ؿ مبػادرة  ػ  البحػث عػف الػدما ع 

الاػػػ  أدت بال ػػػخص لارا ػػػاب ممػػػؿ ىػػػذا السػػػلمؾ ، ماباعػػػد  ػػػؿ البعػػػد عػػػف افيػػػـ المماقػػػؼ الإنسػػػانيل 

الظرمؼ الا  اـ  ييػا القيػاـ بالجنحػل أم الانحػراؼ ، ممػف ممػل  يػ  اػؤمف بمبػدأ ماحػد مىػم أف  ػؿ م 

 (.38: 2003) الح ،.سلمؾ منحرؼ  ا ف يقابلو اطبيؽ آل  للجزاء مالعقمبل 

انطلػػؽ ىػػذه النظريػػل مػػف   مبػػدأ ر يسػػ  ياممػػؿ  ػػ  الاعامػػاد علػػى الليػػر لمنػػع مزجػػر  .  المنػػع :2

ل الاػػ  يامقػػع أف اػػسا  مػػف ارخػػريف ،  العقػػاب دا مػػا حسػػب ىػػذه النظريػػل مسػػيلل السػػلم يات المنحر ػػ

امنع الفرد الذي لـ يقارؼ إمما ، أم لـ يرا ب خطس مف القياـ بو ، مليس اللػرض منيػا منػع المػذنب 

مف العمدة إلى ا رار ذنمبػو ، بػؿ اللػرض منػع ارخػريف مػف ارا ػاب ذلػؾ الإمػـ ،   ػسف العقمبػل  ييػا 

 الالبميػػذ الػػذيف يخضػػعمف لمجػػالس الاسديػػب ، العظػػل للنػػاس ياعظػػمف بمػػا مقػػع  يػػو  يػػرىـ نػػمع مػػف 

ميطردمف لمقت محػدد مػف الدراسػل يعابػرمف أ ػدؽ ممػاؿ لػزملب يـ حاػى يلازمػما بالنظػاـ مالانضػباط 

 ميار ما العبث مالقياـ بسلم يات اخالؼ النظاـ ماعرقؿ سير العمليل الاعليميل .



www.manaraa.com

49 

 

ر القانمنيل لمجدنا الجريمل أم الجنحل ميما  ػاف نمعيػا منا ػرة ب ػ ؿ  بيػر ، إلا ملم ا فحنا الاقاري

أف اسميرىا على الفػرد يبقػى محػدمدا  ، مىػذا نايجػل الفػرمؽ الفرديػل  مالسػمات ال خ ػيل الاػ  يحمليػا 

  ؿ  خص ،  الالميذ قد يلجس لللش    الاماحاف ر ـ أف زميلو قد سبؽ معمقب على نفس الفعؿ. 

 (. 257: 1979النحلبمي ، )                                                                 

اػػػؤمف ىػػػذه النظريػػػل بػػػسف اليػػػدؼ مػػػف العقػػػاب ىػػػم الإ ػػػلبح ماعػػػديؿ سػػػلمؾ  نظريػػػة الإًػػػلاح: .3

 ػ  حػد ذااػو  المذنب ماطييره مف ميلو للبنحراؼ مالفساد ،  العقػاب حسػب  ىػذه النظريػل لػيس ىػد ا  

نمػػا ي ػػ ميمنعػػو مػػف ا ػػرار   ءمف مطلمبػػا  للضػػرمرة ملػػو مػػا يبػػرره إذا  ػػاف سي ػػل  مػػف  ػػسف المخطػػما 

)مرسػػ ،  أخطا ػو ميػػردع ارخػػريف مػف محاملػػل القيػػاـ بممػؿ ىػػذه الأخطػػاء مالسػلم يات  يػػر المر مبػػل

1998 :127 .) 

امػيف بعلػـ يجابيا مف قبػؿ رجػاؿ الاربيػل الميإلقت ىذه النظريل  دا  . نظرية العقاب لمحماية :4  

مياممػؿ مضػممنيا  ػ  أف المعلػـ   MITSURIممياسمري   Watsonالنفس ممف أ حابيا ماطسف 

يقمـ بمعاقبل الالميذ الذي يمير ال لب ل ػ  يحمػ  زملب ػو منػو  ، مقػد يعاقػب الطفػؿ المػاعلـ بػالعزؿ 

ىػػم جػػزاء  علػػى الالميػػذ ، ب ػػؿ أم إخراجػػو مػػف القسػػـ مىػػذا العقػػاب لػػـ يخلفػػو المعلػػـ لي ػػمف ق ا ػػا  

طبيع  عمقب بو الالميػذ لإزعاجػو لليػره ، مياممػؿ ماجػب المعلػـ مان ػلالو الر يسػ   ػ  بقيػل الالبميػذ 

مياضػػ  مػػف ىػػذه النظريػػل ، اىاماميػػا البػػالك بالجماعػػل علػػى ،مػػف  ػػره بشق ػػا و مػػف جماعػػل ال ؼ

ى  ااجاىؿ ارمار حساب الفرد ، الذي اق يو بطريقل قاسيل مف الجماعل لارا ابو سلم ا  مخالفا  ، م 

مػػف سػػلم و الأمؿ ممػػؿ العدمانيػػل  الاػػ  يار يػػا ىػػذا الإق ػػاء علػػى نفسػػيل الفػػرد سػػلم يات أ مػػر سػػمءا  

ناقاـ مال لب ، م بالقراءة الإجماليل ليذه النظريات نساناك أف ىناؾ لإالممجيل للمعلـ أم الالبميذ ، ا

 ػؿ مػف ارا ػب خطػس دمف أف  اراعػ   خالب ا  يما بينيا ، حيث اؤمف نظريل الجزاء بضػرمرة عقػابإ

الظػػػرمؼ الاػػػ  أدت بػػػو إلػػػى ارا ابػػػو  ػػػ  حػػػيف ايػػػدؼ نظريػػػل المنػػػع إلػػػى منػػػع حػػػدمث السػػػلمؾ  يػػػر 
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المر ػػمب لػػدا الفػػرد الػػذي لػػـ يرا ػػب الػػذنب بعػػد أمػػا نظريػػل الإ ػػلبح  اسػػعى إلػػى إ ػػلبح ماعػػديؿ 

، اب الاػ  أدت بػو إلػى ذلػؾسلمؾ الفرد المرا ػب للخطػس ، مراعيػو  ػ  ذلػؾ الظػرمؼ مالػدما ع مالأسػب

نجد نظريل العقاب للحمايل أنيا أعطت أىميل ق ما للجماعل  مىذا بيدؼ حمايايا مف  ر الفرد ، 

مبذلؾ ا دد العقاب على الفرد دمف أف اراع  ارمار الا  يرا بيا العقاب على نفسيل الفرد  مبالر ـ 

نيػػا اافػػؽ  ػػ  أف السػػلمؾ الخػػاط  يقابػػؿ مػػف أف ىنػػاؾ اخالب ػػا بػػيف ىػػذه النظريػػات المػػذ مرة ، إلا أ

 (.41: 2003بالعقاب ) الح ، 

 : أنواع العقاب وأشكالو 

يسخػػذ العقػػاب أنمعػػا ماعػػددة ممخالفػػل ، منيػػا العقػػاب الجسػػم  أم البػػدن  ، العقػػاب المعنػػمي مالعقػػاب 

 الاجاماع  مىذا ما سنعرضو    الفقرات الااليل :

سم  ) البدن  (   لب مف أ  اؿ العقاب الاػ   انػت ممػا يعد أسلمب العقاب الج العقاب الجسمي :

زالػت اسػاخدمو الأسػرة مالمدرسػل مالمجامػع ب ػ ؿ عػاـ ، ملا ا ػاد اخلػم مؤسسػل اربميػل مػف اسػػاخداـ 

العقػػػاب الجسػػػم    طريقػػػل لاعػػػديؿ سػػػلمؾ الفػػػرد بػػػالر ـ مػػػف الاحػػػذيرات الاربميػػػل الاػػػ  اطالػػػب بعػػػدـ 

(    رة اساخداـ العقػاب الجسػم   (KWNTLIAN95-35اف قد عارض  مينالي اساخدامو ،  قديما  

حيػػث قػػاؿ مػػا يلػػ : لا أرضػػى  بالعقمبػػل البدنيػػل ملا أن ػػ  باسػػاخداميا علػػى أنيػػا مسػػيلل مػػف مسػػا ؿ 

الاعليـ    المدارس  ي  عقمبات للعبيد م ييا ذلػل مميانػل للؤطفػاؿ ممػف جيػل أخػرا  ػشف الطفػؿ إذا 

العقمبػػات البدنيػػل لا    ػػشف يػػو الاػػمبيخ ملا يردعػػو الاسنيػػب  الخلػػؽ ، لايػػؤمر  ء ػػاف خسػػيس الطبػػع سػػ

على أف الطفؿ إذا مجد بجانبو مػف يب ػره بالماجػب ميسػامليو دا مػا للعمػؿ ،  مجممدا   ازيده  إلا ابلدا  

حاقػػار ل خ ػػياو الإنسػػانيل إميعابػػر العقػػاب الجسػػم  ،لػـ ا ػػف بػػو حاجػػل إلػػى ىػػذه العقمبػػات القاسػيل 

نػػػو لايػػػؤا  بالممػػػار المرجػػػمة منػػػو ،  فػػػ  الملايػػػات أعػػػف  لعبيػػػد مالحيػػػماف  ضػػػلب  مانحػػػدار إلػػػى مرابػػػل ا

 :  مبني عمل الحقائؽ التاليةالماحدة الأمري يل أعلل  ىذا النمع مف العقاب م اف ىذا القرار 
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 .الأطفاؿ الذيف ياعرضمف للعقاب ي بحمف أ مر عدمانيل .1

 الاليرات السي ملمجيل ، مم ا ؿ عاطفيل . .العقاب لو أماره السي ل الجانبيل ممؿ الندـ ،2

 .العقاب يؤدي بالطفؿ إلى ارؾ المدرسل .3

 .  .الأطفاؿ الذيف ياعرضمف للعقاب لاياعلممف  ي ا  4

 (.391: 2002.العقاب لو اسميره الإنسان  على الأطفاؿ ل عمرىـ بسنيـ ليسما ب ر)قطام ،5

 : ويتاذ ىذا النوع عدة أشكاؿ مف بينيا 

ىػػم أداة اسػػاخدـ منػػذ القػػديـ ، ملا يػػزاؿ إلػػى حػػد مػػا بػػالر ـ مػػف الاحػػذيرات علػػى عػػدـ  ب :. الضػػر 1

اساعمالو ،إذ يعد الضرب انايا ا ل رامل الإنساف ، مقد ي مف الضرب إما على اليديف أم القدميف أم 

 على المجو أم الرأس مالجسـ ب  ؿ عاـ .

يجبر المعلـ الالميذ على  اابل الدرس مملب عدة     ىذا النمع مف العقمبل ، . العقوبات الكتابية :2

 مرات ، مى  عمليل اجعؿ الالميذ ي عر بالإرىاؽ مالاعب . 

مذلػؾ إمػا بر ػع اليػديف  قػط أم ر ػع الػرجليف ماليػديف علػى  ار الفًؿ:آ. إيقاؼ التمميذ مطولا في 3

 حراج داخؿ الف ؿ .الرأس مامجيا نحم الحا ط ،إف ىذا الا رؼ يجعؿ الالميذ ي عر بنمع مف الإ

ميق ػد بػو  ػؿ أ ػ اؿ الايديػدات اللفظيػل مالاػمبيخ ، ماسػاخداـ العبػارات الجارحػل العقاب المعنػوي : 

ماسػػػاخداـ عبػػػارة   لانفعػػػؿ    اعبيػػػر اجامػػػاع  ، مخا ػػػل حػػػيف اػػػرابط العبػػػارات بس ػػػ اؿ أخػػػرا مػػػف 

لعقػػػاب  ػػػ  العديػػػد مػػػف العقػػػاب  العقػػػاب الجسػػػدي أم اعبيػػػرات المجػػػو ، ميسػػػاخدـ ىػػػذا النػػػمع  مػػػف ا

ضعاؼ العلبقل بيف  المماقؼ الاربميل ، مييدؼ إلى اقليؿ ظيمر أ  اؿ السلمؾ  ير المر مب  يو ما 

المميرات مالاساجابات  ير المر مبل  ييا ، منظرا لسيملل اساخداـ ممؿ ىذا النمع مػف العقػاب يجػب 

 (.147: 2000 الحذر عند اساخدامو ، مخا ل عند الالفظ بالعبارات . )الرمساف،
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 أشكاؿ العقاب المعنوي  : 

يسػػاعمؿ ىػػذا النػػمع مػػف العقػػاب  ػػ  ال ميػػر مػػف الأمقػػات مالحػػالات عنػػد مقػػمع  . الزجػػر والتػػوبي  :1

الماعلـ    أبسط الأخطاء ، ماناسيف اسميره الذي يؤدي إلػى خلػؽ ناػا ك ع سػيل  ػ  معظػـ الحػالات 

ا ػعر الفػرد بػالنقص معػدـ الأىميػل ، ممػا قػد يػؤدي ، لأف ال لبـ الجارح مالسخريل  ما  ػارات الػاي ـ 

 ، حيث ي ؿ إلى ال ذب مالسرقل إذا اساعمؿ ب مرة دا مل . مخلقيا   جاماعيا  إنحراؼ لإبو إلى ا

قػاـ  ا   ىذا النػمع مػف العقػاب لا يح ػؿ المػاعلـ علػى أي اىامػاـ مػف المعلػـ ، سػماء   . الإىماؿ :2

 لماعلـ لا يعرؼ  يؼ ي مف أداؤه.بسلمؾ مر مب أم  ير مر مب مما يجعؿ ا

ىذه الطريقل  ير اربميل ، يلجس إلييا المعلػـ الضػعيؼ ال خ ػيل ، مبيػا يحطػـ :  ىانةلإالشتـ وا.3

 حارامو .إ خ ياو ميفقد 

مىػ  مسػيلل اعامػد علػى العبػارات الاي ميػل ماسػاعماؿ  لمػات احاقاريػل ،  سػتيزا  :لإ. السارية وا4

 ضحؾ عليو إف لـ يجب على سؤاؿ .م سف يقمؿ لو  لبـ جري  مي

جامػػاع  مسػػحب لإجامػػاع   ػػؿ أ ػػ اؿ الحرمػػاف مالعػػزؿ الإميق ػػد بالعقػػاب ا جتمػػاعي :لإالعقػػاب ا

يجابيل المر مب  ييا لمدة معينػل أم ب ػ ؿ دا ػـ حسػب نػمع مدرجػل السػلمؾ لإالمميرات أم المعززات ا

 (.448: 2004)ن ر الله،   ير المر مب ، مالعقاب الاجاماع  يسخذ الأ  اؿ الااليل :

لاػػ  يعػػيش المق ػػمد بيػػذا ال ػػ ؿ مػػف العقػػاب الاجامػػاع  نقػػؿ الفػػرد مػػف البي ػػل ا .العػػزؿ والإبعػػاد :1

علييػػػا ، إف ممػػػؿ ىػػػذا ال ػػػ ؿ مػػػف  ف مجػػػمده  ػػػ  الػػػؾ البي ػػػل ي ػػػ ؿ خطػػػرا   ييػػػا إلػػػى م ػػػاف بعيػػػد ، لأ

مػف عزلػو  لػو إلػى العنػؼ اناقامػا  العقػاب يػؤدي إلػى  قدانػو لجمانػب  ميػرة مػف إنسػانياو ، ميزيػد مػف مي

بعاده .  ما 

ميق د بو   منع الطفؿ المذنب مف الاسامرار    الح مؿ على  ؿ ما  اف يح ؿ  . الحرماف :2

عليػػو مػػف أ ػػياء نا عػػل  ػػ  السػػابؽ ، أم الحرمػػاف مػػف حػػؽ  ػػاف يمارسػػو أم يح ػػؿ عليػػو ،  جػػاءت 
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عقػاب الجسػػم  ، ميػؤدي  ػػ  نيايػل الأمػػر العقمبػات لاسػلبو ىػػذا الحػؽ ، مىػػم لايقػؿ  ػػ  اػسميره عػػف ال

إلػػى عػػدـ الاسػػاقرار النفسػػ  لػػدا المعاقػػب ، ميجعلػػو ياػػسلـ إذا اسػػامر لفاػػرة طميلػػل ، لأف ىػػذا ال ػػ ء 

يسعى للح مؿ عليو  ؿ طفؿ م ؿ ماعلـ محرمانػو منػو قػد يػؤدي إلػى اعلػـ الأخطػاء الاػ  يقػع  ييػا 

الأىػػداؼ الاعليميػػل مالم ػػمؿ إلػػى المسػػاما  ميد عػػو للعمػػؿ الماما ػػؿ الػػذي قػػد يسػػاعده علػػى احقيػػؽ

الاح ػػػيل  المطلػػػمب . م ػػػى بعػػػض الأحيػػػاف ااطػػػمر عػػػدامة  ػػػامال بػػػيف المػػػاعلـ مالمعلػػػـ ، اظيػػػر 

 (.449: 2004ب مرة ماضحل    ال عمر حينا ماخاف     اللب عمر أحيانا   )ن ر الله، 

حػػيف ياػػرؾ العقػػاب المعنػػمي أف العقػػاب الجسػػم  يم ػػف رؤيػػل آمػػاره مبا ػػرة ،  ػػ    ويضػػيؼ الباحػػث

آمارا  عميقل    نفسيل الالميذ ، م   ىذا ال ػسف  يعػد العقػاب المعنػمي أقسػى العقمبػات الاػ  ياعػرض 

نو يحطـ  خ يل الماعلـ بسبب ما يعانيو أليا الماعلـ مااساما    درجايا مع العقاب الجسم   إذ 

  .مف قلؽ مامار مخمؼ

 : الأسباب التي  تستدعي العقاب 

سػاعماؿ العقػاب ،  بعضػيا ارجػع إلػى ا ػر ات الالميػذ إاؾ مجممعل مف العمامؿ الا  اػؤدي إلػى ىن

 ارجع إلى  خ يل المعلـ ، مىذا ما نساعرضو    الفقرات الااليل : مالبعض الأخر

قد اؤدي الا ر ات مالسلم ات  يػر المر مبػل الاػ  ا ػدر مػف  العوامؿ التي تعود إلل التمميذ :.1

 إلى اساخداـ العقاب معيـ مىذه الا ر ات  ااممؿ  يما يل  : بعض الالبميذ

  . إحداث  مت مرافع    القسـ أم السرقل أم العراؾ مع الزملبء 

  . اللبمبالاة مالع ياف مالاعدي على الزملبء 

  . مخالفل الأمامر مالسخريل مر ض القياـ بالماجبات المنزليل 

  (.4: 1998رة، الا ميش مالاليب المسامر مال سؿ   )اللب 
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 العوامؿ التي تعود إلل المعمـ :. 2

أف المعلممف الذيف يمارسمف العقػاب الجسػم  ىػـ  ػ  اللالػب  (83: 2008)يقمؿ محمد على عمارة

 ياميزمف بسنيـ ماسلطيف مع بييف مقارنل بقرنا يـ أخرا للعقاب ااممؿ  يما يل  :

 . خ يل المعلـ  

 .  ظرمؼ العمؿ المدرس 

 مي مالطريقل المعامدة علييا .النممذج الارب 

 . سف مجنس المعلميف 

 . ا اظاظ الأقساـ 

  ،(.83: 2008طلب العقاب مف طرؼ الأملياء  )عمارة 

قا ػػػاديل لإ: مػػػف ىػػػذه الناحيػػػل الميمػػػل بالنسػػػبل للمعلمػػػيف أف الظػػػرمؼ النفسػػػيل ما ويضػػػيؼ الباحػػػث

 مف ناحيل الاعامؿ مع الطلبل  جاماعيل مضلط العمؿ الا  يمر بيا المعلميف ليا ناا ك ع سيللإما

مسػػلم ياايـ ، حيػػث ياعػػرض المعلمػػيف لضػػلمط نفسػػيل  ػػى العمػػؿ يػػنع س علػػييـ بالسػػلب مػػف خػػلبؿ 

ساليب ممؿ العقاب مالا  اؤمر على الطلبل معلى نفسيايـ معلى مساماىـ الدراس   مأيضا أاساخداـ 

قػت المناسػب لاسػاخدميا يػؤدي الػى ساليب اعديؿ السػلمؾ مالم أعدـ معر ل المعلميف ب يفيل اساخداـ 

 عدـ قدرة المعلـ  بضبط اللر ل ال فيل مالاعامؿ مع الطلبل العدمانييف.

 العقاب فييا: ةأنماط العلاقات التربوية ومكان 

العب العلبقل بيف المعلـ مالماعلـ دمرا  ميما     بناء ال خ ػيل ، بدرجػل أنػو يم ػف اعابارىػا المفاػاح 

قػػؼ الاعليمػػ  أم   ػػلو مسػػببا   ػػ  ا ػػميف السػػلمؾ العػػدمان  ، مليػػذا اخالػػؼ المم ػػؿ إلػػى نجػػاح المم 

العلبقػػل مػػف معلػػـ إلػػى آخػػر، إذ قػػد يم ػػف أف نجػػده اسػػلطيا  ، م ػػ  بعػػض الأحيػػاف  مضػػميا  مأخيػػرا  

 مىذا ما سناطرؽ إليو : ا  ديمقراطي
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ؿ يػدمر  ػ  ال ػؼ يسمد    ىذه العلبقل الجم الاسلط  على ما  ػ . العلاقة التسمطية والعقاب :1

،  رأي المعلـ ىم الأمؿ مالأخير ، ملا يحؽ لأحد أف يناق و أم يعاػرض عليػو ، ملا ياػرؾ للماعلمػيف 

  ر ل الاعبير عف أرا يـ أم الإدلاء بما يرمنو ،  يم الأمر الناى  ، يسمر  يطاع .

 (.80: 2008، عمارة) ما نجده يساخدـ العنؼ مأسلمب القير مالاسابداد ل ؿ مف يخالؼ أمامره 

  ف  ىذا النمط يقمـ المعلـ    أمناء  إداراو ل فو بالممارسات العمليل الااليل :

 سابداد  بالرأي معدـ السماح بالاعبير عف أرا يـ .لإا 

 . اساخداـ أساليب الفرض مالإر اـ 

 . عدـ السماح بالنقاش 

 . يفرض على الالبميذ ما يجب أف يفعلمه م يؼ يفعلمه  مماى  مأيف 

 نعزؿ عف الالبميذ ملا يحامؿ الاعرؼ على م  لبايـ .ي 

 . الاح ـ الدا ـ بالدارسيف 

 . امقع الاقبؿ الفمري ل ؿ أمامره 

 . يمن  القليؿ مف المناء لاعاقاده أف ذلؾ يفسد الماعلـ 

 . يعاقد أف الالبميذ لا يممؽ بيـ إذا ما ار مه لأنفسيـ 

   (.67: 2006باسامرار )  رج، يحامؿ أف يجعؿ الالبميذ يعامدمف عليو  خ يا 

: أنو قد اارؾ ىذه العلبقل أمارا  ماضحل علػى الماعلمػيف ممػؿ ال ػرمد الػذىن  معػدـ  ويضيؼ الباحث

طم ناف للمعلـ ، مما يؤدي إلى عدـ الر بل    الاعامف مالإقبػاؿ الجػاد علػى الاعلػيـ مالػاعلـ يعمػؿ لإا

الات يػػؤدي إلػػى اػػدن  نسػػبل الاح ػػيؿ علػػى إضػػعاؼ مقاػػو بنفسػػو ميقاػػؿ طممحػػو ، م ػػ  معظػػـ الحػػ

نسػػبل عاليػػل مػػف الماعلمػػيف ، ملأنيػػـ ير ػػزمف علػػى مػػا يجػػب أف يعمػػؿ حاػػى ي ػػلما إلػػى لفػػت انابػػاه 

 .المعلـ ليـ 
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لػدا الماعلمػيف بسنػو     نمع مف ىذه العلبقل  يارؾ المعلـ انطباعا   . العلاقة الفوضوية والعقاب :2

احديػػد أنػػماع الأن ػػطل الاػػ  يريػػدمف القيػػاـ بيػػا خػػلبؿ العمليػػل ياػػرؾ ليػػـ الحريػػل ال املػػل  ػػ  اقريػػر م 

الاعليميػػل ،ملا يقػػمـ باقػػديـ المبػػادرات أم الاقاراحػػات الاعليميػػل الاربميػػل للمػػاعلـ إلا ب ػػمرة قلقػػل ،  مػػا 

نو لايقمـ باقػميـ سػلم يـ سػماء  ػاف ايجابيػا  أم سػلبيا  ، ممػا ياػر يـ  ػ  مضػع  ػعب يعجػزمف  يػو أ

ف ال حي   مالخطس  يما عليو سلمؾ مأعمػاؿ ، ميػزداد ىػذا المضػع  ػعمبل عنػدما لا عف الامييز بي

أدنػى قػدر مػف الا ػجيع مالاعزيػز علػى انجػاز الميػاـ مالماجبػات الاػ  اطلػب  يقمـ ىذا المعلـ بشعطاء

 (. 176: 1999منيـ ، أم عقابيـ على عدـ قياميـ بانجازىا )عدس، 

ذا النػػمع مػػف العلبقػػل يخالػػؼ عػػف  يػػره  مػػف العلبقػػات السػػابقل ىػػ . العلاقػػة الديمقراطيػػة والعقػػاب :3

اخالب ػػػا ماضػػػحا لأنػػػو ينطلػػػؽ مػػػف مبػػػدأ المسػػػاماة مالحريػػػل  ػػػ  العمػػػؿ ،  يػػػم يقػػػمـ بشعطػػػاء الفػػػرص 

للم ػار ل  ػػ  المحادمػػل أم النقػػاش الاعليمػػ  مبابػػادؿ الػرأي مالقيػػاـ بااخػػاذ القػػرارات المخالفػػل الاػػ  ليػػا 

 ػػ  ىػػذا النػػمع ،يػػل أم الم ػػا ؿ الاػ  اماجػػو الماعلمػػيف  ػػ  المدرسػل أم ال ػػؼ علبقػل بالعمليػػل الاعليم

مف العلبقل يحامؿ المعلـ أف يجعؿ الماعلميف ي عرمف أنيـ ياماجدمف    جم مف الراحل مالطمسنينػل 

الا  ام نيـ مف القياـ بالأن طل مانجاز الفعاليات  الاعليميل المطلمبػل ، م ػ  معظػـ الحػالات اػؤدي 

مىذا يعابر مف أ ضؿ  ت المعلـ ممعاملاو للماعلميف إلى حبيـ لبعضيـ البعض محبيـ للمعلـامجييا

سػاقرار لػدا الماعلمػيف بالاػال  يعمػؿ علػى ر ػع مسػاما لإالمؤ رات الا  اؤدي إلى اليدمء النفسػ  ما

 (.192: 2002اليندي،) .الاح يؿ الدراس 

مػط رخػر ،  فػ  العلبقػل الاسػلطيل نسػاطيع أف أف معاملل المعلـ للالميذ اخالؼ مف ن : يرى الباحث

ل خ ػياو العدمانيػل الاػ  يماػاز بيػا  نقمؿ أف المعلػـ  ػ  ىػذا النػمع يسػاخدـ العقػاب ب مػرة مىػذا نظػرا  

ىامػػاـ بالالميػػذ يطلػػى علػػى المعاملػػل الفمضػػميل أمػػا  ػػ  الػػنمط لإحػػيف نلبحػػظ عػػدـ اللبمبػػالاة ما ىإلػػ

عطاء الفرص معد  ـ الاميز    ال فات الا  ياميز بيا معمل  ىذا النمط الديمقراط   الح مل ما 
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 : خالبؼ  خ ػيل المعلمػػيف ، إذ نجػػد الػػبعض شيخالػػؼ العقػاب  ػػ  المدرسػػل بػػ المدرسػػة والعقػػاب

بقاءه    مؤخرة القسـ دمف ا ىاماـ بو ، أم الػرد علػى ادخلباػو ،  سنػو لإمف ي اف  بايميش الماعلـ ما 

ف المعلـ نايجل لاسايا و مف سلم ات الماعلـ بينمػا ياجػو مي مف ىذا الا رؼ م عن ر  ير ممجمد

الػػػبعض ارخػػػر إلػػػى ممارسػػػل ال ػػػاا ـ مالألفػػػاظ الجارحػػػل مالسػػػخريل مالػػػاي ـ  ػػػرد  عػػػؿ للبسػػػاجابات 

 (.88:  2008) حممدة ، .الخاط ل مالسلم ات  ير السميل الا  ا در مف الماعلـ 

 : م  ما ػد لػو أف إلا العقػاب لاسػاخداـ لعلميػلا م الاربميػل المآخػذ ر ػـ الآ ػار الحسػنة لمعقػاب 

  :منيا حسنات

 .ساخداـ المنظـ للعقاب يساعد الفرد على الامييز بيف ما ىم مقبمؿ مما ىم  ير مقبمؿلإا .1

 يؤدي اساخداـ العقاب ب  ؿ  عاؿ إلى إيقاؼ أم اقليؿ السلم يات  ير الا يفيل بسرعل . .2

 (.46: 2011)الفسفمس،اقليد ارخريف لو  معاقبل السلمؾ  ير المقبمؿ يقلؿ مف احاماؿ .3

 : ياػرؾ العقػاب مػف مراءه أمػارا  سػلبيل علػى الفػرد المعاقػب ،  قػد يػؤدي بػو  الآ ار السمبية لمعقػاب

 إلى ظيمر اضطرابات انفعاليل مسلم يات عدمانيل  ما يؤمر على الاح يؿ الدراس .

 ويمكف أف نحدد الآ ار السمبية لمعقاب فيما يمي: 

 . ملد العقاب خا ل عندما ي مف  ديدا  العدماف مالعنؼ ماليجمـ المضاد. قد ي1

  .. لا ي  ؿ سلم يات جديدة بؿ ي ب  السلمؾ  ير المر مب بو  قط2 

 . يملد حالات انفعاليل  ير مر مب بيا  الب اء مال راخ مالخنمع3

ي ػب  المعلػـ الػذي يسػاخدـ اجاماعيػل بػيف المعاقِػب مالمعاقػْب أي لإ. يؤمر سلبيا  على العلبقات ا4 

 العقاب ب مرة    نيايل المطاؼ  ي ا  منفرا  للطالب.

. يػػؤدي إلػػى اعػػمد مسػػاخدمو عليػػو،  العقػػاب يعمػػؿ عػػادة علػػى إيقػػاؼ السػػلمؾ  يػػر المر ػػمب بػػو 5

 ب  ؿ مبا ر مىذا يعمؿ بدمره  معزز سلب  لمساخدمو .
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عف المدرسل إذا مػا اقاػرف ذىابػو إلييػا . يؤدي إلى اليرمب مالاجنب،  الطالب قد يامارض ميليب 6

 (.47: 2011)الفسفمس، .بالعقاب الما رر مقد ياسرب الطالب مف المدرسل

. يػػؤدي إلػػى خمػػمد عػػاـ  ػػ  سػػلم يات ال ػػخص المععاقػْػب، مقػػد اقلػػؿ معاقْبػػل المعلػػـ للطالػػب علػػى 7

الخػمؼ مػف  إجاباو  ير ال حيحل عف السؤاؿ معزم و عف الم ػار ل  ػ  الن ػاطات ال ػفيل بسػبب

  العقاب.

 . يؤمر العقاب ب  ؿ سلب  على مفيمـ الذات لدا ال خص المععاقْب 8

. يؤدي إلى النمذجل السلبيل  المعلـ الذي يساخدـ العقاب الجسدي مع الطالب يقدـ نممذجا  سلبيا   9

 خريف .سيقلده الطالب،  على الأ لب أف يلجس الطالب إلى الأسلمب نفسو    الاعامؿ مع زملب و ار

. قػػد ينايػػػ  العقػػػاب بالإيػػػذاء الجسػػػدي للمععاقػْػػب  جرحػػػو أم  سػػػر يػػػده أم إحػػػداث إعاقػػػل جسػػػميل  10

 مع اظؿ قد ، آمار سلبيل مف لو لما الجسدي العقاب احرـ  ليا ربما م القمانيف معظـ جعؿ ما مىذا

 (.167: 2004الزمف)ىا م  ، مف طميلل  ارة الالميذ

العقػاب  اسػاخداـ مػف أجػدا النا عػل العلميػل م الاربميل الأساليب ساخداـا أف  لو : ليذا يرى الباحث

 مػف الدراسػات العديػد أمبااػو مػا مىػم ، أحيانػا   بػالعنؼ يم ؼ قد الذي ، البدن    لو    خ م ا

  ػ  اربيايػا اعامػد  انػت الجػانحيف الأحػداث أسػر أف  ييػا أ ػد الاػ  (2004)دراسػل ىا ػم  ممنيػا

 م ، ، مالا ػلب الاسػلط م القسػمة م ،  ال ػدة سػليمل  يػر أسػاليب علػى يػـل ممعاملايػا لأبنا يػا

 عػا لبت بينمػا ، مالضػرب مالسػب الإ ػراه م اللبمبالاة م الإىماؿ م القسمة بيف الاسرج  م ، العقاب

، باعاػداؿ النظاـ اعميد م العطؼ، مع ، مالحزـ الحناف م ،الحب أساليب على اعامد الجانحيف  ير

 (.125: 2004) الظاىر ، مالا جيع.  مالمماب مالمرمنل مالرعايل  اد،مالإر  مالن  
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 أغراض العقاب:   

 يستعمؿ العقاب في الحالات التالية:

 إذا  اف أسلمب الاعزيز مالإمحاء لـ يؤديا إلى نايجل ايجابيل . .1

  عندما يا رر السلمؾ  ير المقبمؿ بدرجل  بيرة ملا يظير سلمؾ معارض للسلمؾ  ير المر مب .2

 عندما ي مف السلمؾ  ير المر مب  يو حادا إلى درجل يؤذي الطفؿ نفسو أم يؤذي  يره. .3

 ويمكف تمايص أغراض العقاب في :

 محاملل منع مرا ب السلمؾ  ير السمي مف ارا اب سلم يات مماملل أخرا. .1

 لنفسو مالمجامع.محاملل اليير سلم يات ال خص  ير السمي إلى سلم يات سميل  .2

عقػػاب علػػى ال ػػخص المعاقػػب يمنػػع ارخػػريف مػػف ارا ػػاب السػػلم يات  يػػر السػػميل أف إيقػػاع ال .3

 (.19:  2008) العايب  ،  المماملل.

  :عوامؿ زيادة فعالية إجرا  العقاب وتوجييات لإستادامو 

إف دعاة الاساخداـ السليـ للعقاب ي يرمف إلى أنو حيف يساخدـ بعنايل يم ف أف ي مف  عالا  ، م يما 

يات ينبل  مراعاايا عند اساخداـ العقاب    ال ػؼ الدراسػ ، حيػث لا ي مػف الخطػس  ػ  يسا  امجي

الإجػػراءات العقابيػػل ذاايػػا بقػػدر مػػا ي مػػف  ػػ   يفيػػل اسػػاخداميا ، مىػػذا ياطلػػب الاعػػرؼ إلػػى العمامػػؿ 

 المؤمرة     اعليل العقاب مالعمؿ على مراعاايا أمناء الاطبيؽ ممف أىـ الؾ العمامؿ :

 سميبػػدأ  يػػو بػػال ؼ عػػف الا ػػجيع ،  مػػف  يػػر المعقػػمؿ أف يلجػػ فػػي الإرشػػاد قبػػؿ العقػػاب:. التػػدرج 1

المعلـ مبا رة إلى العقاب لأمؿ مىلل أخطس  ييا الالميذ م بالخ ػمص عنػدما ي ػمف العقػاب مػف نػمع 

الاػػمبيخ أم الضػػرب ، مخيػػر مسػػيلل للعقػػاب أف يبػػدأ بسبسػػط مػػا لديػػو مػػف مسػػا ؿ الاسديػػب لا الاعػػذيب 

ظير المعلـ أماـ الالميذ بمظير عدـ الرضا عف السلمؾ الخاط  ، مـ يمنعو مف الا جيع لأف  سف ي
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منعػػػػػو مػػػػػػف ذلػػػػػػؾ يعابػػػػػػر عقمبػػػػػػل  ػػػػػػ  ذااػػػػػػو لا سػػػػػيما إذا  ػػػػػػاف الالميػػػػػػذ قػػػػػػد اعػػػػػػمد علػػػػػػى ممػػػػػػؿ ىػػػػػػذا 

 (.149:  2002الا جيع) الزيمج،

ا بعػامليف :  ػدة الألػـ ابػيف أف  عاليػل العقػاب اػرابط بقسػماو الاػ  يم ػف احديػدى . قسوة العقاب: 2

الناجـ عف اطبيؽ المميػر العقػاب  ، مديمممػل ىػذا الألػـ أم  اػرة اسػامراره ، لػذا يجػب علػى المعلػـ أف 

ي مف ح يما لػدا اخايػاره للمميػرات العقابيػل بحيػث ا ػمف مناسػبل للبسػاجابات المر ػمب  ػ   فيػا أم 

ا  ػاف أمػره أقػما علػى السػلمؾ حيػث أف  ما امضي  البحمث انو  لما زادت  دة العقػاب  لمػ، إزالايا

العقاب الذي ي مف على درجل منخفضل مف ال دة يؤدي إلى ال بػت المؤقػت للسػلمؾ  يػر المر ػمب 

                                                . يػػػػو، مبنػػػػػاءا  علػػػػػى ذلػػػػػؾ محاػػػػػى ي ػػػػػمف العقػػػػػاب  عػػػػػالا  يجػػػػػب أف يقػػػػػدـ منػػػػػذ البدايػػػػػل بس ػػػػػد درجااػػػػػو

يرات العقابيل المعادلل أم المامسطل ال دة الا  لا اؤذي الفرد نفسيا  أم جسػمانيا   مبعيػدا  مافضؿ المم

عابارات الأخلبقيل ، يحامؿ أف ا مف المعاقبات المامسطل أ مر  عاليل بالنسبل للؤطفاؿ على لإعف ا

 المدا الطميؿ مذلؾ للؤسباب الااليل:

 يد  اللذاف ي يباف الطفؿ بالذعر.يقؿ احاماؿ إمارايا للقلؽ ماللضب  إلى حد بع . أ

 لا ياطلب اساخداـ ممؿ الؾ المميرات العقابيل أف يقمـ المعاقب بسلمؾ عنيؼ. . ب

 ، الخطيػػػػب 1995) الػػػػبطش ،  ج. ا ػػػػمف أقػػػػؿ احامػػػػالا   ػػػػ  اسػػػػامارايا لحيػػػػؿ اليػػػػرمب مالاجنػػػػب.

2001  :86) 

 يػو ميحػذر المعػالجمف  أي حالمػا ي ػدر السػلمؾ  يػر المر ػمب : . يجب أف يكوف العقاب فورياً 3

السلم يمف مف اسجيؿ العقاب إذا  اف مف الضرمري ممارساو ، مى  مف أىـ العمامؿ الا  ازيػد مػف 

 عالياو ، ملذلؾ يجب معاقبل السلمؾ  يػر المر ػمب  يػو بعػد حدممػو مبا ػرة ، مىػذا يجعػؿ ال ػخص 

قػػد ياراػػػب عليػػو معاقبػػػل يقػػرف السػػلمؾ  يػػػر المر ػػمب مػػع العقػػػاب ، إف الاػػسخير عػػف اقػػػديـ العقػػاب 

 (.67:  1998سلم يات مقبملل ربما ا مف قد حدمت بعد السلمؾ المراد إضعا و ) ال نامي ، 
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يم ػػف القػػمؿ بػػسف العقػػاب  خبػػرة اعليميػػل سػػابقل يػػؤمر  ػػ  السػػلمؾ  التػػاري  العقػػابي السػػابؽ : .4

ب.  يػػر أف ناػػا ك اللبحػػؽ مبخا ػػل  ػػ  حالػػل ا ػػابو السػػياقات السػػلم يل الاػػ  يػػاـ  ييػػا إيقػػاع العقػػا

الدراسػػات الاػػ  اناملػػت ىػػذا العامػػؿ لػػـ اافػػؽ علػػى احديػػد أمػػره  ػػ  مجػػاؿ  ػػؼ السػػلمؾ ، حيػػث أ ػػار 

الػػػبعض إلػػػى أف ىػػػذه الخبػػػرة المسػػػبقل العضػػػميل بػػػالمميرات المنفػػػرة يخفػػػض مسػػػاما  عاليػػػل العقػػػػاب 

اقضػل قػاـ رايممنػد مالبعض ارخر يقمؿ أف ىذه الخبرة ازيػد مػف  عاليػل. م ػ  ضػمء ىػذه الناػا ك المان

بعدد مػف الاجػارب  ػاف نايجايػا علػى أف أمػر الخبػرة العقابيػل السػابقل يخالػؼ بػاخالبؼ قسػمة العقػاب 

أما   ،اللبحؽ ،  شذا  انت ىذه القسمة  ديدة  شف الخبرة العقابيل  السابقل اخفض أمر العقاب اللبحؽ

  .ف  عاليل العقاب اللبحؽإذا  انت القسمة معادلل ،  الخبرة العقابيل السابقل ازيد م

يسػػػمد اعاقػػػاد مفػػػاده أف العقػػػاب أداة  عالػػػل  ػػػ  اعػػػديؿ السػػػلمؾ إذا سػػػتجابات البديمػػػة: لإتػػػوافر ا .5

اساخدمت     ارة  ػؼ الاسػاجابات  يػر المر ػمب  ييػا اسػاجابات بديلػل مناقضػل اسػاعد  ػ  اعلػيـ 

عػػؿ خيػػػرا  يمػػا لػػم م ػػػرت الفػػرد سػػلم يات مر مبػػل،  ػػػالأـ الاػػ  اعاقػػب طفليػػا بسػػػبب مػػص إبيامػػو اف

الظػػػرمؼ ليػػػذا الطفػػػؿ بحيػػػث ام ػػػف مػػػف اسػػػاخداـ إبيامػػػو ذااػػػو  ػػػ  اسػػػاجابات أخػػػرا يػػػاـ اعزيزىػػػا 

     (. 145: 2007ع ا،) . المساؾ بالقلـ مال اابل مالرسـ

مف الميـ جدا أف ي مف المعاقب  عالا  يناؾ ال مير مػف المميػرات الاػ  اتيار معاقب مناسب: ا .6

يا معاقبات ل نيا    الماقع ليست  ذلؾ ؟  اناباه المعلـ لطالب مقملو ) لا اقـ بيػذا قد ابدم علييا أن

العمؿ عندما يسلؾ ب  ؿ  ير مر مب  يو  قد يؤدي إلى امقؼ مؤقت عف السلمؾ إلا أنو يزيػد  ػ  

أف اعليقػػات المعلػػـ اللفظيػػل لا  المػػدا البعيػػد مػػف احامػػالات ظيػػمر ىػػذا السػػلمؾ ملا يعنػػ  ىػػذا طبعػػا  

 ػػػف أف اعمػػػؿ  معاقبػػػات مطلقػػػػا ، بػػػؿ يبػػػدم أف ممػػػػؿ ىػػػذه الاعليقػػػات قػػػػد ا ػػػمف  عالػػػل  معاقبػػػػات يم

 يػؤذي الفػرد نفسػيا   معاػدلا   ا  إذا سبؽ ما رر اقارانيا بمعاقبات  عالػل ، ميجػب اخايػار معاقبػ خ م ا  

 لبعيد.ميحامؿ أف ا مف المعاقبات المعادلل أ مر  عاليل بالنسبل للؤطفاؿ على المدا ا أم جسميا  



www.manaraa.com

62 

 

إف جػدمؿ العقػاب أ مػر أىميػل مػف نػمع العقػاب المسػاخدـ ،  الدراسػات العلميػل  جدوؿ العقػاب : .7

علػػى ذلػػؾ  اأف جػػدمؿ العقػػاب المسػػامر أ مػػر  اعليػػل مػػف جػػدمؿ العقػػاب الماقطػػع ، مبنػػاء   ىا ػػير إلػػ

ين   بمعاقبل السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو  ػ   ػؿ مػرة يحػدث  ييػا ماجنػب معاقباػو  قػط  ػ  بعػض 

 (.159:  2001.)الخطيب، الأحياف

يفاػرض أف يػاـ عقػاب السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو دمف الاعاػداء  معاقبة السموؾ وليس الفرد : .8

علػى  رامػػل ال ػخص ،  العقػػاب الممجػػو نحػم السػػلمؾ سػيجنبنا المقػػمع  ػػ  الم ػ لبت ال خ ػػيل مػػع 

ضػػعاؼ العلبقػػل بػػيف الفػػرد ، مقػػد يػػؤدي العقػػاب الممجػػو نحػػم الفػػرد إلػػى الحػػط مػػف  راماػػو محر  ياػػو ما 

 المعالك مالفرد .

يجب اساخداـ العقاب بااساؽ مب  ؿ منظـ لنفس الاساجابل  لما حدمت ،  نتظاـ:لإ تساؽ والإ ا. 8

 لقد أ ارت البحمث إلى عدـ المبات    الاعامؿ مع السلمؾ  يػر المر ػمب  يػو ، يحػد بدرجػل  بيػرة 

 (.158: 1991،) البطش.مف إم انيل ضبطو 

يجػػػب أف ي ػػػمف المعاقػػػب ماح مػػػا بذااػػػو قبػػػؿ اطبيػػػؽ العقػػػاب، معػػػدـ  العقػػػاب بيػػػدو : تطبيػػػؽ .9

اسػػاخدامو مىػػم  ػػ  حالػػل انفعاليػػل  ػػديدة ،  اللضػػب ال ػػديد مالانفعػػاؿ قػػد يعػػززاف ال ػػخص المعاقػػب 

ملا حاجػػل للػػدخمؿ  ػػ  مناق ػػات مطملػػل عنػػد اسػػاخداـ العقػػاب ، بػػؿ يػػاـ الا افػػاء بػػذ ر الأسػػباب مػػـ 

 لؾ مبا رة .الانفيذ بعد ذ

يجػػب قيػػاس السػػلمؾ المسػػايدؼ ب ػػ ؿ ماما ػػؿ ، مػػف أجػػؿ جمػػع بيانػػات  القيػػاس المتكػػرر: .10

 ػادقل عػف ناػػا ك الإجػراء المسػاخدـ  ػػ  اعػديؿ السػلمؾ مالػػذي مػف  ػسنو أف يقلػػؿ مػف السػلمؾ  يػػر 

 المر مب  يو.

مالمقبػػمؿ  لا بػػد للمعػػالك العمػػؿ علػػى اعزيػػز السػػلمؾ الإيجػػاب :تعزيػػز السػػموؾ المرغػػوب فيػػو .11

ال ادر عف الفرد إلى جانب عقاب السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو ، لأف ذلػؾ يحػد مػف الناػا ك السػلبيل 
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للعقاب ، ميساعد الفرد على الامييز بيف ما ىم مقبمؿ م ير مقبػمؿ بالإضػا ل إلػى أف الاعزيػز يبنػ  

 العلبقات الإيجابيل ميزيد على المدا البعيد مف  اعليل العقاب.

 يػػذا يقلػػؿ مػف  اعليػػل العقػػاب  :اع عػػف تعزيػػز السػػموؾ غيػػر المرغػػوب فيػػو بعػػد العقػػابالإمتنػػ .12

معلى الر ـ مف أف ىذه الف رة ابدم بديييل إلا أف  ميرا  مف المربيف ي عرمف بالندـ لمعاقبايـ الطفؿ، 

 .ا  ممف مـ يسعمف لإرضا و ) اعزيزه ( إف ممؿ ىذا ال عمر قد يعن  أف اساخداـ العقاب  اف ع ما ي

إف اساخداـ العقاب ب مرة  استاداـ العقاب عند الضرورة فقط وليس بشكؿ متطرؼ واعتيادي:.13

يقلؿ مف  اعلياو إلى درجل  بيرة ،  العقاب الماما ػؿ ي ػب  اعاياديػا  أم م ػررا  بالنسػبل لل ػخص ، 

 (.147: 2007)ع ا، .مما يؤدي إلى عدـ إمارة القلؽ لديو 

 ناباه لو.لإىاماـ بالطفؿ المعاقب مالإ ا  قاب بالتعزيز:أف لا يرتبط م ير الع. 14

لما يجب أف يا رؼ عليو الطفػؿ  ػ    : . أف يكوف العقاب مًحوبا بتعميمات لفظية واضحة15

 المرات القادمل ميمض  لو لما عمقب.

 . نفعالي وال ورة عند تطبيؽ العقابلإ تجنب اليياج ا.16

حيث أف إطالل الاسا ارة الجسمانيل مب ػفل خا ػل  ة فقط :. قدـ المعاقبة المحتمؿ لفترة وجيز 17

 .إذا  انت معادلل اؤدي إلى ا يؼ الفرد بالنسبل ليا مافقد قمايا

ف عػدـ المبػات  ػ  الاعامػؿ  .استاداـ العقاب وفؽ قوانيف محدد:18 أي اساخدامو ب  ؿ مػنظـ ، ما 

 .طومع السلمؾ  ير المر مب  يو يحد إلى درجل  بيرة مف إم انيل ضب

 لمػػا  ػػاف ىنػػاؾ مجػػػاؿ للعضػػميل: لليػػرب مػػف العقػػاب قلػػػت  . إمكانيػػة اليػػروب مػػف العقػػػاب :19

  اعلياو.

حيػث ا ػمف جميػع أنػماع إجػراءات الانضػباط مالاسديػب . إقامة علاقة ًداقة وطيدة مػع الطفػؿ:20

 (.28: 2008) العايب ،. أ مر  عاليل
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ػػيات  باًػػػوص اسػػػتاداـ العقػػػاب البػػػدني فػػػي المػػػدارس  والتػػػي يمكػػػف إجماليػػػا فػػػي النقػػػاط توً

 التالية :

اسػػػاخداـ العقػػػاب البػػػدن   ػػػ  المػػػدارس يجػػػب أف ي ػػػمف  ػػػ  مجػػػاؿ الاسديػػػب ، مذلػػػؾ حينمػػػا يخػػػؿ  .1

الالميذ بمبػادئ الأخػلبؽ الإسػلبميل  ػسف ي ػذب أم يسػرؽ أم يلػش أم يعاػدي علػى زملب ػو بال ػاـ أم 

 الضرب أم نحم ذلؾ .

لميف يجب أف ي ػمف مضػبمطا  بقماعػد م ػرمط ، حػددىا لنػا اساخداـ العقاب البدن     حؽ الماع .2

علمػاء الاربيػػل المسػػلميف ، الػػذيف أ ػػدما علػػى أف العقػػاب البػػدن  مسػػيلل لإ ػػلبح المػػاعلـ لا  ايػػل  ػػ  

 سابداد مالقير مالقسمة    حقو ميم ف الخيص ىذه الضمابط على النحم ارا  :لإا

 ػػ  أف يلجػػس المعلػػـ إلػػى العقػػاب البػػدن  دمف أف :  ػػلب ي مراعػػاة التػػدرج فػػي مسػػتويات العقػػابأ. 

ر ػاد للمػاعلـ سػرا  معلبنيػل ، معقػاب معنػمي ياممػؿ  ػ   يسانفذ الخطمات السابقل لذلؾ ، مػف ن ػ  ما 

الإنػػػذار مالاخميػػػؼ مالايديػػػد ممػػػا إلػػػػى ذلػػػؾ، حسػػػب مػػػا اقاضػػػيو الحالػػػػل الاػػػ  ي ػػػمف المعلػػػـ ب ػػػػدد 

 معالجايا .

 ػػلب ي ػػ  أف يعاقػػب الالبميػػذ جميعػػا   : اداـ العقػػاب البػػدنيمراعػػاة الفػػروؽ الفرديػػة عنػػد اسػػتب. 

بسسػػػلمب ماحػػػد دمف مراعػػػاة للحػػػالات النفسػػػيل مالظػػػرمؼ الخا ػػػل ب ػػػؿ الميػػػذ مطبيعػػػل الإسػػػاءة الاػػػ  

 يرا بيا .

مذلػؾ طلبػا  للعػدؿ ، محر ػا  علػى  : ألا يمجأ المعمـ إلل العقاب البػدني وىػو فػي حالػة النضػبج. 

 سلبمل الماعلـ .

د ال ػػرمع  ػػ  العقػػاب البػػدن  علػػى المعلػػـ الالاػػزاـ بالمما ػػفات الاػػ  أبانيػػا ال ػػرع بخ ػػمص د. عنػػ

 (.205: 1991البطش، )) يفيل الضرب ، أداء الضرب ، م اف الضرب
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مػػف المرحلػػل الابادا يػػل معنػػد البلػػمغ، نظػػرا  لأف  اجنػػب اسػػاخداـ العقػػاب البػػدن   ػػ  السػػنيف الأملػػى .3

 ا  مف الر ؽ مالعنايل ماللطؼ بالماعلـ .ىاايف المرحلايف ااطلباف مزيد

 مسػػػيلل سػػػيلل ممريحػػػل ممخل  ػػػو مػػػف مااعػػػب  عػػػدـ اللجػػػمء إلػػػى العقػػػاب البػػػدن  ب ػػػ ؿ مسػػػامر .4

ال لار،  الإسراؼ    اساخداـ العقاب البدن  مػع اجاىػؿ ضػمابطو، ياػرؾ بػلب  ػؾ آمػارا  اجاماعيػل 

 منفسيل سلبيل على الالبميذ بؿ على المجامع بسسره.

الػػذي أمرنػػا أف نر ػػؽ بػػالماعلـ   داء ب ػػخص الرسػػمؿ المعلػػـ مالمربػػ  عليػػو ال ػػلبة مالسػػلبـاقاػػلإا .5

 ملن ف لالبميذنا إخمة مآباء مأ دقاء .

الب ػـ مجامعنػا ، ابػيف قػمانيف  مطالبل إدارة الاربيل مالاعليـ ، بمضع سياسل ماضحل محددة ماقعيل .6

م  الذي أ ػد علػى احاػراـ الإنسػاف ممراعػاة مأسس ماضحل للعقاب البدن  ، مسامدة مف ديننا الإسلب

 حاجااو .

 ارسيخ بعض القيـ الأ ليل الماعلقل بعمؿ المعلـ باعاباره عبادة لله عز مجؿ،  .7

ىاماـ بادعيـ القيـ الأخلبقيل مالااجاىات السلم يل الإيجابيػل عنػد الالبميػذ، أف ااضػمف عمليػل لإا .8

لي ػػػمف مراعيػػػا  ليػػػا مػػػف حيػػػث رأي الػػػديف مناػػػا ك  إعػػػداد المعلػػػـ قبػػػؿ مأمنػػػاء الخدمػػػل ، قضػػػيل العقػػػاب

 الدراسات الخا ل بيا ، ممف حيث علبقايا بالمجامع مالاقاليد محقمؽ الطفؿ .

 الانسيؽ بيف المدرسل مالأسرة    حالات ا رار العقاب بسنماعو للماعلـ . .9

 الاعامػػػؿ مػػػع مسػػػا ؿ الإعػػػلبـ ، بيػػػدؼ زيػػػادة الػػػمع  لقضػػػيل العقػػػاب علػػػى مسػػػاما المدرسػػػل .10

 (.68: 2006مالأسرة ) رج، 

                           

 

                       



www.manaraa.com

66 

 

  Firefightersأسموب الإطفا  : ال اً :  

ذلػػؾ الأسػػلمب الػػذي يامقػػؼ  يػػو سػػلمؾ معػػيف نايجػػل لامقػػؼ اعزيػػزه . ميعابػػر  مػػف قبيػػؿ  بػػو يق ػػد

لافات للسلمؾ إذا  ػاف ىػذا لإقؼ عف اأم الام  ،الإطفاء الامقؼ عف إمابل السلمؾ بالم ا آت مالجما ز

ىاماـ يعمؿ  معػزز للسػلمؾ .م ميػرا مػف السػلم ات  يػر المر مبػل أم  يػر الا يفيػل ، لإا لافات أملإا

اقػػػما نايجػػػل للآمػػػار الاعزيزيػػػل للبنابػػػاه ،  اربػػػاء مالمدرسػػػمف قػػػد يلافاػػػمف إلػػػى الأطفػػػاؿ أم يرمػػػمنيـ 

مػػػنيـ  ػػػ   سامف با ػػػر ات  يػػػر ملب مػػػل ، أمػػػلب  بنظػػػرات قاسػػػيل ،أم قػػػد ي ػػػرخمف  ػػػييـ ، عنػػػدما يػػػ

الػػػاخلص مػػػف ىػػػذه الا ػػػر ات مػػػف اربػػػاء مالمدرسػػػمف بناػػػا ك ع سػػػيل ، اػػػؤدي إلػػػى ازديػػػاد السػػػلمؾ 

مالا ر ات  ير المر مبػل مػف جانػب الأطفػاؿ عنػدما يامقػؼ اربػاء مالمدرسػمف مػف عمليػل الالافػات 

. ميجػب أف نػدرؾ أنػو لػيس بمجػرد امقػؼ  ىذه نجد أف السػلمؾ  يػر الملب ػـ قػد امقػؼ عنػد الأطفػاؿ

نما قد يحدث    البدايل انو  ارباء عف سلم يـ ،  سف الأطفاؿ  سياعلممف حجب ا ر اايـ  مرا   ، ما 

يػػزداد ىػػذه السػػلم ات السػػي ل مػػف جانػػب الأطفػػاؿ ، مػػـ يسخػػذ بعػػد ذلػػؾ  ػػ  الانػػاقض الاػػدريج  نايجػػل 

 (. 159: 1998امي ، خافاء الاعزيز ، مىم ما يعرؼ بالإطفاء ) ال نإ

اقػػػمـ عمليػػػل إطفػػػاء السػػػلم ات  يػػػر المر مبػػػل علػػػى   ػػػرة مفادىػػػا  أف السػػػلمؾ الػػػذي يعػػػزز يضػػػعؼ 

اػػدريجيا مقػػد ي ػػؿ الأمػػر إلػػى  الامقػػؼ النيػػا   بعػػد مػػرمر  اػػرة مػػف الػػزمف مىنػػا إ ػػارة إلػػى ضػػرمرة 

المر مبػل ماخايػار  سػاجابل  يػرلئاجاىؿ السلم يات  ير المر مبل  ضلب عف اعييف المنبو المعػزز ل

ذ أف نػػمع الأسػػلمب يلعػػب دمرا  ػػ  احديػػد ا سػػاجابات ، م ػػ  ظػػؿ ذلػػؾ  قػػد لإالأسػػلمب المناسػػب ، ما 

عمد الباحث إلى احديد مفيمـ الإطفاء للسلم يات  يػر المر مبػل  ػ  ظػؿ أطرمحػات البػاحميف ممػف 

امقػؼ الػدعـ ، علػى سػاجابل بسػبب لإف الإطفػاء يعنػ  اػدن  اشاعرضما ليذا المفيمـ إذ يػرا باحػث بػ

سانادا إلػى ا اػراض  حػماه إف السػلمؾ الػذي إحيف يرا آخر بسنو إجراء لاقليؿ السلمؾ  ير المر مب 

 (.45: 2003يعزز يقمي على حيف نجد أف السلمؾ الذي لايعزز يضعؼ ) الظاىر، 
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ـ سػػاجابل نايجػػل امقػػؼ الاػػدعيـ، ميقػػم لإالإطفػػاء ىػػم الامقػػؼ عػػف ا( 43: 2011)ميعػػرؼ الفسػػفمس 

ىذا الأسلمب على ان راؼ المر د أم المعلـ عف الطالػب حػيف يخطػ  معػدـ الاعليػؽ عليػو أم لفػت 

النظر إليو م ض النظر عف بعض ا ػر ااو  مػا يم ػف الانسػيؽ مػع طػلبب ال ػؼ لإىمػاؿ بعػض 

ا ػػر ااو لمػػدة محػػددة معػػدـ ال ػػ ما منػػو، مالمنػػاء عليػػو حػػيف يحسػػف الا ػػرؼ ميعػػدؿ السػػلمؾ،  قػػد 

يػػد الطالػػب مػػف المرمػػرة لجلػػب الانابػػاه إليػػو، إلا أف الاجاىػػؿ الماما ػػؿ يػػؤدي إلػػى  فػػو، يحػػدث أف يز 

نابػػاه إليػػو ملفػػت لإميم ػػف اسػػاخدامو بفعاليػػل منجػػاح عنػػدما ي ػػمف ىػػدؼ الطالػػب مػػف سػػلم و احميػػؿ ا

 (. 43: 2011) الفسفمس، النظر إليو ممؿ نمبات اللضب مالم ا ؿ السلم يل داخؿ ال ؼ

مسػػاعداو  ػػ  إيقػػاؼ سػػلمؾ  ميق ػػد بػػو إااحػػل الفر ػػل للفػػرد أ ( 103: 1998) مػػا عر ػػو الخطيػػب

، مذلػؾ بايي ػل الظػرمؼ الم ػاحبل ، بحيػث يمنػع الفػرد مػف   ير مر مب  يو مالإقلبع عنو ادريجيا  

الق  أيل امابات أم اعزيزات بعد انايا و مف القياـ بسداء السلمؾ  ير المر مب  يو ، ممف مػـ يحػدث 

 (.103: 1998محم ادريج  ) الخطيب ، لو إطفاء أم 

إلى الإطفاء على أنو حجب مدعـ عنػد ظيػمر سػلمؾ  يػر مر ػمب  ( 38: 2005) مي ير الجربمع

 يػػػو ،  السػػػلمؾ الػػػػذي لا يػػػدعـ يضػػػعؼ ميالب ػػػػى مي ػػػير الإطفػػػاء إلػػػػى الب ػػػ  الاسػػػاجابات  يػػػػر 

ا ب ػػمرة ادريجيػػل،  ػػشذا  ػػاف المر مبػػل  ييػػا عنػػد إيقػػاؼ الاعزيػػز الػػذي أدا إلػػى اسػػامرارياا ماخافا يػػ

الاعزيػػز يزيػػد مػػف احامػػاؿ ظيػػمر الاسػػاجابل  ػػشف الإطفػػاء يقلػػؿ ميضػػعؼ  مػػف ظيمرىػػا )الجربػػمع ، 

2005  :38.) 

إذا  ػػاف السػػلمؾ الػػذي يعػػزز ميقػػما ميسػػامر ،  السػػلمؾ  الػػذي لا يضػػعؼ  مقػػد  يامقػػؼ نيا يػػا  بعػػد 

يػػو إجػػراء اقليػػؿ السػػلمؾ المسػػمى بالإطفػػاء أم  اػػرة زمنيػػل معينػػل . مىػػذا ىػػم الا اػػراض الػػذي يسػػاند إل

مل نػػو ي ػػامؿ علػػى إيقػػاؼ المعػػززات الاػػ   انػػت اابػػع   (Planned Ignoring)الاجاىػػؿ المػػنظـ 

 (Heward et al, 1979)السلمؾ  ير المقبمؿ    الماض  مالا   انت احا ظ على إسػامرارياو 
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لطفػػؿ عنػػدما يفعػػؿ  ػػي ا لا نريػػده أف ( لػػيس الإطفػػاء أ مػػر مػػف اجاىػػؿ ا1988ماطسػػمف ،  ) النسػػبل 

يفعلو.  امقؼ الأـ عف حمؿ ابنيا عندما يب   لفارة طميلػل  انػت أمناءىػا احملػو باسػامرار  ػ  حالػل 

ب ا و، ىم مماؿ عف الإطفاء. مالمعلـ الذي يسسؿ الطلبل سؤالا  معينػا ،  يقػؼ أحػد الطلبػل ملمحػا  بيػده 

طلػػب منػػو المعلػػـ أف يجيػػب عػػف السػػؤاؿ، ي ػػمف قػػد أخضػػع مقػػا لب :   أنػػا أسػػااذ، أنػػا أعػػرؼ    ػػلب ي

 (. 195:  2011)الخطيب،سلم و للئطفاء ، ما رار ذلؾ يؤدي إلى خفض ا رار حدمث السلمؾ

 : الإطفا  والاشراط 

 ػ  اعػػديؿ السػػلمؾ يجػػب الامييػػز بػػيف نػمعيف مػػف أنػػماع الإطفػػاء )المحػػم ( النػػمع الأمؿ ياعلػػؽ 

 حم الإجرا   ،  يو ياـ الامقؼ عف اعزيز السلمؾ .بالسلمؾ الإجرا   ، ميسمى بالم

سػػػاجاب  ، ميحػػػدث  نايجػػػل لإأمػػػا النػػػمع المػػػان   يػػػم ياعلػػػؽ بالسػػػلمؾ الاسػػػاجاب  ميسػػػمى  بػػػالمحم ا

 ػػػراط لإقاػػػراف ( ميحػػػدث الإللامقػػػؼ عػػػف اقاػػػراف المميػػػرات ال ػػػرطيل بػػػالمميرات  يػػػر ال ػػػرطيل )  ػػػؾ ا

ممير  رط  مممير  ير  رط  ، مياراػب عليػو أف ين ػس ساجاب  نايجل ا ميف علبقل اقاراف بيف لإا

 اقاراف (.لإاراباط بيف الممير ال رط  م الاساجابل ال رطيل )  ؾ ا

معػادة  ػػاف ظيػمر المميػػر ال ػرط  ، يعقبػػو ظيػمر المميػػر  يػر ال ػػرط    مبػذلؾ  ػػاف ظيػمر المميػػر 

ل رطيل ، مىذه عمليل الإطفاء ساجابل الإ ير ال رط  ،  انو قد يحدث إف الممير ال رط  لا يملد ا

 على سبيؿ المماؿ ،إذا خد ت قطل طفلب  ليرا بحيث ي مف الخدش ىػم المميػر  يػر ،  ساجاب لإا

ال رط  الذي يملػد الألػـ ، مالقطػل ىػ  المميػر ال ػرط  ، مياراػب علػى ذلػؾ أذا الطفػؿ الػذي يممػؿ 

طيل ( مف القطط . م يما بعد إذا ساجابل  ير ال رطيل  اف الطفؿ قد ينم  الخمؼ ) اساجابل  ر لإا

 (151: 2007)ع ا،ماجو ىذا الطفؿ بالقطط دمف أف ينالو منيا الأذا  اف الخمؼ قد ينطف  لديو 
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 :  إجرا ات الإطفا 

اءات المساخدمل لإطفاء السلم ات الم ػ لل ، مف الإجر : الإطفا  مف الاؿ التعزيز التفاضمي : أولاً 

اعزيػػز السػػلم ات البديلػػل الأ مػػر قبػػملا ، مباسػػاخداـ نفػػس المعػػززات الاػػ   انػػت اعمػػؿ علػػى اسػػامرار 

 مملب الطفؿ الذي نريد أف نطف  سلمؾ  السلمؾ الم  ؿ ، مىذا الإجراء يسمى  بالاعزيز الافاضل . 

يمػػص  ييػػا أ ػػعبو ،  مػػا أف إ ػػلاؿ الطالػػب بالنقػػاش  مػػص الأ ػػبع لديػػو ، نقػػمـ بش ػػلاؿ يػػده الاػػ 

ال ػػف  ، يعمػػؿ علػػى امقفػػو عػػف مخػػز زملب ػػو )أي يطفػػ  سػػلم و (. مياضػػمف ىػػذا الإجػػراء اعزيػػز 

 بدلا مػف ، يجاب  المضاد ) السلمؾ النقيض  ( للسلمؾ السلب   ير المر مب  يو مبا رةلإالسلمؾ ا

، قػط ،علينػا أف ن ػير إلػى سػلمؾ أخػر نػمد أف يقػمـ بػو أف اقمؿ للطفؿ ما الذي نريػد أف لايقػمـ بػو  

مخير مماؿ على ذلؾ ىم مضع المعلـ الطفؿ الم ا ب  ضػابط النظػاـ داخػؿ ال ػؼ للػاخلص مػف 

(باعػديؿ السػلمؾ الاخريبػ   ػ   ر ػل ال ػؼ مػف خػلبؿ اجاىػؿ madsen 1968 ػلبو ، مقػد قػاـ )

لاػػ  القمىػػا مػػف البػػاحميف ، مقابػػؿ إخبػػارىـ إلػػى الاعليمػػات ا ىػػذا السػػلمؾ مػػف قبػػؿ المعلمػػيف اسػػانادا  

مبعد اطبيؽ ىػذا الأسػلمب ابػيف أف ىنػاؾ ، بسىميل اعزيز السلمؾ البديؿ الماممؿ    الجلمس بيدمء 

 (.152: 2007)ع ا ، .انخفاض    مساما السلمؾ الاخريب 

 : ( Cover Extinition: الإطفا  الافي لمسموكيات غير المرغوبة )  انياً 

الأسلمب مف العميؿ أف ياخيػؿ نفسػو يقػمـ  ػ  السػلمؾ الم ػ ؿ  يػر المر ػمب  يػو ، مػـ  ياطلب ىذا

ياخيػػؿ أيضػػا أف المعػػزز الػػذي اعاػػاد الح ػػمؿ عليػػو بعػػد القيػػاـ بالسػػلمؾ لػػـ يح ػػؿ . مبيػػذا ي ػػمف 

العميؿ قد قاـ بشظيار السلمؾ  ير المر مب  يو خياليا مبلياب المعززات المسامرة ، مما يؤدي إلى 

السلمؾ . مياضمف ىذا الإجراء م ؼ لفظ  مف قبؿ المعالك للمماقؼ المخالفػل ، ميم ػف أف  إطفاء

اخبر العميؿ عف مبرر اسػاخداـ إجػراءات الإطفػاء ، ماف م ػ لاو اعػزز مػف خػلبؿ المميػرات البعديػل 

المعززة مالا  احا ظ على السػلمؾ الم ػ ؿ ، ماف العػلبج سػمؼ ياضػمف إزالػل الاعزيػز بالاخيػؿ ، مػـ 
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يعطيػػو المعػػالك بعػػض الاػػدريبات مالمحػػاملات للئطفػػاء الخفػػ  أمنػػاء الجلسػػات ،  مػػا يعطيػػو مظػػا ؼ 

ممػػاؿ : الطالػػب أحمػػد لديػػو سػػلمؾ  مضػػمي اخريبػػ   ػػ  المدرسػػل ، ميعػػزز ىػػذا السػػلمؾ مػػف ، بيايػػل 

خلبؿ اناباه المعلمػل لػو مضػحؾ زملب ػو عليػو ، مقػد لجػست المعلمػل إلػى عػلبج الطالػب ، مػف خػلبؿ 

نابػػاه لػػو نيا يػػا ماجاىلػػو ، مأيضػػا الطلػػب مػػف زملب ػػو ألا يضػػح ما عليػػو ، مل ػػف المعلمػػل لػػـ لإا عػػدـ

اػػنج   ػػ  ذلػػؾ ، ماسػػامر زمػػلبؤه بالضػػحؾ الانابػػاه إليػػو . ملػػذلؾ اػػـ اطبيػػؽ الإطفػػاء الخفػػ  معػػو ، 

حيػػػث طلػػػب مػػػف الطالػػػب أف ياخيػػػؿ نفسػػػو يقػػػمـ بالسػػػلمؾ الفمضػػػمي دمف أف ينابػػػو إليػػػو احػػػد ، مقػػػد 

مرت المعلمل بال رح ماسامر الطلبب بالانابػاه إلييػا طػمؿ الح ػل ، ممػف مػـ لػـ يعػط أي اىامػاـ اسا

إلػى الطالػب إلػى أف أطفػس عنػده ىػذا السػلمؾ  لما يقمـ بو ، ماسامر المعالك  ػ  اقػديـ الم ػاىد لفظيػا  

  (.156: 2007)ع ا، .( rim and masters 1979) .نيا يا بعد ملبمل أسابيع مف المعالجل 

مىم ا نيؾ لإللاء سػلم ات الاجنػب مالخػمؼ ، مػف خػلبؿ إعػادة اعػريض : الإطفا  التدريجي :  ال اً 

الفرد للمميرات الا  ابعث الخمؼ ب  ؿ ادريج  . مياضمف ىذا الإجراء اطمير سلسلل مف المماقؼ 

ل مانايػاء بػالمماقؼ المميرة المرابل ىرميا ، اباداءا  مف المماقؼ الأقؿ اراباطا بالاسػاجابل  يػر الا يفيػ

 ػػ  المرحلػػل الأملػػى مػػف العػػلبج يػػاـ اعػػريض العميػػؿ لمماقػػؼ ، الاػػ  ا ػػير الاسػػاجابل ب ػػ ؿ مسػػامر

اساجر الحد الدان  مف السلمؾ  ير الا يف  ، مع منع اقديـ الاعزيز سماء  اف المعزز ىم اليػرمب 

ت يزيػػد مػػف احامػػاؿ إمارايػػا ىامػػاـ ، بعػػد ذلػػؾ يػػاـ اعػػريض العميػػؿ لمميػػرالإمػػف الماطلبػػات أم اقػػديـ ا

إف ميػػػزة الإطفػػػاء الاػػػدريج  عػػػف ،  للسػػػلمؾ المعنػػػ  ، مبػػػذلؾ يػػػاـ إطفػػػاء السػػػلمؾ الم ػػػ ؿ اػػػدريجيا

الإطفػػػاء الاقليػػػدي ااضػػػ   ػػػ  الناػػػا ك ،  الإطفػػػاء يقلػػػؿ مػػػف احامػػػاؿ ظيػػػمر السػػػلمؾ  يػػػر الا يفػػػ  

 بدرجات عاليل    المساقبؿ .

الإجػػػػراء لمعالجػػػػل مريضػػػػل اعػػػػان  مػػػػف الخػػػػمؼ مػػػػف ( باسػػػػاخداـ ىػػػػذا Herzberg.1941لقػػػػد قػػػػاـ )

الأمػػػا ف المفامحػػػل مقػػػد  انػػػت  ػػػدة المخػػػامؼ لػػػدييا  بيػػػرة بحيػػػث ر ضػػػت المريضػػػل ملػػػادرة المنػػػزؿ 
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محدىا،  ف  البدايل طلب المعالك مػف المريضػل أف اام ػى  ػ  حديقػل المنػزؿ محػدىا، مقػد  ػاف ىػذا 

منيا أف اام ى     مارع ىاد ػل مخاليػل  الممقؼ لا ينطمي على خمؼ  بير لدييا، مبعد ذلؾ طلب

مف الناس اقريبا ػ مبالادرج إلى أف م لت إلى  مارع مزدحمل جدا  م   النيايػل أ ػبحت المريضػل 

 (.113: 1990قادرة على الم      أي م اف اقريبا دمف أف ا عر بالخمؼ )الخطيب، 

  ًت الحر يػػل اللبإراديػػل ،الاساػػسة ، يسػػاخدـ ىػػذا الأسػػلمب مػػع السػػلم يا:  : الممارسػػة السػػمبية رابعػػا

 ممص الإبياـ ، ماضطرابات ال لبـ ، مالرع ات ، م  لبت الابمؿ اللبإرادي ، مالعادة السريل . 

ياضػػمف ىػػذا الإجػػراء الطلػػب مػػف الفػػرد أف يػػؤدي السػػلمؾ  يػػر المر ػػمب  يػػو ب ػػ ؿ ماما ػػؿ ملفاػػرة 

، مالمنطػؽ مراء الممارسػل السػلبيل نيا يػا   زمنيل محػددة )ب ػ ؿ امميلػ  ( ، مػع عػدـ اعزيػز الفػرد أمنػاء

 ىذا الإجراء ىم أف ممارسل السلمؾ ب  ؿ ما رر يؤدي إلى انزعاج الفرد .

بيف الإ باع مالممارسل السلبيل ، حيث إف الإ ػباع ياعلػؽ بػالمعزز ، بينمػا  مقد يخلط البعض أحيانا  

ـ المعػزز قبػؿ حػدمث السػلمؾ ، بينمػا الممارسل السلبيل ااعلؽ بالسػلمؾ ،  مػا أف الإ ػباع يعنػ  اقػدي

 الممارسل السلبيل احدث بعد السلمؾ .

 الأمور التي يجب مراعتيا حتل تؤدي الممارسة السمبية إلل نتائج ايجابية :

 م رمىا .  ءمف الفرد لضماف  منيا   جسديا   يجب أف ااطلب الممارسل السلبيل جيدا   .1

 السلبيل    حالل ر ضو عمؿ ذلؾ القا يا .ااطلب امجيو الفرد جسديا للقياـ بالممارسل  .2

 ماناع عف اعزيز الفرد نيا يا أمناء الممارسل السلبيل .لإيجب ا .3

 (.40:  2006يممؿ الفرد عمليل قيامو    السلمؾ إلى القياـ بو ب  ؿ  عل  )الفسفمس، .4

  :  العوامؿ والمتنيرات التي تزيد مف فعالية مف سموؾ الإطفا 

ياطلػب الإطفػاء الاعػرؼ علػى جميػع م ػادر الاعزيػز حاػى يػاـ زيػز :التعػرؼ عمػل مًػادر التع .1

مبعػد أف يػاـ احديػد المعػززات  ػلب بػد ، منعيا ، ميم ف الاعرؼ علييا مف خػلبؿ الملبحظػل المبا ػرة 
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،  لػذا ارافػع  مف الاس د مف اراباطيا مظيفيا بالسلمؾ  ير المر مب  يو ، مذلؾ بشعادة اقديمػو مؤقاػا  

بعد سحب المعزز ممنعو ،  يذا ي ير ب  ؿ مؤ د أف ىذا  امانخفض مرة أخر  معدؿ ظيمر السلمؾ

الم در للاعزيز ، ميم ف إعادة ىذا الإجراء مع جميػع المعػززات المحاملػل مى ػذا  عنػدما يػاـ احديػد 

المجممعل الأساسيل مف المعززات للسلمؾ  ير المر مب  لب مف إزالايا ب ػ ؿ دا ػـ ، معػدـ السػماح 

لظيمر ب ػػ ؿ عفػػمي مذلػػؾ لأنػػو ياسػػبب ؼ اطػػمر ذلػػؾ السػػلمؾ مبالاػػال  يزيػػد مقامماػػو لأي معػػزز بػػا

 (. 80:  2007للئطفاء لفارة أطمؿ)الزريقات ،

 ( يجب التأكد مف تعاوف الأفراد المحيطيف بالفرد )كالوالديف والزملا  والمعمميف د ال . 2

 استاداـ الإطفا  بشكؿ ماطط ومنظـ :. 3

لأمؿ مػػرة  ػػاف معػػدؿ الاسػػاجابل سػػمؼ يرافػػع مبالاػػال  سػػا مف النايجػػل عنػػد اطبيػػؽ الإطفػػاء   

 يػػر م ػػجعو للمعػػالك ، مالماضػػ  بػػاف ارافػػاع معػػدؿ حػػدمث السػػلمؾ بعػػد اطبيػػؽ إجػػراءات الإطفػػاء 

 ي ير حقيقل إلى النجاح    الإجراءات مف خلبؿ ا ا اؼ المعززات الا  ااح ـ بالسلمؾ .

خضػػػمعو للئطفػػػاء علػػػى الػػػر ـ مػػػف أف الإطفػػػاء إجػػػراء الخ ػػػا ص الاػػػ  يا ػػػؼ بيػػػا السػػػلمؾ عنػػػد 

علبج  ، إلا أف السلمؾ يقما اقليديا  ػ  البدايػل بػدلا مػف أف يضػعؼ . إف ىػذه ليسػت مفاج ػل رف 

 يػػم سػػيحامؿ  ػؿ مػػا بمسػػعو الح ػػمؿ  سػػمؼ يبػػدي مقاممػل عنيفػػل  ػػ  البدايػػل لامقػؼ الاعزيػػز، الفػرد

ي ػػمف نايجػػل لنجػػاح الفػػرد  ػػ  الماضػػ   ػػ  ضػػماف عليػػو بالمعاػػاد ، م ػػ  معظػػـ الأحيػػاف  ػػاف ذلػػؾ 

اسامرار ح ملو على المعػززات بطريقػل مخالفػل ، ىػ  مؤ ػر علػى أننػا عر نػا معػززات الفػرد ،  مػا 

ما اد ع ال ميريف إلى الامقػؼ عػف الإطفػاء ، مذلػؾ  مل ف للؤسؼ  اف ىذه الظاىرة  البا  ،ذ ر سابقا 

   اساخداـ الإطفػاء لأنػو سػيعمؿ  ػ  النيايػل علػى امقػؼ   اف علينا امقع ىذه الظاىرة ، مالاسامرار

 السلمؾ  ير المقبمؿ .
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إف الإطفا  يؤدي إلل استجابات انفعاليػة ماتمفػة فػي البدايػة كالعػدواف والنضػب وااًػة فػي . 4

 مػػملب عنػػدما احػػامؿ ا ػػليؿ الالفػػاز ما ا ػػؼ انػػو معطػػؿ ،  فػػ  البدايػػل سػػاحامؿ  : المراحػػؿ الأولػػل

أخرا  شذا ابيف لؾ عدة مرات انو لـ يعد يعمؿ  انؾ قد الضػب مقػد اضػرب الالفػاز  ا ليلو مرة بعد

، مالاعزيػز  ف سلم ؾ    ىذه الحالل ي مف قد خضع للئطفاء ،  ا ليلؾ للالفػاز  ػاف يعػزز دا مػا  إ، 

م ػػػاىدة البػػػرامك الالفزيمنيػػػل ، أمػػػا ارف  ػػػالاعزيز قػػػد امقػػػؼ ، مى ػػػذا  الإطفػػػاء يػػػؤدي إلػػػى سػػػلم يات 

 انيل قد ا مف ممجيو نحم المعالك ، أم نحم الذات أم نحم ارخريف .عدم 

لا ي ػمف للئطفػاء أمػار  مريػل  مػا أف يػاـ منػع الامابػع المعػززة ، حاػى  : افض السػموؾ تػدريجيا. 5

إذا حاملنػا أف نفػا  بػاب البيػت   مػملب  ، يسامر السلمؾ بالظيمر لفارة مف الزمف قبػؿ أف يخافػ  امامػا  

ـ يعػػد يفػػا   ػػذلؾ لػػف يػػؤدي بنػػا إلػػى عػػدـ الاسػػامرار  ػػ  محاملػػل  احػػو ، مل ننػػا نحػػامؿ ممجػػدنا انػػو لػػ

 (. 114: 1994الخطيب ،.)ملا اامقؼ عف ذلؾ إلا بعد محاملات عديدة  اخر  احو مرة الم الأ

 :  إرشادات لزيادة فعالية إجرا  الإطفا 

  .ناظاـ    اطبيؽ إجراء الإطفاءلإا .1

عند اطبيؽ الإطفاء اجنب الاحا اؾ الب ري بالطفؿ مالافت بعيدا عنو الللل البدنيل الملب مل :   .2

 حاى لا يرا اعبيرات مجيؾ.

أبعد نفسؾ م انيا عنو ، ملا ا ف قريبا منو خلبؿ ظيمر السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو ، حيػث أف  .3

 مجرد القرب البدن  يعابر اعزيز للسلمؾ .

قم ػػؾ أمامػػو مارقبػػا أف ينيػػ  ا ػػر ااو احػػافظ باعبيػػرات مجيػػؾ محايػػدة ،  شظيػػار اللضػػب أم م  .4

 يفسد الإطفاء المنظـ لأنيا ا ا   الطفؿ بالاناباه لأخطا و .

 ادخؿ    حمار أم جداؿ مع الطفؿ . ألاخلبؿ  ارة الإطفاء ، ينبل   .5

 ، أي حالما ي در مف السلمؾ  ير المر مب  يو . يجب أف ي مف الإطفاء  مريا   .6
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اجاىؿ ال خص ، مياطلب ذلؾ الاعزيز الطفػؿ ايجابيػا مب ػاى مف الميـ أف ااجاىؿ السلمؾ ملا ا .7

ىاماـ مالم ار ل       ايجاب  حالمػا يامقػؼ السػلمؾ لإحاراـ مالإالمسا ؿ بما  يو إظيار المد ما

 (.67:  1993الخاط  )عبد الساار ،

 :الًعوبات التي  يجب عمل المربيف التنبو إلييا عند القياـ بنجرا  الإطفا  ومنيا 

د إيقاؼ أم إللاء المعزز ، لف يامقؼ السلمؾ اللير  مر مب  يو مبا ػرة بػؿ سػيزداد حػدة  ػ  . عن1

بدايػػل الأمػػر م ذلػػؾ مػػف أجػػؿ الح ػػمؿ علػػى المعػػزز .  مػػملب عنػػدما ياجاىػػؿ المعلػػـ الطالػػب الػػذي 

ي رخ ب مت عال  حاى يجيب على سؤاؿ المعلـ ، سيزيد مػف  ػراخو م سػير ع مػف  ػماو أ مػر 

اه المعلػـ إليػو  ميسػػم  لػو بالإجابػل، مللؤسػػؼ زيػادة السػلمؾ  ػػ  البدايػل اػد ع ال ميػػريف حاػى ي ػد انابػػ

للامقػػؼ عػػف الإطفػػاء ، لػػذلؾ يجػػب علينػػا امقػػع ىػػذه الظػػاىرة م أف نسػػامر  ػػ  الإطفػػاء   لأنػػو  ػػ  

 النيايل يعمؿ على امقؼ السلمؾ اللير مر مب.

  بعض الأحياف حاى لم أبعدنا أم أطفسنا  عمبل إللاء جميع المعززات الا  اعزز السلمؾ .  ف .2

الطالػػب الم ػػػا ب  المعػػزز  لػػف اقػػػؿ الاسػػاجابل لػػدا الػػػبعض بسػػبب مجػػػمد معػػززات أخػػرا .  مػػػملب  

عنػػدما ياجاىلػػو المعلػػـ يجػػد الاعزيػػز مػػف زملب ػػو أم مػػف الطاقػػل الم بماػػل  ػػ  داخلػػو، أمػػا الطفػػؿ الاػػ  

عنػد جداػو  لػذلؾ ينبلػ  علػى المربػ  إللػاء  ااجاىؿ أمو ب اءه المسامر قد يح ؿ على الاعزيز مف

 م إطفاء جميع المعززات.

قد يحدث الإطفاء    سلم يات مر ػمب  ييػا بػدمف ق ػد عنػد إطفػاء السػلم يات الليػر مر ػمب  .1

 ييا،  المعلـ الذي لا يعطػ   ر ػل للطالػب للم ػار ل حاػى لػم  ػاف ىاد ػا، قػد يامقػؼ عػف ر ػع يػده 

 باااا.

اسػاجابات انفعاليػل مخالفػل  ػ  بدايػل الأمػر  العػدماف م اللضػب ، م يؤدي الإطفاء إلػى ظيػمر  .2

مماؿ على ذلػؾ : إذا أراد  ػخص أف ينيػ  علبقاػو مػع  ػخص آخػر م قػاـ بشطفػاء جميػع المعػززات 
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 عدـ الرد على م المااو الياافيل  أم عدـ الاحدث إليو أم قطع زيارااو   سيلضب الطػرؼ ارخػر م 

 على الطرؼ الأمؿ القدرة على الاعامؿ مع ىذه السلم يات.سيا رؼ بعدمانيل.لذلؾ يجب 

لا يعمؿ الإطفاء على إيقاؼ السلمؾ  مرا، بؿ ادريجيا ، لذلؾ يحاػاج إجػراء الإطفػاء إلػى احمػؿ  .3

م  ػػبر،  مػػملب إذا أرسػػؿ  ػػديؽ ل ػػديقو بالبريػػد الال ارمنػػ  م لػػـ يػػرد عليػػو  ػػديقو  ػػ   ػػؿ مػػرة 

 يرسؿ لو  سيالب ى سلم و ادريجيا  .

قد يظير السلمؾ مجددا  بعد إطفا و  مذلؾ يسمى بالاساعادة الالقا يل مسػرعاف مػا ينطفػ  إذا اػـ  .4

 (.121: 2003اجاىلو.)أبم حميداف ،
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  :ًأسموب التًحيح الزائد: رابعاOvercorrection  

امػػػو أف الا ػػػحي  الزا ػػػد إجػػػراء معقػػػد لػػػيس مػػػف السػػػيؿ اعريفػػػو مي ػػػامؿ علػػػى اػػػمبيخ الطالػػػب بعػػػد قي

بالسلمؾ  ير المر مب  يو ماذ يره بما ىم مر مب ممػا ىػم  يػر مر ػمب ممػف مػـ يطلػب منػو إزالػل 

الأضػرار الاػػ  ناجػػت عػػف سػػلم و  يػػر المقبػػمؿ مىػػم مػػا يسػػمى  ا ػػحي  المضػػع  مالقيػػاـ بسػػلم يات 

مناقضػل للسػػلمؾ  يػػر المر ػػمب الػػذي يػراد اقليلػػو ب ػػ ؿ ما ػػرر لفاػػرة زمنيػل محػػددة مىػػم مػػا يسػػمى   

مالعامػؿ الحاسػـ الػذي يعمػؿ علػى إنجػاح الا ػحي  الزا ػد ىػم عػدـ اعزيػز الفػرد ، يجابيػللإالممارسل ا

 .أمناء اسدياو السلم يات الا  اطلب منو مأف ا مف مدة الؾ السلم يات طميلل بما  يو ال فايل

                              (. 115: 2011) الفسفمس،                                                                  

ىػػم إجػػراء ي ػػمؿ علػػ  اػػمبيخ الفػػرد نايجػػل قيامػػو بالسػػلمؾ الليػػر  (261: 2003)  ميعر ػػو الخطيػػب

مر ػػمب  يػػو ، ماػػذ يره بمػػا ىػػم مر ػػمب ، ممػػا ىػػم  يػػر مر ػػمب ممػػف مػػـ يطلػػب إليػػو إزالػػل الأضػػرار 

يضو للسلمؾ  ير المر ػمب الػذي يػراد الا  ناجت عف سلم و  ير المر مب ، أم اسديل سلم يات نق

 (.261: 2003)الخطيب ، .لفارة زمنيل محددة اقليلو   ب  ؿ ما رر 

ىم إجراء ياعلػؽ مبا ػرة بالسػلمؾ المػراد الإقػلبؿ منػو ، حيػث يطلػب  (14: 1992) ميعر و ع فمر

 ىا ل إلػمف الفرد القياـ بسعماؿ ااطلب ا حي  الحالل الا  نجمت عف سلم و  ير المناسػب بالإضػ

 (.14: 1992) ع فمر، .أ مر مف المطلمب لا حي  سلم و  اأعماؿ آخر 

 أ سػػده أم خربػػو ،  ػػشذا  سػػر مػػملب   المق ػػمد بالا ػػحي  الزا ػػد أف المربػػ  يلػػزـ الطفػػؿ بش ػػلبح مػػا

يقػػمـ ب ػػنس الزجػػاج ميرميػػو  ػػ  الزبالػػل مىػػذا ىػػم  مزىريػػل  الزمػػو مالداػػو بشحضػػار م نسػػل م مػػف مػػـ

مالداػو بعمػؿ  ػ ء آخػر ممػؿ مسػ  السػيارة أم انظيػؼ الحديقػل  يػذا  مػا إذا  لفاػوالا ػحي  البسػيط أ

م ا ليػؼ  مليػذا سػم  بيػذا الاسػـ ، الزا ػد ،  يػم زا ػد علػى مػا  لػؼ بػو الطفػؿ سػابقا   ىػم الا ػحي 

مى ذا أم عندما ي اب الالميػذ علػى  الأـ لابنايا بجمع لعبيا المبعمرة ممف مـ ا ليفيا بلسؿ ال حمف
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الجػػدار ،  ػػذلؾ عنػػدما يسػػ  ء أحػػد الالبميػػذ لليػػره  ل ػػؼ بعػػض ال لمػػات  عليػػو أف ينظػػؼجػػدار ا

ذا طلػػب المعلػـ مػف المعاػدي الاعاػذار لجميػػع  يطلػب منػو المعلػـ الاعاػذار  للالميػذ المعاػدا عليػو ما 

 (. 191: 2004 ) الظاىر،. زا دا   طلبب ال ؼ  ي مف الا حي  حين ذ  

 :أشكاؿ التًحيح الزائد 

 ىلاػػزاـ  ػػ  إعػػادة البي ػػل المناي ػػل إلػػلإا  estitution:أفضػػؿ مػػا كػػاف عميػػو لالوضػػع إلػػ أ. إعػػادة

حالايػػا قبػػؿ حػػدمث السػػلمؾ الم ػػ ؿ، ميسػػاخدـ الالقػػيف الجسػػدي لاحقيػػؽ القيػػاـ بيػػذا الإجػػراء ، مذلػػؾ 

ف إعادة إ لبح البي ػل اػؤمر  ػ  السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو، شذلؾ ، مى ذا   ىالحاجل إل ام قا  لمد

ذلؾ مماؿ أليس عندما قامت بالالميف على الجدار  طلب منيا مالدىا  ما رأينا أف  ىمف الأمملل علم 

 خر    المطبخ.اقمـ بانظيؼ الجدار مف الألماف م ذلؾ إف انظؼ الجدار ار

   إجراء الممارسل الايجابيل  شف ال خص  : Practice positiveب. الممارسة الإيجابية 

     ؿ ا حي  للسلمؾ المناسب ، مذلؾ بالازامف مع حدمث السلمؾ اللير يطلب منو إف ين لؿ 

المر مب  يو، ميقمـ ال خص م قا  ليذا الإجراء با رار ممارسل السلمؾ ال حي  عددا  مف المرات 

ملمدة زمنيو محددة، ميساخدـ ىنا الالقيف الجسدي إذا  اف ضرمريا   م اارامح  مدة الممارسل ما بيف 

، ميعابر ىذا الإجراء ا حيحا  زا دا  لاف ال خص عليو أف يقمـ بممارسل السلمؾ  دقيقو 5-15

سبيؿ المماؿ ، يطلب إليو أف يسقط  ىال حي  عددا  مف المرات ،  الطفؿ الذي يبلؿ  را ل ليلب  عل

 (.Miltenberger,2001,345) .ميذىب إل  دمرة المياه ع رة مرات بعد حدمث السلمؾ 

  يمؿ الطفؿ ارايب  ر او إلزامو بارايبيا مارايب ال الل.حيف يمماؿ . . 1 

 (.106: 1993طفؿ يضرب أخمه الإعاذار ب  ؿ ما رر مأف يماسيو) العامري ،  مماؿ . .2
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  : مف الأشكاؿ الرئيسية لمتًحيح الزائد ما يمي 

 .الادريب على العنايل الفميل.1

لاػػ  ا ػػمؿ اسػػاخداـ الفػػـ بطريقػػل  يػػر مناسػػبل .يسػػاخدـ ىػػذا الأسػػلمب لمعالجػػل الأنمػػاط السػػلم يل ا2

 .دقا ؽ 3 ال اـ مالاىانل مالسب ميسامر الادريب    المرة الماحدة قرابل 

إف ىذا ال  ؿ ىػم أ مػر أ ػ اؿ الا ػحي  الزا ػد المسػاخدمل  ػ   أ.التدريب عمل الحركات الوظيفية:

الذاايػل بن ػاطات حر يػل ماعبػل  برامك اعديؿ السلمؾ، مىذا ال  ؿ يساخدـ  ػ  العػادة لخفػض الإمػارة

ذا لـ ياعامف ال خص  يم ير ـ على ذلؾ ميسامر الادريب    المرة الماحدة زىاء   . دقيقل 15ما 

يسػاخدـ ىػذا الأسػلمب لخفػض سػلمؾ الفمضػى مالاخريػب، م ػ   ب. التدريب عمل الترتيب المنزلػي:

ليػو قبػؿ قيامػو بسػلم و  يػر ىذه الطريقل يطلب مف الطالػب أف يعيػد المضػع إلػى أ ضػؿ ممػا  ػاف ع

 على سبيؿ المماؿ، إذا أ سد الطالب ارايب المقاعد يطلب منػو إعػادة ارايبيػا مانظيفيػا ، المر مب بو

 .دقيقل 20جميعا ، ميسامر الادريب    المرة الماحدة حمال  

ديػػد يسػػاخدـ ىػػذا الأسػػلمب لمعالجػػل السػػلمؾ العػػدمان  أم ايجتماعيػػة:لإ.التػػدريب عمػػل الطمأنينػػة ا3

ارخػريف م يػػو يطلػب مػػف الطالػػب أف يعاػذر ب ػػ ؿ ما ػرر عػػف سػػلم و العػدمان  مأف يماسػػ  الطالػػب 

المعادا عليو، مقد يطلب مف الطالب المعادي أف يمارس عمليل الافاعؿ مع الطالب المعادا عليػو 

 (.120: 2011دقيقل ) الفسفمس، 20المرة الماحدة حمال  بطريقل ميذبل ميسامر الادريب    

 العوامؿ التي تساعد عمل نجاح أسموب التًحيح الزائد: 

 . . عدـ اعزيز الطفؿ أمناء اسدياو للسلم يات الا  اطلب منو1

 .. أف يؤدي الؾ السلم يات مقاا طميلب بحيث ي ب  الأمر مزعجا بالنسبل لو2

 .اعزيز الطفؿ    حالل اماناعو عف اسديل السلمؾ الس ء . 3

 .يب خط و  شنو يساحؽ  لمل مناء م  ر ماعزيزبا م   ء. إذا قاـ المخط4
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 .. أف يخبر المخط  أنو لاي رىو مل ف ي ره السلمؾ الذي قاـ بو5

 .. يجب أف ي مف الا ميب  مريا بعد حدمث السلمؾ الس ء6

 . (126: 2008. أف ي مف الا ميب مف جنس العمؿ )حسيف ، 7

 التًحيح البسيط والتًحيح الزائد Correction and over Correction 

 سػلم يات الأطفػاؿ الفعالػل بػؿ ىػم أبسػط أنػماع اعػديؿ مػف المسػا ؿ الفعالػل  ػ الزا ػد  الا ػحي  يعػد

اليمميػل  ، بؿ إف بعض الأميات اطبؽ ىذا الأسلمب على أطفػاليف  ػ  الحيػاة اطبيقا   السلمؾ اعديؿ

ملا يػؤدي إلػى إىانػل الطفػؿ  رلايخػدش ال ػعم  مماػازا   اربميػا   مف  يػر أف ي ػعرف أنيػف يطػبقف أسػلمبا  

الأسلمب يفقد  عالياو عنػدما ي ػحبو زجػر معنػؼ  مجرح  عمره ، مل ف الم  لل    الاطبيؽ أف ىذا

مسػخو أم  ػنس مػا  سػره ، بػؿ إف ا ػرؼ بعػض الأميػات حيػاؿ  ماسلط علػى ال ػلير بانظيػؼ مػا

 لقاسيل لطفليا.الأطفاؿ إلى العناد مالامرد بسبب معاملل الأـ ا ىذا الممضمع يد ع بعض

طلب الأـ مف  ليرىا الذي س ب الماء    البيم إحضػار من ػفو مان ػيؼ  البسيط ىم : الا حي 

 ،أما إذا طلبت الأـ مف  ليرىا عملب آخر ملـ ا اؼ بمس  الماءالبسيط  لا حي ا الماء مىذا ىم

الزا د مىم إعػادة  الا حي  المنس ب بسف طلبت منو انظيؼ المنطقل المجامرة بعد  نسيا ،  يذا ىم

ىذا الإجػراء أنػو يسػاخدـ للػاخلص مػف  ممف  ما د مارايب مانظيؼ ما اـ اخريبو أم ما اـ امسيخو ،

ممقبػػمؿ لػػدي المعنيػػيف باربيػػل الأطفػػاؿ  ػػ  )البيػػت أم  سػػلم يات  يػػر مر مبػػل مىػػم سػػيؿ الاطبيػػؽ

ل ػػف ينبلػػ  أف ي ػػحب ىػػذا الاطبيػػؽ اليػػدمء مػػف المربػػ  معػػدـ ر ػػع ) المدرسػػل أم مرا ػػز الاسىيػػؿ

 ير المر مب ياجػو دا مػا  السلمؾ اعديؿ مأف الطفؿ ، ما  عاره دا ما بالحب مالحناف ، ال مت على

بػالممت أم  لى  خ يل الطفؿ ماحطيميا بال لمات النابيل مالدعمة على الطفؿنفسو لا إ السلمؾ إلى

ي ػػاب بعاىػػل مل نػػؾ اػػدعيف  العمػػى ، مأنػػت اعلمػػيف أيايػػا الأـ أنػػؾ لا اريػػديف لطفلػػؾ أف يمػػمت أم

 (. 159: 2008عليو بدا ع اللضب مما عمؿ مف عمؿ لايرضيؾ ) العايب  ، 
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  يات غير المرغوبة ويقوـ عمل:يستادـ ىذا الإجرا  لمتقميؿ مف السموك 

بالإم ػػاف القيػػاـ  بيػػاف أف الا ػػرؼ الػػذي قػػاـ بػػو الفػػرد ىػػم ا ػػرؼ خػػاط  م يػػر مقبػػمؿ مأنػػو .1

مػػف مالديػو أم يب ػػ    ءأي  ػ با ػرؼ أ ضػؿ ، مػملب :  ػ  حالػػل الطفػؿ الػذي يب ػ  قبػؿ أف يطلػػب

  ءا سػػلمؾ خػػاط شنػػؾ اب ػػ  عنػػد طلبػػو مىػػذ عنػػد عػػػدـ انفيػػذ طلػػب لػػو نقػػمؿ لػػو:  عنػػدما اريػػد  ػػ 

 اعديلو .  مبشم انؾ

. عػف م ػاعرؾ السػػالبل مضػيقؾ بيػذا الأسػػلمب قػا لب :  أ ػعر بر بػػل   ػ  اػرؾ اللر ػػل عنػدما افعػػؿ 2

 ذلؾ أي الب اء    المماؿ السابؽ.

م ػػ  الا ػػحي   ".  أطػػرح بػػديلب  مقبػػملا  ، مػػملب :  عنػػدما احػػدمن  بػػدمف ب ػػاء  سػػمؼ أ ػػل  إليػػؾ3

 لاباعاد عػف الامبيخ مالاعنيؼ مالايديد .البسيط قا لب :  يجب ا

بشزالػػل الأضػػرار   يعامػػد علػػى بيػػاف خطػػس الفػػرد مامبيخػػو مػػـ يطلػػب منػػو القيػػاـ أمػػا الا ػػحي  الزا ػػد: 

للسػلمؾ المسػايدؼ اعديلػو ما ػرار ذلػؾ  النااجػل عػف ىػذا السػلمؾ أم اسديػل سػلم يات إيجابيػل نقيضػو

 لفارة محدمدة .

اػػاد أف يسػػ ب المػػاء علػػى الأرض )سػػلمؾ سػػي ( ، مالا ػػحي  الزا ػػد ممػػاؿ:  طفػػؿ  ميػػر الحر ػػل أع

 ( 96: 2003يطلب منو مس  الماء )أبم حمداف،  امبيخو.، ياطلب 

 :عند استاداـ التًحيح الزائد يجب أف يراعل ما يمي 

 . الاس د مف أف إجراء الا حي   الزا د ياعلؽ مبا رة بالسلمؾ  ير المر مب  يو.1

 جراء الا حي   الزا د مف حيث المدة اللبزمل لأدا و.. إ ساح المجاؿ لإ2

 . الاس د مف أف الإجراء يسادع  جيدا   ا يا  مف الفرد ل   يارؾ أمرا  عليو .3

. إيجػاد عمػؿ بػديؿ للفػرد ، إف لػػـ ياػم ر عمػؿ ياعلػؽ مبا ػرة بالسػػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو ، ل اابػػل 4

 (.14: 1992ر،اقرير مطمؿ ياطلب مقاا  مجيدا  إضا ييف)ع فم 
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  عتبارات عند استاداـ إجرا  التًحيح الزائد :لإا 

 عتبارات المتعمقة بالطاقـ :لإ.  ا1

إف الطػػاقـ ال ػػاؼ  مالإ ػػراؼ ىمػػا احاياجػػاف مطلمبػػاف  ػػ  إجػػراء الا ػػحي  الزا ػػد إف ىنػػاؾ   

طبيقيػل ، يػاـ حاجل لأ راد الطاقـ بمراقبل السلمؾ باسامرار ماقديـ الام يات     مير مػف المماقػع الا

ن ر إعطاء الطاقـ ب  ؿ ضيؽ مىذا الأمر  ير جيد لأنو مف المساحيؿ اساخداـ الا حي  الزا د ، 

 إف مجمد أ راد الطاقـ يضمف لحد ما إف الإجراء سمؼ ياـ المحا ظل عليو .

( إذا  اف معدؿ حدمث السلمؾ  يػر المر ػمب ىػم معػدؿ 1982) لفم س  طبقا   . مدة البرنامج :2

،  اف اقلي و إلى مساميات يم ف السػيطرة علييػا باسػاخداـ الا ػحي  الزا ػد قػد ياطلػب مقػت  مرافع

نو يسػاطيع   أاحث يجب إف ي مف ماس د ب  ؿ منطقطميؿ ، مقبؿ اساخداـ الا حي  الزا د  اف الب

 ام ير المقت المطلمب لاطبيؽ الإجراء .

ي  الزا ػد قػػد يسخػذ أ ػػ اؿ عديػدة ، مقػػد إف مقاممػل المسار ػػد لإجػراء الا ػػح . مقاومػة المسترشػػد:3

اقع خلبؿ الا حي  الزا د الارادادي أـ الاطبيؽ الايجاب  لاعديؿ الزا د إف المقاممل    ىذه المرحلل 

 .قد ا مف جسديل أم  فميل ، أف ىناؾ عدة طرؽ مف أجؿ اقليؿ مقاممل المسار د

ف المسار ػػػد سػػػمؼ يلاػػػزـ ألا يامقػػػع ف أالباحػػػث  ىإف مقاممػػػل المسار ػػػد يجػػػب امقعيػػػا  علػػػ : أولاً  

 باطبيؽ الاعليمات .

 : إف الباحث قد يقمـ باساخداـ الألفاظ ال فميل .  انياً 

يم ف اقليػؿ  : يم ف اقليؿ مقاممل المسار د باساخداـ  ارات ممجزة مف المقت المساقطع مأخيرا    ال اً 

ي ػمف  دقػأنػو ف المسار د يدرؾ لأ ىذه المقاممل مف خلبؿ اطبيؽ إجراء الا حي  الزا د بمبات مذلؾ

.  (.233: 2010)أبم أسعد،ىناؾ احاماؿ  بير للبنخراط    سلمؾ مقامـ
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إف إجراء الا حي  الزا د مالمق مد منو اقليػؿ السػلمؾ  يػر المناسػب إلا انػو يم ػف إف . التعزيز :4

جاب  مذلؾ مف اجؿ يؤدي إلى اعزيزه ملذا إف الاعزيز الايجاب  يجب إف يساخدـ خلبؿ الاطبيؽ الاي

اقليؿ احاماليل إف  ارة الاطبيػؽ سػمؼ ا ػب  مرابطػل بػالاعزيز منايجػل لػذلؾ يػاـ زيػادة السػلمؾ  يػر 

( باػػم ير عػػدة مقارحػػات ا ػػير إلػػى إف إجػػراء 1976المناسػػب الػػذي يسػػبقيا ، قػػاـ ) ميسػػيؿ مالفيػػري 

ؿ لممؿ ىذا الأمر ىم الا حي  الزا د سمؼ يؤدي إلى اعزيز السلمؾ  ير المناسب  ؟ إف أ ضؿ ح

ذا أم ػػػف المسػػػل يات المانميػػػل ، إذا ذاد  اسػػػاخداـ المقػػػاييس المبا ػػػرة م اليمميػػػل  للسػػػلمؾ المطلػػػمب ما 

السلمؾ نايجل لاقديـ إجػراء الا ػحي  الزا ػد ،  ػاف المعلػـ سػمؼ يسػاناك إف الإجػراء قػد قػاـ بػالاعزيز 

)المبػارؾ  سػانااج .لإة للم ؿ إلى ممؿ ىػذا ام ذلؾ يم ف إف يعامد المعلـ على الأدلل البي ل الماما ر 

 ،2003  :190.) 

لقػػػد أ ػػػارت العديػػػد مػػػف الدراسػػػات إف إجػػػراء الا ػػػحي  الزا ػػػد يم ػػػف إف  سػػػتمرارية :لإ. التعمػػػيـ وا5

( ملقػد أ ػارت دراسػل 1976يساخدـ لاقليص السلمؾ  ير المناسب عبر عدد مف المماقػع ) ىػاريس 

إجػراء الا ػحي  الزا ػد قػد أدي إلػى اقلػيص سػلمؾ إيػذاء الػنفس  ( إف1977أجراىا ) يل  مدجرابجاف

إف الدراسػػات حػػمؿ اسػػامراريل الاػػسمير الاقلػػيص لإجػػراء ،  ػػ  ممقػػع العػػلبج م ػػذلؾ  ػػ  المماقػػع العامػػل

 الا حي  الزا د اـ ا نيفيا إلى ملبث مجممعات :

 نيا   .. الدراسات مالا   اف مف خلبليا الإجراء  عاؿ    إيقاؼ السلمؾ ب  ؿ 1

 . الدراسات الا  اناملت اطبيؽ الإجراء ب  ؿ مسامر عبر المقت ل   ي مف  عاؿ .2

 . الدراسات الا  اناملت اسامراريل الإجراء.3

إف اسػػامراريل الاػػسمير الاقلػػيص لإجػػراء الا ػػحي  الزا ػػد سػػمؼ ا ػػمف احاماليػػل أ بػػر إذا اػػـ اسػػاخداـ 

 (.193:  2003المبارؾ ،ج )الإجراء مع مجمد الاحذير ال فمي خلبؿ العلب
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 : فعالية استاداـ التًحيح الزائد 

رادادي للا حي  الزا ػد مػع مقػمع الخطػس ، إف م منػات الاطبيػؽ لإيجاب  مالإقـ بالربط بيف الاطبيؽ ا

رادادي يجب ربطيا ب  ؿ مبا ر بسمء السلمؾ مأ ارت دراسل قاـ بيا  ؿ مف )  يري لإيجاب  مالإا

يجػاب   انػػا  عػالييف  ػػ  لإراػدادي مالاطبيػػؽ الإمػػف إف الا ػحي  الزا ػػد ا ( انػػو حطػ 1981مبم ػر، 

 م ابيا   يجاب  طبم را يا  لإف السلمؾ المناسب اـ اعلمو  قط عندما  اف الاطبيؽ اشإيقاؼ السلمؾ ،  

 لير مناسب .الللسلمؾ 

يػػاـ  ( إف الاػػدريب اليػػادئ يجػػب إف1983طبقػػا) لفػػم س مبا ػػؿ ،. اسػػتاداـ التػػدريب اليػػادئ: 1

اطبيقو أملا عندما ي مف الفرد باد ا    عمػؿ السػلمؾ  يػر المر ػمب ، بعػد ايد ػل الفػرد يػاـ اسػاخداـ 

 إجراء الا حي  الزا د.

إف اسػػاخداـ المسػػاعدة ال ػػفميل أم الجسػػديل يم ػػف إف  . اسػػتاداـ المسػػاعدة فقػػط عنػػد الحاجػػة :2

ىذا ب  ؿ سريع بعد اساخداميا ، أي ا مف مطلمب    إجراء الا حي  الزا د مل ف يجب إزالل ممؿ 

 على إف الباحث إف يقلؿ اساخداـ ىذه المساعدة ب  ؿ ادريج .

عند اساخداـ المساعدة ال ػفميل  ػاف نبػرة ال ػمت .استاداـ المساعدة المباشرة وتجنب ال قافات :3

قػـ بانظػيـ يجب إف اقمـ بشي اؿ الرسالل مذلؾ إف ميمل  املل ياـ الحديث عنيا  فميا ممػؿ : خالػد 

مقعدؾ مالمقاعد الاخري     فؾ ، إف الللل العدا يػل ليسػت ضػرمريل إف الباحػث يجػب إف ياجنػب 

الػػػػدخمؿ  ػػػػ  نقػػػػاش ،  ػػػػشذا ماجػػػػو الباحػػػػث مقاممػػػػل  ػػػػفميل أم جسػػػػديل بعػػػػد إعطػػػػاء المعلممػػػػات  ػػػػاف 

 . الامجيات يم ف إعادايا حالا  

خػػر مػػف أ ػػ اؿ العقػػاب آ ػػ ؿ  ممػػؿ أي . قػػـ بتعزيػػز السػػموؾ المتعػػارض فػػي أي وقػػت متػػاح :4

) المقػػت المسػػاقطع ( إف الا ػػحي  الزا ػػد ي ػػمف أ مػػر  عاليػػل إذا اسػػاخدـ مػػع مجػػمد اعزيػػز للسػػلمؾ 

( إف اعزيز المسل يات الماعارضل مع السلمؾ  ير المر مب 1976البديؿ اقارح )ميسيؿ مالليري ، 



www.manaraa.com

84 

 

اقلػػيص السػػلمؾ  يػػر المر ػػمب مػػع اسػػاخداـ إجػػراء الا ػػحي  الزا ػػد سػػمؼ ي ػػمف ذا  ا ػػدة ا بػػر  ػػ  

 يجابيل البديلل .لإمعندما ااي  الفر ل  اف الباحث يجب إف يقمـ باعزيز المل يات ا

إف السػػػجلبت الاػػػ  ا ػػػير إلػػػى الفػػػرد قبػػػؿ مخػػػلبؿ مبعػػػد اسػػػاخداـ إجػػػراء  حتفػػػاظ بالسػػػجلات :لإ. ا5

  مػف أىػـ م ػػادر الا ػحي  الزا ػد يجػب الاحافػاظ بيػا ، إف المقػاييس اليمميػل للسػلمؾ المطلػمب ىػ

( ، مبػػالر ـ مػػف إف ملبحظػػات الطػػاقـ يم ػػف اسػػاخداميا  ػػ  اقيػػيـ  1984البيانػػات) اامن .جاسػػت،

 عاليػػل الإجػػراء إلا إف القيػػاس المبا ػػر لأداء الفػػرد يػػم ر  ػػؿ المعلممػػات مالبيانػػات المطلمبػػل لااخػػاذ 

ل  ااضمف معلممات ممػؿ ( إف السجلبت اليممي1980قرار العلبج المناسب ماقارح )آرزيف منيسيؿ ،

 (.195: 2008اماريخ معدد السلمؾ  ير المناسب مالاعليقات حمؿ ىذا الممضمع )أبم حماد، 

إف احليػؿ سػلمؾ الفػرد يجػب إف يبنػ  علػى أسػاس تااذ القػرارات الإجرائيػة :لإ . استاداـ البيانات 6

 مايف    البيانات مليس على أساس الحدس.

لا يجػػب اعزيػز السػػلمؾ المناسػػب خػػلبؿ  الزائػػد : التًػػحيحإجػػرا   . لا تقػػـ بتعزيػػز السػػموؾ اػػلاؿ7

يجاب  للا حي  الزا د مما يبرر ىذا الأمر ىم بسيط جػدا، مىػم إف الفػرد قػد يػاعلـ القيػاـ لإالاطبيؽ ا

 (.196: 2008بالسلمؾ  ير المناسب مذلؾ بيدؼ الح مؿ على الاعزيز )أبم حماد، 

 الذائد : فتراضات لمتًحيحلإالأساس المنطقي وا  

إف الأساس المنطق  لزيادة الا حي  أم يعامد عل  الناا ك الا  يجبلو الأ راد لنفسيـ نايجػل لسػلمؾ 

اجامػػاع   يػػر مر ػػمب  يػػو، ىنػػاؾ سػػبب آخػػر لزيػػادة الا ػػحي  ىػػم أـ الإجػػراء يم ػػف ربطػػو مبا ػػرة 

حيػث يفقػد الفػرد بسمء السلمؾ ، مبخلبؼ الإجراءات لاقليص السلمؾ الاخري ممػؿ المقػت المسػاقطع 

مسيلل الم ػمؿ إلػى الاعزيػز ،  ػاف إجػراء الزيػادة  ػ  الا ػحي  يعامػد علػى اطبيػؽ ناػا ك اعلميػو أم 

( إف الم ػػطل  اعليمػػ  يجيػػب إف يػػاـ افسػػيره 1982اعديلػػو علػػى سػػمء السػػلمؾ لقػػد أ ػػار ) ػػم س 

 ػػم س إلػػى إف  ليعنػػ  الزيػػادة  ػػ  السػػلمؾ المطلػػمب ملػػذلؾ مسػػيلل لاقػػديـ الا ػػحي  الذا ػػد ، مي ػػير
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بعض أنماط العقاب ى  أنماط اعاباطيل ، إف الا حي  الزا د الارادادي ىد و إف يساعد الفرد على 

 مو أ ػػلب  يممارسػػل الجيػػد لاسػػاعادة البي ػػل المػػدمرة ، أ ػػار  مػػارىمليف إف الا ػػحي  الزا ػػد اػػـ ا ػػم

 ناسب. شجراء لاعلـ المسؤمليل ل خص مذلؾ م رمط بناء على القياـ بسلمؾ  ير م

ىناؾ أساس منطق  للا حي  الزا د مذلػؾ انػو ي ػ ؿ بػديؿ للؤ ػ اؿ الادخليػل الاخػري للعقػاب مذلػؾ 

بسبب قدراو على احاماء إجراء الاطبيؽ الايجاب  على الر ـ مػف إف إجػراء الاطبيػؽ الايجػاب  يجػب 

اعليػػػل إ مالػػػو ب ػػػ ؿ ماػػػدرج أ ػػػار أسػػػايف إف الإجػػػراءات الاقلي ػػػيل للسػػػلمؾ يجػػػب إف ا ػػػمف ذات  

                        (. 62: 2005، الفالبمي)) قميل مسامرة( ميم ف اطبيقيا على عدد مخالؼ مف الأ خاص

 :التفريؽ بيف التًحيح الزائد والإجرا ات التقميًية المشابية 

( إف الإجػػػراءات 1983إف م ػػػطل  الا ػػػحي  الزا ػػػد  البػػػا مػػػا يسػػػاء افسػػػيره )  ػػػم س / باسػػػل  ، 

الا حي  البسيط مالاطبيػؽ السػلب  مي ػار إلييػا علػى انػو الا ػحي  الزا ػد مػع أنيػا لا  الم ابيل ممؿ

اقابؿ المعايير الا  احقؽ ىذا الاعريؼ ، ممف اجؿ امضي  ىذا الأمر اقمـ بفحص عدد الإجراءات 

 الاقلي يل بينيا مبيف مفيمـ الا حي  الزا د المقدـ ىنا .

 ؿ ، إف الا ػػحي  البسػػيط يعنػػ  انػػو نايجػػل لسػػمؾ  يػػر لازيػػف  مبسيسػػا طبقػػا   التًػػحيح البسػػيط :

مر مب  انو ياـ إعادة حالػل البي ػل إلػى مضػعيا السػباؽ ، أ ػار بي ػابؿ إف إجػراء الا ػحي  البسػيط 

 يجب إف يساخدـ لم ا ؿ السلمؾ الا  لا احدث باسامرار .

ف سيػر مر ػمب  يػو بػ   الامريض الطارئ يطلب مػف الفػرد نايجػل للقيػاـ بسػلمؾ   التمريف الطارئ :

 بسمء السلمؾ. يقمـ بسرد  عؿ  ير مرابط طبم را يا  

إف الاطبيػؽ السػلب  ىػم ع ػس الا ػحي  الزا ػد مذلػؾ إف الفػرد يطلػب منػو القيػاـ  التطبيؽ السػمبي :

 ب  ؿ ما رر ممؿ الطلب مف طالب أف يضرب ب  ؿ ما رر على المقعد .  ءبالسلمؾ الس
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( إف ىػذه الإجػراءات ااطلػب مجػمد 198لفػم س ما ػؿ ) طبقػا     :سػتراالإالتدريب اليادئ يتطمػب ا

 خص مسالق  ممجيل للؤماـ أم للؤسفؿ حط  اخافاء  ؿ أ  اؿ العنؼ أم العدمانيػل ،لمقػت محػدد 

يجػاب  )أبػم حمػاد ، لإ، حيث ا ابيو ىذه الإجراءات مع إجراء المقػت المسػاقطع أ مػر مػف الاعزيػز ا

2008 :191.) 

 يجابي لمتًحيح الزائد :لإأنواع التطبيؽ ا 

 يجابي لمتًحيح الذائد .لإىناؾ نوعيف أساسيف لمتطبيؽ ا

:  ػ  امرينػات الحر ػل الإجباريػل مالاػ  اسػم  أحيانػا اػدريب الحر ػل  تمرينات الحركػة الإجباريػة. 1

المظيف  حيث ياـ مساعدة الفرد ى  حر ل رخري مف خلبؿ الامجيو المادرج ، إف امرينػات الحر ػل 

 ياـ إجراؤىا على ملبث مراحؿ :اريل الإجب

  ف يقمـ بسداء سلمؾ معيف .سخبار الفرد بإياـ 

  لضماف إف الفرد منخرط    السلمؾ . قيادة مامجيو الفرد جسديا  بيياـ 

 . يقمـ ال خص با رير الحر ات لفارة محددة مف المقت 

مػػع السػػلمؾ  يػػر  إف إجػػراء العػػادات ياطلػػب مػػف الفػػرد القيػػاـ بسػػلمؾ ماعػػارض:  عكػػس العػػادات .2

 (.89: 1990،  الخطيب المناسب )
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  : ًستجابة لإا ةأسموب تكمفاامساresponse Cost : 

الطالػػب لجػػزء مػػف  سػػاجابل علػػى أنيػػا الإجػػراء السػػلم   الػػذي ي ػػامؿ علػػى  قػػدافلإاعػػرؼ ا لفػػل ا

، ؼ ذلػؾ السػلمؾسيؤدي إلى اقليؿ أم إيقا المعززات الا  لديو، نايجل لقيامو بسلمؾ  ير مقبمؿ مما

السػػلم يات  يػػر المر مبػػل  ملقػػد أمضػػحت الدراسػػات العديػػدة  عاليػػل ا لفػػل الاسػػاجابل  ػػشجراء لاقليػػؿ

منادرا  ما يساخدـ إجراء ا لفل الاساجابل بمفرده ، م يرىا  العدمانيل مالن اط الزا د ممخالفل الاعليمات

 مؾ ) الاعزيز(السلمؾ بؿ يساخدـ معو إجراءات اقميل السل    برنامك اعديؿ

             (.112: 2006)الفسفمس،                                                                 

 مف جزء سحب ي مؿ  يو المر مب  ير السلمؾ لخفض أنو إجراء (128: 1993)معر يا الساار 

 . (128: 1993ساار، أم المخالفل ) عبد ال اللرامل ي بو مىم ، السلمؾ حدمث بعد المعززات

 مىػم  ػي ا  معينػا   سػي لفو  يػو المر ػمب  يػر للسػلمؾ الفرد بسنو اسديل ( 38: 2008) عر و الجربمع

 (.38:  2008عنده )الجربمع ،  الممجمدة المعززات بعض  قدانو حرمانو أم

  يػر بالسػلمؾ القيػاـ علػى لػو جػزاء حمزاػو  ػ  الاػ  المعػززات مػف جػزء مػف الالميػذ حرمػاف : م ػاؿ

 . ساراحلالإ    المحدد المقت مف جزء  حرمانو مف ،  يو المر مب

إف قيػػاـ الفػػرد بالسػػلمؾ  يػػر المر ػػمب  يػػو سػػي لفو  ػػي ا  (169: 2005)معر ػػو العػػزة معبػػد اليػػادي 

معينػػا مىػػم حرمانػػو أم  قدانػػو لػػبعض المعػػززات الممجػػمدة عنػػده ، ممػػاؿ ذلػػؾ د ػػع  رامػػل إذا لػػـ يػػد ع 

ل المسػػػػػقفات ، أم د ػػػػػع السػػػػػا ؽ مبلػػػػػك معػػػػػيف مػػػػػف المػػػػػاؿ إذا اجػػػػػامز الإ ػػػػػارة المالػػػػػؾ للعقػػػػػار ضػػػػػريب

الحمراء .الأمر الذي سيؤدي إلى اقليؿ أم مقؼ السلمؾ  ير المر مب  يو    المماقؼ الم ابيل لػو 

ميسم  ىذا الإجراء باللرامل ، مىػ   ػ ؿ مػف أ ػ اؿ العقػاب مىػذا الإجػراء لػو حػديف مىمػا ا اسػاب 

السػػلمؾ المر ػػمب  يػػو ، مخسػػرانو لمعػػززات علػػى القيػػاـ بالسػػلمؾ  يػػر المر ػػمب الفػػرد معػػززات علػػى 

  يػػػو ما ػػػير الدراسػػػات إلػػػى  عاليػػػل ىػػػذا الإجػػػراء  ػػػ  معالجػػػل السػػػلم يات  يػػػر المر ػػػمب اجاماعيػػػا  
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مسػػلم يات العػػدماف مالن ػػاط الزا ػػد ممخالفػػل الاعليمػػات ممػػع المعػػمقيف مالأحػػداث مالمرضػػ  النفسػػييف 

 ( 169:  2005)العزة ،عبداليادييف.مالأطفاؿ العادي

اعابػػر ا لفػػػل الاسػػاجابل نمعػػا مػػف أنػػػماع العقػػاب مػػف النػػمع المػػػان   (45: 2008)عر يػػا أبػػم حمػػاد 

) عقاب سلب  ( حيث اػاـ خسػارة لمقػدار معػيف مػف الاعزيػز أم المعػززات الايجابيػل ، مالػذي يامقػؼ 

ث السػػػلمؾ  ػػػ  المسػػػاقبؿ أم حذ ػػػو ، علػػػى أداء سػػػلمؾ  يػػػر ملب ػػػـ يػػػؤدي إلػػػى اقليػػػؿ احاماليػػػل حػػػدم 

ميم ف للمعلـ معالجل ال مير مف السلم يات  ير المر مبل سماء الاعليميػل أم النظاميػل بيػذا الإجػراء 

نظػػرا لسػػيملل اطبيقػػو ، مام ػػف الأىميػػل  ػػ   ػػعمر المػػاعلـ بسنػػو يخسػػر  ػػي ا مػػف حقػػو ام مػػا يسػػاحؽ 

 (.45:  2008 ،ل مير ) أبم حماد مبمعن  أخر أف السلمؾ  ير المر مب  يو سمؼ ي لؼ ا

 ستجابة ك يرة ومنيا :لإمزايا تكمفة ا 

 لا يسالرؽ مدة طميلل لاقليؿ السلمؾ . سيملل اطبيقو م عالياو  يم .1

الجسػدي ممػف الأن ػطل المناسػبل لػذلؾ الإجػراء حجػز الطالػب  مىم أيضا  لا ي امؿ على العقاب .2

الطالػب  ديد بدلا  مػف اللػمح الػذي قػاـ با سػيرهأساء الا رؼ أم إحضار لمح زجاج ج    الفر ل إذا

 .عمدا  أم د ع مبلك مف الماؿ لالطيل الأضرار الا  ألحقيا بممال ات المدرسل 

. يػػؤدي إلػػى نق ػػاف معاػػدؿ إلػػى سػػريع  ػػ  السػػلمؾ ماف الأمػػر يظيػػر بعػػد محاملػػل قليلػػل عػػادة  ػػ  3

 ( أياـ .5-3 ضمف )

سػػػاخدامو  ػػػ  اللػػػرؼ ال ػػػفيل مىػػػذا يػػػؤدي إلػػػى اجنػػػب اعابػػػر ا لفػػػل الاسػػػاجابل مػػػدخلب ملب مػػػا لا .4

المماجيل المبا رة مع الطالب مسيعرؼ الطلبل مف خلبؿ الاعاقدات مالقماعػد ال ػفيل مػا ىػم السػلمؾ 

 الذي سيملد  رامات .

المعلـ مضطر لاف يؤنب الطلبل باسامرار م ؿ  رامل اجنػ  ا ػير إلػى ضػياع معػززات ايجابيػل  .5

 بل أنيـ الحمادث المساقبليل لنفس السلمؾ ساؤدي إلى نفس النايجل .مافيد    اذ ير الطل
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.إف خريطػػل ا لفػػل الاسػػاجابل بالقماعػػد ذات ال ػػلل يم ػػف مضػػعيا  ػػ  أي م ػػاف مػػف ال ػػؼ ممػػا 6

  (129: 1993الساار،(يجعؿ منيا ملب مل ل   يساخدميا المدرسمف

 ستجابةلإعيوب تكمفة ا : 

 مخالفل نايجل ر ض الفرد د ع اللرامل .. قد يناك عنيا سلم يات عدمانيل 1

 . قد يحدث جداؿ قبؿ انفيذ العقمبل ، ميؤمر على الطلبل ارخريف .2

 (.68: 2006) رج،  . قد لا يبال  بعض الأ راد بد ع اللرامل بسبب م رة المضع المادي لدييـ.3

 :ستجابةلإا ةالأمور التي يجب مراعتيا عند استاداـ أسموب تكمف

 لديو.  م رح طبيعل الإجراء للفرد المعالك قبؿ البدء    اطبيقو لي مف مقبملا  يجب امضي   .1

 يجب احديد السلمؾ المراد اعديلو بماسطل ىذا الإجراء . .2

 احديد المعززات اللبزمل لإنجاح السلم ات المر مبل . .3

  المعزز.اقديـ الالذيل الراجعل للفرد المعالك مب  ؿ  مري مامضي  أسباب خسراف  .4

 ف ي مف الإجراء  مريا أي بعد حدمث السلمؾ  ير المر مب  يو مبا رة .يجب إ .5

 عدـ زيادة  عاليل اللرامل ادريجيا لاف ذلؾ سيمنع الفرد مف الاعامف على إ ماؿ البرنامك . .6

عػػدـ اعػػريض الفػػرد إلػػى حرمانػػو مػػف  قػػداف  ػػؿ المعػػززات لديػػو لاف ذلػػؾ سػػيؤدي إلػػى إحباطػػو  .7

 (.170: 2005امك العلبج  ) العزة، معزم و عف الاسامرار    البرن

 ستجابة :لإطرؽ تطبيؽ تكمفة ا 

ساجابل مع  رط الاعزيز مماؿ : أف ي سب الطالػب نجمػل عػف  ػؿ ماجػب يؤديػو لإاطبيؽ ا لفل ا .1

 مب  ؿ مازامف ، بينما يخسر نقاطا عند عدـ حدمث السلمؾ ) عدـ حؿ الماجب (.
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ممػػاؿ : يخسػػر الطالػػب دقػػا ؽ مػػف  محػػددا   فػػرد مقػػدارا  سػػاجابل مػػف خػػلبؿ الػػري اللإاطبيػػؽ ا لفػػل ا .2

اساراحل حيف قيامو بسلمؾ  ير ملب ـ أم إظياره عدـ الطاعل . مىنالؾ مماقؼ يعابر الاسابعاد  ييا 

 ممؿ معززات الطعاـ مال راب . أم أخلبقيا    ير ملب ـ قانمنيا  

ط ميػاـ مػف خلبليػا م ػؼ سػاجابل مػف خػلبؿ اػم ير معػززات ب ػ ؿ  يػر م ػرم لإاطبيؽ ا لفػل ا .3

 ال رط  املب ماحديد ظرؼ الزماف مالم اف .

سػػػاجابل ا ػػػمؿ عماقػػػب جماعيػػػل أي إذا قػػػاـ عضػػػم  ػػػ  مجممعػػػل بسػػػلمؾ  يػػػر لإاطبيػػػؽ ا لفػػػل ا .4

 (.167: 2008 ،مف الاعزيز )أبم حماد محددا   ف المجممعل  ليا اخسر مقدارا  شمقبمؿ  

 ستجابة :لإعتبارات عند استاداـ تكمفة اإ 

ازايد العدماف : سحب المعززات الايجابيل الم رمطل بالاساجابل قد يزيػد مػف العدمانيػل الجسػديل  .1

ماللفظيػػل ،ممػػاؿ : الطالػػب يخسػػر عػػدة أمػػمر  ػػ   ضػػمف  اػػرة  زمنيػػل ق ػػيرة قػػد يعاػػدي علػػى المعلػػـ 

 لفظيا أم جسديا .

فيػرا ا ػراطيا، مقػػاؿ : باعػاد : أف ا لفػػل الاسػاجابل قػدي اػػؤدي إلػى أف ا ػمف مميػػرا انلإالاجنػب ما .2

 أف الطالب قد ياجنب ال ؼ أم المعلـ مف خلبؿ الاسخر  اللياب.

الافاقـ : إف سحب المعػززات الايجابيػل الم ػرمطل بالاسػاجابل بالنسػبل لسػلمؾ معػيف يػؤمر علػى  .3

مماؿ : طالب حرـ مف علبمػل عػف سػلمؾ خػاط   قػاـ بػو سػيؤدي بالطالػب أف  اأداء سلم يات أخر 

 اء الماجبات لأنو يخسر علبمااو بسبب السلم يات الأخرا  الخاط ل .لا يقمـ  بسد

ذا ابػػع السػػلمؾ : نايجػػل اعزيزيػػو  قػػد يزيػػد ذلػػؾ  .4 يلفػػت انابػػاه الطالػػب إلػػى السػػلمؾ الػػذي عمقػػب ما 

 احاماليل حدمث السلمؾ    المساقبؿ .

  بو.عدـ قابليل الانبؤ : أف اسمير الاساجابل ي مف    اللالب  ير مم ف الانبؤ  .5

 .(63: 2003 ،الخطيب)                                                                     



www.manaraa.com

91 

 

   : ًأسموب  التعاقد السموكي سادساBehavioral contract 

 :تمييد

إف   رة الاعاقد السلم   اساند إلى قانمف بريماؾ،  نساخدميا    حياانا مل ف بطريقل سػلبيل، م ػاف 

ا الإجػػراء ب ػػ ؿ مف ػػؿ لميػػد ىػػمم   ػػ   اابػػل )  يػػؼ اسػػاخدـ الاعاقػػد السػػلم   أمؿ مػف م ػػؼ ىػػذ

     ر ل ال ؼ(. 

ىم أحد المسا ؿ الفعالل الا  نساطيع مف خلبليا اساخداـ الاعزيز ب  ؿ منظـ بيدؼ اسييؿ عمليػل 

م ىػػػم أسػػػلمب مػػػف أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ الإنسػػػان  مي ػػػامؿ علػػػى انظػػػيـ ، الػػػاعلـ مزيػػػادة الدا عيػػػل

العلبقل بػيف المعػالك مالماعػالك مػف خػلبؿ عقػد يمضػ  الميمػل المطلمبػل مػف الماعػالك مالاعزيػز الػذي 

 سيقدمو لو المعالك    حاؿ اسدياو لالؾ الميمل على النحم المطلمب.

  العقد السموكي ىو: 

اافاقيػػل م امبػػل امضػػ  العلبقػػل بػػيف الميمػػل الاػػ  سػػيؤدييا الفػػرد مالم ا ػػسة الاػػ  سيح ػػؿ علييػػا  .1

مالطالػب(  المعلػـ ) الطر ػاف يفيػـ م اػمب عقػد  ػ  مالمعػزز السػلم يل الميمل احديد مياـ،نايجل لذلؾ

 مايجابيا. معادلا ب منو ماضحا ميا ؼ بنمده على ميافقاف

 سلمؾ لاليير الطريقل ىذه اساخداـ ميم ف الأحسف نحم الالير على الأ راد لمساعدة طريقل . ىم2

 المر ػدمف أم الاجامػاعيمف الأخ ػا يمف أم ارباء أم المعلممف ينفذىاأف  ميم ف مال باب الأطفاؿ

 مالم ا ػسة ( السػلمؾ ) اسديايػا المطلػمب بػيف  الميمػل العلبقل ا ؼ مميقل عف عبارة مىم . م يرىـ

 أم النسياف يقلؿ احامالات  ذلؾ م امبل المميقل ىذه ا مف أف ميفضؿ ( الاعزيز ) اقديميا سياـ الا 

لا يخالؼ مف حيث المبدأ عػف العقػمد الاجاريػل   العقد السلم  ، علييا المافؽ البنمد لىع الاخالبؼ

 طرؼ باقديـ خدمات معينل مقابؿ مبلك مف الماؿ مافؽ عليو يد عو الطرؼ الأخر ، الا  ياعيد  ييا

ياعيػػد  يػػو  بمعنػػى آخػػر  العقػػد السػػلم   ىػػم اافػػاؽ بػػيف طػػر يف احػػد  ػػرمطو عػػف طريػػؽ الافػػامض
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السلمؾ حسب ال ػرمط المافػؽ  الأمؿ باسديل سلمؾ معيف ، مياعيد الطرؼ المان  باعزيز ذلؾ الفريؽ

علييػػػػػػػا مقػػػػػػػد ي ػػػػػػػمف الطر ػػػػػػػاف المعلػػػػػػػـ مالطالػػػػػػػب أم الأب مالابػػػػػػػف أم الػػػػػػػزمج مالزمجػػػػػػػل أم المر ػػػػػػػد 

                    (.19: 2003)المبارؾ،مالمسار د

دة بؿ إنو أداة لاعديؿ السلمؾ اسػاخدمت ملااػزاؿ ليس طريقل جدي أف الاعاقد السلم  الباحث :  ىوير 

ماحػاف ، ىػم  ػ  لإ ػ  ا جيدا   سسخذؾ لمدينل الألعاب إذا عملت ،بنيالإ   حياانا اليمميل  قمؿ الأـ 

ل ف الم  لل    العقمد السلم يل المسػاخدمل  ػ  الحيػاة اليمميػل ىػ  دمماؿ على عقد سلم  الحقيقل 

 ال   الاقليدي  ا ا مف مفرمضل على طرؼ مف قبؿ طرؼ آخر ،أنيا سلبيل م ير منظمل م البا م

على الايديد مالمعيد  يذه العقمد  البا   ما نعلـ ىم أف ا امؿ العقمد السلم يل  ما يساخدميا ارباء

 ااجنب العقاب عليؾ أف افعؿ  ذا م ذا ، أما الاعاقد السلم   الذي نقدمو ما ا مف على   ؿ حاى

بم فو إجػراء مػنظـ لاعػديؿ  و ىم  منو إيجابيا منقمؿ ذلؾ لأف الاعاقد السلم   لعؿ أىـ ما يمااز ب

بالسػعادة نايجػل لح ػملو علػى مػا يسػاحقو مػف  السلمؾ يخلم مف الايديد مالعقاب  الطفؿ مملب ي عر

المر مب بيا ،  ذلؾ  ػالمعلممف ماربػاء أيضػا ي ػعرمف بالسػعادة لأف  م ا آت بعد اسدياو السلم يات

إيجابيل بالنسبل  الأ ياء الا  يعاقدمف أنيا ميمل ممفيدة ، مليذا  الاعاقد السلم   طريقل فعؿالطفؿ ي

الفػرد علػى احمػؿ المسػؤمليل مذلػؾ مػف  ليـ ، ملربما  اف الأىػـ مػف ذلػؾ أف الاعاقػد السػلم   يسػاعد

ت دراسػات المسػايد ل ماحديػد الم ا ػآت المناسػبل ، مقػد أ ػار  خلبؿ الم ار ل  ػ  اخايػار السػلم يات

 الاعاقػػد السػلم   مربمػا نايجػل لػذلؾ  مػرت اسػاخدامات ىػػذا الإجػراء  ػ  اعػديؿ عديػدة إلػى  اعليػل

السػلم   منطقػ    الاعاقػد السلمؾ حديما مخا ل    مجاؿ ادريب الأىال  ، إضا ل إلػى  منػو  عػالا  

احديد العمامؿ  اطبيقو بالإم اف مبسيط  مف السيؿ اساخداـ ىذا الإجراء معند مماجيل  عمبات   

إلا أنو مف الميػـ أف ناػذ ر أف الاعاقػد السػلم    ليػره  المس ملل عف ذلؾ ببساطل مف أجؿ افادييا ،

  .   حالل مجمد م  لل معينل    حاجل إلى علبج السلمؾ ي ب  ضرمريا   مف إجراءات اعديؿ
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 فتراضات التعاقد السموكي :إ 

بشظيػار السػلمؾ  جاماعيل مرىمف بقيػاـ ال ػخصلإاجاماع  على  عيد العلبقات لإأف الاعزيز ا .1

  بنػمد العقػد عاباطيػا  إالعقػد لا يػاـ  جاماع  المناسب مما يعنيو ذلؾ أف احديػد  ػرمط الاعزيػز  ػ لإا

 جاماعيل.لإالسلم   اعمؿ على انظيـ العلبقات ا

  .جاماعيل ملزمل للطر يفلإافاقيات المنا يل على  عيد العلبقات الإأف ا .2

الاعزيز الػذي ينػاك عنيػا  جاماعيل مقمايا إنما ى  نااج مبا ر لمعدؿ م ميللإلعلبقل اإف قيمل ا .3

 عزيز المنا  .امىذا يعن  ضرمرة الاس د مف أف العقد السلم   يم ر أ بر  ميل مف ال

الفػرد بالناػا ك المامقعػل  جاماعيل  معر للإإف القماعد مالمعايير لا احد مف الحريل    العلبقات ا .4

السػلم   الجيػد المر ػمب بػو لأنػو يعػرؼ أف ىػذا  خايػارلؤات المخالفل الا  قد يبػدييا اد عػو لللسلم ي

ميحقؽ العقد السػلم   العديػد مػف الأىػداؼ،  يػم يعمػؿ بممابػل ضػمانل  السلمؾ سيعمد عليو بالاعزيز

ىػداؼ الػؾ الأ الطر يف يافقاف على الأىػداؼ المن ػمدة مالمسػا ؿ الاػ  سػياـ انفيػذىا لاحقيػؽ على أف

الح ـ بممضمعيل على مدا  ملما  انت الأىداؼ ماضحل  شنو سي مف مف السيؿ على  لب الطر يف

قادرا على اقدير  لفػل البرنػامك بماقعيػل مػف حيػث  احقيؽ الماعالك ليا  ذلؾ  شف العقد يجعؿ المعالك

 ي فػؿ إلزاميمػا إلػى ذلػؾ . مأخيػر  ػشف امقيػع  ػلب الطػر يف علػى العقػد  مداو مالجيػد الػذي ياطلبػو ممػا

 (.218: 2007) ع ا، ببنمده
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   القواعد العامة التي يجب مراعتيا عند كتابة العقود السموكية : 

 ،   اابػل العقػد احػد مػف الاخػالبؼ  ػ  مجيػات نظػر يجػب أف ي ػمف العقػد م امبػا   القاعدة الأولػل:

مػا اعطيػو قيمػل  م البػا   ، لالمػمقعيف عليػو ،  ػذلؾ   اابػل العقػد اضػف  علػى الاافػاؽ ال ػفل الرسػمي

 .أ بر خا ل إذا  اف ال خص المطلمب منو اسديل الميمل طفلب  

 يجػب أف يػنص العقػد علػى أف الم ا ػسة سػاقدـ بعػد اسديػل الميمػل مبا ػرة ، مىػذه القاعػدة ال انيػة :

 د.القاعدة ا اسب أىميل خا ل    بادئ الأمر عندما ا مف   رة الاعاقد   رة جديدة بالنسبل للفر 

 قاػػراب اػػدريجيا مػػف السػػلمؾلإأف علػػى العقػػمد السػػلم يل مسػػاعدة المعػػالك علػػى ا القاعػػدة ال ال ػػة :

اسدياػو مالح ػمؿ  ليسػاطيع الماعػالك النيػا   المطلػمب لػذلؾ يجػب أف ي ػمف السػلمؾ المػدخؿ بسػيطاع 

ليػل الأمػر الاعزيػز قػد لا يعمػؿ بفاع علػى الم ا ػسة ،  ػشذا  انػت الميمػل المطلمبػل  ػعبل ممعقػدة  ػشف

 . لازاـ بالعقدلئالذي يحدد مف دا عياو ل

 مامػاؿ لقماعػدلإنجػاز ملػيس الإ   العقد أف ما يعػزز ىػم ا يجب أف ي مف ماضحا   القاعدة الرابعة :

سػاقلبليل بينمػا لإا العقد بحد ذااو ،  اعزيز الماعالك على الاحسف الػذي يطػرأ علػى سػلم و يػؤدي إلػى

 .طلبو ارخرمف منو إلى الحد مف الامجيو الذاا  مالضبط قد يؤدي اعزيزه على عمؿ ما ي

 يجب أف يمض  العقد أف الاعزيز لف يحدث إلى بعد اسديل السلمؾ المسػايدؼ ، القاعدة الاامسة:

ىػذه القاعػدة ىػ  أىػـ  مىذا ىم جمىر مبػدأ ) بريمػاؾ ( الػذي اسػاند إليػو   ػرة الاعاقػد السػلم   ملعػؿ

قليلػل  ػ  عػدة مػرات معػدـ اقػديـ  ميػات  يجػب اقػديـ الاعزيػز ب ميػاتقماعػد الاعاقػد السػلم    ػذلؾ 

 .(279:  2008 )أبم حماد،  بيرة مف المعزز مرة ماحدة.

 ، ممػػا اعنيػػو ىػػذه القاعػػدة ىػػم أف يقبػػؿ الماعػػالك يجػػب أف ي ػػمف العقػػد عػػادلا   القاعػػدة السادسػػة:

الػذي يػنص علػى أف  يدؼ  العقػدب رمط العقد مأف ااناسب طبيعل الم ا سة مع طبيعل السػلمؾ المسػا

ىم عقػد  يػر  95الف ؿ على علبمل  إلى مدينل الألعاب إذا ىم ح ؿ    نيايل الأب سيسخذ ابنو
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بنو إلػى مدينػل الألعػاب إذا عمػؿ ماجبااػو إالأب سيسخذ  عادؿ مبالممؿ  شف العقد الذي ينص على أف

 ، يجػب الاس ػد مػف أف الم ا ػسة دقا ؽ ىم أيضا عقد  ير عادؿ . بمعنػى آخػر المدرسيل لمدة ع ر

لا  قػػد العقػػد  الممعػػمدة انسػػجـ مػػع الميمػػل المطلمبػػل  ػػذلؾ يجػػب الاس ػػد مػػف إم انيػػل اػػم ير الم ا ػػسة ما 

 معناه

 يجب أف ا مف بنمد العقد ماضحل مىذا يعن  ضرمرة أف ا اب بنمد العقد بللل القاعدة السابعة:

لك طبيعل الأداء المطلمب منو بدقل م ميل ماضحل يفيميا  لب الطر يف ميجب أف يفيـ الماعا

 الم ا سة بدقل.

 يجب أف ي اب العقد ب يلل إيجابيل ، مذلؾ يعن  ضرمرة احديد الميمات الا  القاعدة ال امنة:

عنيا ،  ذلؾ يجب أف  ينبل  على الماعالك اسديايا مليس الان لاؿ بالميمات الا  عليو الاماناع

 اب ميؤ د على اساخداـ المماب.يخلما العقد مف الايديد بالعق

 لاػػزاـ ببنػػمد العقػػد ب ػػدؽ مأمانػػل ،  علػػى سػػبيؿ الممػػاؿ قػػد يقػػدـ الػػبعضلإيجػػب ا القاعػػدة التاسػػعة:

  .المعززات الا  معد بيا    بادئ الأمر ممف مـ يمانع عف ذلؾ

 مرةيجػب اعػديؿ العقػد إذا اقاضػت الحاجػل إلػى ذلػؾ ما ػير ىػذه القاعػدة إلػى ضػر  القاعدة العاشرة:

لا يعنػ  بػالطبع أنػو  احديد الظرمؼ الا  ياـ  ييا إعادة النظػر  ػ  بنػمد العقػد ،   ػمف العقػد م امبػا  

ف اليػدؼ النيػا   مػف الاعاقػد السػلم   ى يػر قابػؿ للاعػديؿ إذا  اقاضػ ىػم الم ػمؿ  الأمػر ذلػؾ، ما 

ارخػريف مىػذا ىػدؼ مالمق مد بذلؾ ىم أف ينظـ الإنساف ذااػو دمف اػدخؿ  بالفرد إلى الاعاقد الذاا 

 .(280:  2008 .)أبم حماد،دمف  ؾ ليس مف السيؿ احقيقو إلا أنو ليس ىد ا مساحيلب   طممح
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 اًائص العقود السموكية: 

 .. أنيا م امبػل١

 .أنيا إيجابيل اعد بالاعزيز ملا ايدد بالعقاب .٢

 أنيا امض  طبيعل الميمل المطلمبل ممما فاايا بمضمح . .٣

 نمع الاعزيز م مياو مممعد اقديمو بمضمح.أنيا احدد  .٤

 أنيا ابدأ بالاساجابات البسيطل نسبيا ماناقؿ ادريجيا إلى الاساجابات ال عبل. .٥

 أنيا عادلل مممضمعيل،  لب جيد الماعالك، ملا ابالك    الاعزيز. .٦

ىنػاؾ ممػل مػا  أنيا ملزمل للطر يف مل ف إذا اراسا الطر اف أف بنمد العقد بحاجل إلػى اعػديؿ  لػيس .8

 (.19: 2003يمنع ذلؾ)المبارؾ ، 
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  ًأسموب الإقًا  سابعا : 

 تمييد:

 ميرا ى  السلم يات اللير مقبملل الا  يسامر الفرد    اسديايا نايجل لردمد  عؿ ارخػريف مػف حملػو 

مػػف  يػػر مقبػػمؿ  ػػ   ر ػػو ال ػػؼ قػػد يعػػززه الأطفػػاؿ ارخػػريف بػػدمف ق ػػد   الطفػػؿ الػػذي يفعػػؿ  ػػي ا  

باسػػاـ . الػػخ . م ػػ  ممػػؿ ىػػذه الحالػػل  ػػالمعلـ قػػد لا يسػػاطيع منػػع الأطفػػاؿ لإلافػػات إليػػو . مالإخلػػلب ا

سػاجابل علػى نحػم أم أخػر لسػلمؾ زمػيليـ . مىػذا قػد يعنػ  عػدـ مقدراػو علػى ضػبط لإارخريف مػف ا

السػلم يات  السلمؾ  يػر المقبػمؿ باسػاخداـ الإجػراءات السػابقل . إحػدا الإجػراءات الفعالػل  ػ  لاقيػؿ

بالإق ػػاء . عػػف الاعزيػػز مىػػذا الإجػػراء  ى يػػر المناسػػبل  ػػ  ممػػؿ ىػػذه المماقػػؼ ىػػم الإجػػراء المسػػم

ي امؿ على حرماف الفرد مف إم انيل الح مؿ على الاعزي حالل اسدياػو السػلمؾ  يػر المقبػمؿ الػذي 

 (.ross ،:  1981 25يراد اقليلو )

ق اء إذف ىم إجراء عقػاب  يعمػؿ علػى اقليػؿ الإ ollendick and cemy 1981)) امليندؾ عر و

أم إيقػػاؼ السػػلمؾ  يػػر المقبػػمؿ مػػف خػػلبؿ إزالػػل المعػػززات الايجابيػػل مػػدة زمنيػػل محػػددة مبا ػػرة بعػػد 

إق ػػاء الفػػرد عػػف البي ػػل  -حػػدمث ذلػػؾ السػػلمؾ ميم ػػف إف يسخػػذ الإق ػػاء احػػد ال ػػ ليف الاػػالييف :أ

زمنيل محددة بعد اسدياو للسلمؾ  ير المقبػمؿ مبا ػرة المعززة مسحب المميرات المعززة مف الفرد مدة 

ساجابل ي ػامؿ علػى المميػرات لإيجاب  ما لفل الإمى ذا ياض  لنا إف  لب مف الإق اء عف الاعزيز ا

المعػػززة إلا إف الإق ػػاء يعنػػ  حرمػػاف الفػػرد مػػف إم انيػػل الح ػػمؿ علػػى الاعزيػػز مػػدة زمنيػػل محػػددة 

اخػذ جػزء مػف المعػززات مػدة  يػر محػددة ،  ػذلؾ  عنػد اسػاخداـ سػاجابل علػى لإبينما ا ػامؿ ا لفػل ا

نمػػا ياػػم ر لػػو أيػػل معػػززات بديلػػل أمنػػاء  الإق ػاء علينػػا الاس ػػد مػػف أف الفػػرد لػػف يفقػػد المعػػزز  حسػػب ما 

 (.237: 1990 ارة الإق اء )الخطيب،
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 ػمب  يػو ىم قربف العزلل ميعرؼ الإق اء على انو إجراء عقاب  يعمؿ على اقل  السػلمؾ  يػر المر 

 يجابيل مدة زمنيل محددة بعد حدمث ذلؾ السلمؾ مبا رةلإمف خلبؿ إزالل المعززات ا

يعرؼ الإق اء على أنو إجراء عقاب  يعمؿ علػى اقليػؿ السػلمؾ  يػر المر ػمب  يػو مػف خػلبؿ إزالػل 

 يجابيل مدة زمنيل محددة بعد حدمث ذلؾ السلمؾ مبا ػرة ميم ػف أف يسخػذ الإق ػاء أحػدلإالمعززات ا

 :ال  ليف الاالييف

إق اء الطالب عف البي ػل المعػززة مذلػؾ بعزلػو  ػ   ر ػل خا ػل لا ياػم ر  ييػا الاعزيػز ماسػمى    أ.

  ر ل الإق اء   أم   العزؿ 

سػػحب المميػػرات المعػػززة مػػف الطالػػب لمػػدة زمنيػػل محػػددة بعػػد اسديػػل السػػلمؾ  يػػر المر ػػمب  يػػو  ب.

نمػا يسػم  لػو بالبقػاء م   ىذه الحالػل لا يعػزؿ الطالػب  ػ،مبا رة   م ػاف خػاص يخلػم مػف الاعزيػز ما 

 ػ  البي ػػل المعػػززة دمف م ػار او  ػػ  الن ػػاطات الماػػم رة  ػ  الػػؾ البي ػػل مػػدة زمنيػل محػػددة مقػػد يسخػػذ 

 مف الإقًا  الشكميف التالييف:ىذا النمع 

لػػس إق ػػاء الطالػػب عػػف الن ػػاط الجػػاري حػػاؿ اسدياػػو للسػػلمؾ  يػػر المقبػػمؿ ميطلػػب منػػو أف يج .1

بعيدا  عػف الأ ػراد ارخػريف مأف يػراقبيـ مىػـ يسػل مف السػلمؾ المقبػمؿ مالمر ػمب ميسػمى ىػذا النػمع   

بالملبحظل الم رمطل   م   ىذه الحالل يقمـ المر د أم المعلـ باجاىؿ الطالػب طػماؿ  اػرة الإق ػاء 

 .زىـمير ز اناباىو على الأ راد ارخريف الذي يسل مف السلمؾ المقبمؿ ميقمـ باعزي

ميم ف اساخداـ ىذا الإجراء عندما ا مف الم ػ لل بسػيطل، إلا أف  عالياػو اعامػد إلػى حػد  بيػر علػى 

قػػػدرة المر ػػػد أم المعلػػػـ علػػػى إيقػػػاؼ  ػػػؿ المعػػػززات أمنػػػاء  اػػػرة الإق ػػػاء  ػػػشذا ابػػػيف عػػػدـ جػػػدما ىػػػذا 

 .الأسلمب لا بد مف اللجمء إلى نمع أخر مف الإق اء

  اسديل الن اط حاؿ حدمث السلمؾ  ير المر مب  يو محرمانو مف سامرار  لإمنع الطالب مف ا .2

إم انيل مراقبل ارخريف،  الطالب مػملبع قػد يػؤمر بػسف ياجػو إلػى الحػا ط مقػد يمنػع مػف رؤيػل ارخػريف 
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محاى ، ػ   ر ػػل ال ػػؼ مػػف خػػلبؿ اسػػاخداـ سػػاارة أم  يرىػػا ميسػػمى ىػػذا النػػمع الإق ػػاء بالاسػػامناء

يعمؿ على الحد مف السلمؾ  ير المقبػمؿ  ػلب بػد مػف اسػاخدامو ب ػ ؿ  ابياع ي مف الإق اء إجراءا  عق

نما اعزيزا  للطالب لا  قد لا ي مف الإق اء عقابا  دا ما  ما                              (.234: 2011)أبم أسعد،   حي  ما 

 :النقاط التي يجب مراعاتيا عند استاداـ أسموب الإقًا   وىي 

لا قػػد اعمػػؿ علػػى زياداػػو بػػؿ قػػد .أف ا ػػمف البي ػػل ا1 لاػػ  يق ػػى الطالػػب إلييػػا  يػػر معػػززة لسػػلم و ما 

يقمـ الطالب بالسلمؾ  ير المقبمؿ مف أجؿ نقلو إلى  ر ل الإق اء إذا  انت معززة أ مر مف البي ل 

 .الا  أعق   عنيا

يره .عدـ الدخمؿ    نقاش مطمؿ مع الطالب المرسػؿ إلػى  ر ػل الإق ػاء بػؿ الاقا ػار علػى اػذ 2

بمػػا  عػػؿ مجػػزاء ذلػػؾ ىػػم العػػزؿ  ػػ   ر ػػل الإق ػػاء، م ػػ  حػػاؿ ر ػػض الطالػػب الػػذىاب إلػػى  ر ػػل 

 .الإق اء اجنب قدر المساطاع أف الجس إلى أخذه بالقمة

 ..عدـ إطالل  ارة الإق اء عف ع ر دقا ؽ3

خير باعاد عف الع ما يل ماطبيقػو حػاؿ حػدمث السػلمؾ مبػدمف اػسلإناظاـ    اطبيؽ الإق اء مالإ.ا4

 .حاى ملم ا ا ى الطالب    البدايل أم قامـ ما افعلو

 ..ا رح للطالب أسباب ااخاذ الإق اء بحقو5

.عدـ إعادة الفرد إلى البي ػل الاػ  أق ػ  عنيػا مػا داـ يمػارس نفػس السػلم يات  يػر المقبملػل م ػ  6

 .(  44: 2006أخر)الفسفمس،حالل عدـ نجاح الإق اء لا بد مف اساخداـ إجراء عقاب  

ماماؿ معدـ البقاء     ر ل لإملعؿ سا لب يسسؿ  يقمؿ : إذا حامؿ الطالب مملب عدـ ا : يري الباحث

الحجز  ما العمؿ ؟ مالجماب على ذلؾ باف يزيػد لػو المعػالك أم المعلػـ  اػرة المػدة الاػ  يم ميػا داخػؿ 

أمػا إذا امامػؿ لػذلؾ م ػاف مامالو مالازامو ، لإ ر ل الحجز ممضحا لو زيادة المدة الزمنيل نايجل لعدـ 

لػػو ال ػػ ر  نػػمع مػػف اعزيػػز السػػلمؾ الجيػػد بػػالمعزز . ممػػف  ـف يقػػدأالمعلػػـ  أم المعػػالك  علػػىملازمػػا  
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الأخطػػاء الاػػ  يقػػع  ييػػا ال ميػػر ممػػف يسػػاخدممف ممػػؿ ىػػذه الطريقػػل أف يقممػػما بحجػػز الطالػػب لفاػػرة 

 طميلل     ر ل الحجز لردع الطالب ماعديؿ سلم و .

 ًا :أنواع الإق 

ف الإق اء قد ي مف على   ؿ إق ػاء الفػرد عػف البي ػل المعػززة أم اخػذ المميػرات المعػززة منػو إ  

 اػػرة زمنيػػل معينػػل  ػػ  الحالػػل الأملػػى يػػؤدي قيػػاـ الفػػرد بالسػػلمؾ  يػػر المقبػػمؿ إلػػى إزالاػػو مػػف البي ػػل 

.  Time Out Roomالمعززة معزلو     ر و خا ل لا ام ر  ييا الاعزيز اسػم  بلر ػل الإق ػاء 

. أمػا  ػ  الحالػل المانيػل  ػالفرد Scclusion Time Out)ىػذا النػمع مػف الإق ػاء بػالعزؿ ) ىميسػم

نما يسػم  لػو بالبقػاء  ػ  البي ػل المعػززة مل نػو يمنػع مػف  لايعزؿ    م اف خاص يخلم مف الاعزيز ما 

لنػمع مػف الإق ػاء ، الم ار ل    الن اطات المام رة    الؾ البي ػل مػدة زمنيػل معػ  مقػد يسخػذ ىػذا ا

 (: Axclrod،1983) حد ال  ليف الاالييفأ

ي مؿ علػى إق ػاء الفػرد عػف الن ػاط الجػاري حػاؿ اسدياػو للسػلمؾ  يػر المقبػمؿ ،  :النوع الأوؿ  

ميطلػػػب منػػػو أف يجلػػػس بعيػػػدا عػػػف الأ ػػػراد ارخػػػريف ماف يػػػراقبيـ مىػػػـ يسػػػل مف علػػػى نحػػػم مقبػػػمؿ ، 

( ، م ػػػ  الحالػػػل يقػػػمـ Contingcnt Observationل )ميسػػػمى ىػػػذا النػػػمع بالملبحظػػػل الم ػػػرمط

المعالك باجاىػؿ الفػرد طػماؿ  اػرة الإق ػاء مير ػز اناباىػو علػى الأ ػراد ارخػريف الػذيف يسػل مف علػى 

نحم على نحم مقبمؿ ميعززىـ ملقد أ ارت دراسات  ميرة إلى أف ىذا الإجراء ذم  عاليل  بيرة عندما 

إلا أف  عالياو ، اعامد ، إلى حد  بير ، علػى مقػدرة المعػالك علػى ا مف الم  لل السلم يل بسيطل . 

اللجػمء ، إلػى  إيقاؼ  ؿ المعززات أمناء  ارة الإق اء  شذا ابيف الؾ أمر  ير مم ف أ ب  ضرمريا  

 نمع مف أنماع الإق اء  .

ر سػػامرار  ػػ  اسديػػل الن ػػاط حػػاؿ حػػدمث سػػلم و  يػػلإي ػػامؿ علػػى منػػع الفػػرد مػػف ا :النػػوع ال ػػاني 

المقبمؿ ، محرمانو مف إم انيل مراقبل ارخريف ،  الطفؿ مملب قػد يػؤمر بػاف ياجػو إلػى الحػا ط أم قػد 
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يمنػػع مػػف رؤيػػل الأطفػػاؿ ارخػػريف  ػػ   ر ػػل ال ػػؼ خػػلبؿ اسػػاخداـ سػػاارة . ميسػػمى ىػػذا النػػمع مػػف 

 (.238: 1990)الخطيب،.( Exclusion Time Outسامناء ) لإالإق اء با

 ًا  :كيفية استاداـ الإق 

حاػػػى ي ػػػمف الإق ػػػاء إجػػػراء عقػػػاب  بالفعػػػؿ ) أي يعمػػػؿ علػػػى إضػػػعاؼ السػػػلمؾ (  ػػػلب بػػػد مػػػف  

نمػا اعزيػزا للفػرد ،   يػؼ نفعػؿ ذلػؾ ممػػا  اسػاخدامو ب ػ ؿ  ػحي  إلا  قػد لا ي ػمف الإق ػاء عقابػػا   ما 

 ى  النقاط الا  ينبل  مراعاايا عند اساخداـ ىذا الإجراء .

يجػاب  مذلػؾ يعنػ  لإا الإجػراء يسػمى الإق ػاء عػف الاعزيػز اإف مف المفيد أف ناػذ ر أف ىػذ  

ضرمرااف ا مف البي ل الا  يق   الفرد عنيا معززة لسػلم و بالفعػؿ  ػشذا لػـ ا ػف معػززة  ػاف إق ػاء 

الفرد عنيا لف يقلؿ  ير المقبمؿ ب ؿ على الع س اماـ  ذلؾ قد يعمؿ على زياداو ليس ىػذا  حسػب 

ر المقبمؿ عف ق ػد مػف اجلػو نقلػو للر ػل الإق ػاء إذا  انػت معػززة لػو بؿ قد يقمـ الفرد بالسلمؾ  ي

عنػػدما اطلػػب مػػف الفػػرد الػػذىاب إلػػى  ر ػػل الإق ػػاء لا حاجػػل بػػؾ   عنيا  أ مر مف البي ل الا  أق 

إلى الدخمؿ  ػ  مناق ػات مطملػل معػو ، ببسػاطل ، ذ ػره بمػا  علػو مقػؿ لػو أف أجػزاء ذلػؾ ىػم العػزؿ 

 ػض الػذىاب إلػى  ر ػل الإق ػاء ، مىػذا الطبػع قػد يحػدث أحيانػا ، أ ػب      ر ػل الإق ػاء  ػشذا ر 

ضػػرمريا امجييػػو جسػػديا  ) أخػػذه بػػالقمة ( إلػػى ىنػػاؾ ، مىػػذا بػػالطبع يػػؤدي إلػػى  ػػراع أحيانػػا بػػيف 

ال خ ػػيف الػػذي قػػاـ بالسػػلمؾ ممعػػدؿ السػػلمؾ مىػػذا ال ػػراع قػػد يػػؤدا مظيفػػل اعزيزيػػو لل ػػػخص ، 

خذ الفرد بالقمة إلى  ر ل الإق اء  نحف لا نريػد أف أإلى  سأف الج م مبدأ عاـ ، اجنب قد المساطاع

 (.189: 2005الفالبمي،).نقدـ نماذج سلبيل للؤ خاص ارخريف مف حملنا 

يجػاب  ىػم لإىامػاـ عنػد اسػاخداـ الإق ػاء عػف الاعزيػز الإمر المالث الذي لا بد مػف اخػذه بعػيف الأا

ل الاػػػ  اسػػػاخدمت الإق ػػػاء لػػػـ امضػػػ  مػػػدة الإق ػػػاء احديػػػد مػػػدة الإق ػػػاء ، إف الدراسػػػات المخالفػػػ

أف  الأ مػػر  اعليػػل مب ػػ ؿ عػػاـ ، ين ػػ  بعػػدـ إطالػػل  اػػرة الإق ػػاء عػػف ع ػػر دقػػا ؽ ، اػػذ ر دا مػػا  
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اليدؼ مف الإق اء ىم حرماف الفرد مف الاعزيػز مػدة زمنيػل معينػل لػيس اعريضػو للمميػرات الاجنبيػل 

دا مػػا سػػبب  ا  مضػػحم طبيػػؽ الإق ػػاء  يػػم لػػف ي ػػمف ػػ  ا  ػػف مناظمػػا  ، ام حرمانػػو مػػف  ػػرص الػػاعلـ

،الإق اء للفرد ،  اذ يره بالسلمؾ  ير المقبمؿ الذي سيعاقب بالإق اء قد يزيد  عاليل ىذا الإجػراء 

بالر ـ مف أف علينا احديد  ارة الإق اء قبؿ البدء باساخدامو إلا انو يجب عدـ إعادة الفرد إلى  

دياو لسلم يات  ر مقبملل  ذلؾ سيؤدي إلى اعزيػز الػؾ السػلم ات . البي ل الا  أق   عنيا أمناء اس

مف ناحيل مانيل  شننا بالطبع لا نريد أف نسجف الفرد    الؾ اللر ل ، محاػى لا يبقػ  الفػرد  ػ   ر ػل 

الإق ػػػاء ، مػػػدة طميلػػػل  شننػػػا نناظػػػر دقػػػا ؽ أم مػػػمان  ، محػػػاؿ امقفػػػو عػػػف السػػػلم يات  يػػػر المقبملػػػل 

ر ػل الإق ػاء  ػذلؾ  الإق ػػاء ، مملػو  ػ   ذلػؾ ممػؿ  ػؿ الإجػراءات العقابيػػل ، نخرجػو مبا ػرة مػف  

 ياطلب مراعاة النقاط الااليل : 

 يجب انفيذه مبا رة بعد حدمث السلمؾ  ير المقبمؿ . . أ

  .يجابيل    البدايلإيجب اقليؿ السلمؾ مف خلبؿ إجراءات الاقليؿ الأ مر  . ب

ب  ؿ ما رر ممبا ر. ج. اعريؼ السلمؾ المسايدؼ إجرا يا مقياسو  

 .  د. يجب اعزيز السلم يات المقبملل دا ما  

 يػػم قػػد لا يػػنج   ػػ  بعػػض  إف الإق ػػاء  ليػػره مػػف إجػػراءات اعػػديؿ السػػلمؾ لػػيس دماء سػػحريا   

المماقؼ أم    معالجل بعض السلم يات ،  الإق اء لػيس الإجػراء المناسػب لمعالجػل الإمػارة الذاايػل 

، لاف الطفؿ المعمؽ سيسامر    إمػارة أم إيػذاء نفسػو  طفاؿ المعمقيف مملب  أم الإيذاء الذاا  لدا الأ

حاى لم مضعناه     ر ل الإق اء ممف ناحيل أخرا ،  الإق اء  ما ا رنا  مف قبؿ قد يؤدي إلى 

 ػػػػداـ بػػػػيف المعػػػػالك م الماعػػػػالك   ػػػػشذا حػػػػدث  قػػػػد ي ػػػػمف مػػػػف الأنسػػػػب البحػػػػث عػػػػف إجػػػػراء اقليػػػػؿ 

 .  (240: 1990)الخطيب،.آخر
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 : أشكاؿ العزؿ 

ساب ػارا يحػدث بماحػد مػف الطػرؽ مىػ  الاجاىػؿ لإ: إف العػزؿ  يػر ا ستبًػارىلإالعزؿ غيػر ا  

المخطػػط لػػو مسػػحب معػػزز مالملبحػػظ الم ػػرمطل  ػػريط العػػزؿ . إف ل ػػؿ انػػمع عن ػػر ىػػاـ مىػػم إف 

 العزؿ ياـ إي الو عندما ي مف الفرد ضمف المقت الزمن  الأ ل  .

جاماعيػل ممػؿ الانابػاه لإ: إف الاجاىؿ المخطط لو يحػدث عنػد إزالػل المعػززات ا التجاىؿ الماطط لو

مالافاعػػؿ ال ػػفمي مذلػػؾ لفاػػرة مجيػػزة مػػف المقػػت ، إف الاجاىػػؿ المخطػػط لػػو ياضػػمف إيفػػاد النظػػر عػػف 

يجاب  محػدد : إف سػحب المعػزز إسحب معزز  الفرد معدـ القياـ بسي افاعؿ لفارة محددة مف المقت

 لير مناسب .الالسلمؾ  احدد سمؼ يؤدي إلى اقليص مسام الايجاب  الم

:  ػ  الملبحظػل الم ػرمطل إف الفػرد يػاـ م ػفو مػف جػزء مخالػؼ مػف الم ػاف  الملاحظة المشروطة

 لفارة محددة مف المقت مع مجمد الاعزيز مل ف بملبحظل السلم يات الجاريل .

 ػػبحت معػػزز م ػػرمط مارا ػػػؽ : إف  ػػريطل العػػزؿ عبػػارة عػػف م ػػاح ملػػمف مالاػػ  أ شػػريط العػػزؿ

الاعزيػػػز ال ػػػفمي المػػػدي  معنػػػد اسػػػاخداـ المعلمػػػيف ليػػػذا الإجػػػراء اػػػـ اقلػػػيص السػػػلمؾ  يػػػر المر ػػػمب 

 لأربعل مف طلببو .

عػف البي ػل لمقػت  : إف ال ػفل المميػزة لإق ػاء العػزؿ مىػم إف الفػرد يػاـ إبعػاده جسػديا   إقًا  العزؿ

( إف إق ػػاء عػػزؿ الاعزيػػز  1982ا ) لفػػم س محػػدد م ػػرمط لحػػدمث السػػلمؾ  يػػر المناسػػب مطبقػػ

 يم ف اطبيقو على اللر ل ال فيل بملبث طرؽ :

  . إف الطلبب يم ف نقليـ إلى  ر ل العزؿ خا ل 

  . إف الطالب يم ف   لو عف باق  المجممعل بالف ؿ 

  . إف الطالب يم ف مضعو    الممر 
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ل للفرد أم البي ل العلبجيل ، انو يفضؿ إف :ى   ر ل  فيل خارج البي ل الاعليميل العادي غرفة العزؿ

ي مف داخؿ ىذه اللر ل  رس  مطاملل ميجب إف ي مف  ييا إ ادة  ا يل مايميل مل ف يجب إف ليمجد 

 ييػػػا أمػػػاث أخػػػر ممػػػؿ ) ال ػػػمر علػػػى الحػػػا ط مالنما ػػػذ القابلػػػل لل سػػػر (. إف لممػػػؿ ىػػػذه اللػػػرؼ عػػػدة 

 مميزات  ييا يجعليا جذابل للباحميف :

 اخػر اعرض للر ل العزؿ لعدد مف المرات : ياعلـ الطلبب الامييػز بػيف ىػذه اللر ػل ماللػرؼ الأبعد ال

إف خطػػر إف يػػؤذي احػػد الطػػلبب الأخػػر  يػػاـ اقل ػػيو عنػػد احريػػؾ الطالػػب ، مػػف الممقػػع الإجمػػال 

إف الفر ػػػل لا اسػػػاب الاعزيػػػز خػػػلبؿ  اػػػرة العػػػزؿ ميػػػـ اقلي ػػػيا مذلػػػؾ لأف ، المخطػػػ  لمقػػػت محػػػدد 

 م ل لاقليص ممؿ ىذا الحدمث .اللر ل م 

( إف إجراء العزؿ مالذي يساخدـ الاجز ل  ػ   ر ػل خفيػل 1982: طبقا ) لفم س ، استاداـ التجزئة

 ي مف  عاؿ أ مر عندما يبق  الفرد ضمف المقت    الممقع .

: لقػد اسػاخدـ المعلمػمف ىػذا الإجػراء علػى مجػو الخ ػمص مذلػؾ بشرسػاؿ الطػلبب  العزؿ في الممر

 الممر مذلؾ بسبب سلم يـ  ير المر مب مل ف ىذا الإجراء لاياـ الامجيو بو بسببيف : إلى 

،  اخػػػر الأمػػػف اللػػػرؼ  لبػػػلإف الطالػػػب يم ػػػف إف يح ػػػؿ علػػػى الاعزيػػػز مػػػف م ػػػادر  ماعػػػددة ) الط

 الأ راد الذيف يم مف    الممر (.

جػراء يم ػف أف ي ػمف  عػاؿ حاماليل  بيرة مى  إف الطالب قػد يحػامؿ الفػرار . إف ممػؿ ىػذا الإإىناؾ 

 .  (180: 2008) أبم حماد،مع الأطفاؿ ال لار الذيف ياعبمف الاعليمات

  : الجوانب المرغوبة لعزؿ المعززات 

: إف المقػػت لعػػزؿ المعػززات يم ػػف اطبيقػو بسػػيملل  ػػ  مخالػؼ المماقػػع  محاػػى إف  سػيولة التطبيػػؽ

 نقؿ الطالب جنبا يم ف احقيقو دمف عناء  بير .
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( إف اقبػؿ إجػراء العػزؿ يعػمد إلػى الأح ػاـ الاػ  ي ػدرىا الحػر ييف 1980: طبقػا ) ل ػاذريف ، التقبؿ

م يػر الػرقيبيف حػمؿ  عالياػو مسػيملل اطبيقػو ممػػدي مناسػباو ، مقػد أظيػرت دراسػل  ػاذريف إف إجػػراء 

 العزؿ .

يع م ػػ  : عنػػد اطبيػػؽ إجػػراء العػػزؿ بفعاليػػل  انػػو يمقػػؼ السػػلمؾ ب ػػ ؿ سػػر  الإيقػػاؼ السػػريع لمسػػموؾ

ف إجراءات اقلػيص أالمقبمؿ م  االمسام  ىبعض الأحياف يحااج إلى القليؿ مف الاطبيقات للم مؿ إل

 اسايلؾ ال مير مف المقت . اخر السلمؾ الأ

ف اسميرات العزؿ    ممقع ما يم ف  ملبحظايػا  ػ  أ: إف ىناؾ دليؿ مقبمؿ ي ير إلى  قابؿ لمتعميـ

 مماقع أخرا .

ف يقػػمـ بعػػدد مػػف أ: إف الاطبيػػؽ الفعػػاؿ لإجػػراء العػػزؿ ياطلػػب مػػف الباحػػث  فعاليػػات إجػػرا  العػػزؿ 

القرارات قبؿ مخلبؿ مبعد اساخداـ إجراء العزؿ . إف ىذا القسـ ياعامؿ مػع عػدد مػف النقػاط الر يسػيل 

 حمؿ ىذه القرارات .

لسػلمؾ . بػالر ـ مػف إجػراء العػزؿ قػد ظيػر  ػشجراء  عػاؿ  ػ  اقلػيص ا ىاػر التفكير فػي الايػارات الأ

 انػػو لا يجػػب إف ي ػػمف الخيػػار الأمؿ للبسػػاخداـ  إف البػػاحميف الػػذيف يسػػاعدمف لأداء ميمػػل اقلػػيص 

السػػلمؾ يجػػب إف يسخػػذما بعػػيف الاعابػػار اقنيػػات أخػػري ممػػؿ إجػػراء الاعزيػػز  ػػ  حالػػل   ػػؿ ممػػؿ ىػػذه 

 الإجراءات يم ف اساخداـ إجراء العزؿ .

سات مجلس المدرسل اساعد الباحث  ػ  احديػد نمعيػل . إف القيمد    المؤسسل أم سيا نوعية العزؿ

 العزؿ الذي يجب اساخدامو إف نقص المبان  قد يمنع أ  اؿ الاسابعاد للعزؿ .

: يجب إف يح ػؿ الباحػث علػى المما قػل المسػبقل لاسػاخداـ العػزؿ مخا ػل  الحًوؿ عمل الموافقة

لمقت ى  إم انيل عاليل  ارؾ الفػرد مف العزؿ الاساعباديل مذلؾ بسبب إف إم انيل أساءت اساخداـ ا

 .لمقت طميؿ 
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. قبػػػؿ البػػدء باطبيػػؽ العػػزؿ  انػػػو يجػػب إبػػلبغ  ػػؿ الأطػػػراؼ  تحديػػد المسػػمكيات التػػػي تقػػود لمعػػزؿ

ذا قػرر المعلػـ اسػاخداـ العػزؿ  انػو يجػب  المناسبل حػمؿ المسػل يات الاػ  سػمؼ اقػمد إلػى العػزؿ ، ما 

 عليو م ؼ ىذه المسل يات بالاحديد .

: بالإضػا ل إلػى  ػرح المسػل يات الاػ  سػمؼ يقػمد إلػى العػزؿ يجػب علػى المعلػـ  اعد العزؿشرح قو 

إف يقمـ بامضي  القماعد الا  احػدد إنيػاء إجػراء المقػت المسػاقطع ممػاذا سػيحدث إذا حػدث السػلمؾ 

 لػػػب المماقػػػع الاطبيقيػػػل ممػػػؿ المػػػدارس مرا ػػػز أ ػػػ   ، يػػػر المناسػػػب عنػػػد إجػػػراء المقػػػت المسػػػاقطع 

 10-2مالمؤسسات  اف المدة المبد يل لاسامرار عزؿ المعػزز يجػب إف ا ػمف ق ػيرة  اػرة الإ لبح 

سػامرار لمػدة ق ػيرة قػد ي ػمف  يػر  عػاؿ إذا  ػاف للفػرد لإدقا ؽ ى   ارة  ا يػل معلػى الػر ـ مػف إف ا

اػػػاريخ بفاػػػرات أطػػػمؿ للعػػػزؿ . إف  اػػػرات العػػػزؿ الطميلػػػل الأمػػػد لا ا ػػػمف ماضػػػحل  يػػػر مناجػػػل لعػػػدة 

. إف بعػػض الأ ػػراد يطػػمرمف قػػدرة علػػى الاحمػػؿ لفاػػرات طميلػػل ميجػػدمف طػػرؽ الح ػػمؿ  أملا  أسػػباب 

: إف  ارات العزؿ الطميلل ابق  الفػرد بعيػدا عػف البي ػل الاعليميػل  على الاعزيز بسساليب مخالفل ممانيا  

: 2005الفػػػالبمي،)أم العلبجيػػػل مبعيػػػدا عػػػف العا لػػػل حيػػػث ااػػػما ر الفر ػػػل للح ػػػمؿ علػػػى الاعزيػػػز

103   .) 

  : تطبيؽ إجرا ات العزؿ 

إف  ؿ حدمث للسلمؾ  يػر المر ػمب  يػو يجػب أف يقػمد إلػى إجػراء العػزؿ إذا  ػاف المعلػـ أم الأىػؿ 

أم المعػػالك لػػيس  ػػ  ممضػػع للقيػػاـ بػػشجراء العػػزؿ بعػػد  ػػؿ حػػدمث للسػػلمؾ  يػػر المر ػػمب  انػػو علػػى 

إجػراء العػزؿ  ػ  مناسػبل ماحػدة يػؤدي الأ ضؿ اساخداـ اقنيات بديلل لاقليص السػلمؾ ، إف اسػاخداـ 

 إلى إرباؾ الطالب أم المسار د حمؿ ما ى  المسل يات المقبملل المسل يات  ير المقبملل .
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إذا  ػاف يػراه العػزؿ أف  : إف المقت    البي ل يجب أف ي مف معػززا   قـ بتعزيز الوقت في البيئة .2

يجابيػل أف المقػت إعنػى  أف البي ػل  ليػا ي مف  عاؿ ببساطل أف مجمد بعض المعززات  ػ  البي ػل لا ي

 الممري    المماقع ىم أمر  عاؿ جدا    اقليص المسل يات  ير المر مبل .

: مىػػ  مػػػف خلػػػلب جعػػؿ المقػػػت  ػػػ  البي ػػل  امػػػؿ معػػػزز ماف  قػػػـ بتعزيػػػز المسػػػمكيات المناسػػػبة .1

لػػى العػػزؿ ، أف الباحػػث يسػػع  لإيجػػاد طػػرؽ لاعزيػػز المسػػل يات المانػػا رة مػػع المسػػل يات الاػػ  اقػػمد إ

 المسل يات المناسبل سمؼ ازداد  قط مع مجمد المعزز .

: إف المعلممػػات المممػػمؽ بيػػا اسػػاعد  ػػ  احديػػد أف العػػلبج اػػـ  احًػػؿ عمػػل البيانػػات الدقيقػػة .1

اطبيقػػو  مػػا ىػػم م ػػمـ بػػو م قػػط مػػف خػػلبؿ ىػػذه البيانػػات يسػػاطيع الباحػػث أف ياس ػػد أف الإجػػراء لا 

 يسامر ب  ؿ  ير  حي  .

: إف  ميػػر مػػف البػػاحميف مالاربػػمييف يػػدعمف إلػػى الاقيػػيـ المنػػاظـ لاسػػاخداـ  تقيػػيـ الفعاليػػةقػػـ ب .6

إجراء المقت المساقطع  ػ  المماقػع الاطبيقيػل بالإضػا ل إلػى جمػع معلممػات للسػلمؾ المطلػمب ، انػو 

انػػو مم ػػف للاليػػرات المانميػػل أف احػػدث مػػف خػػلبؿ  ،مػػف المفيػػد جمػػع معلممػػات المسػػل يات المانميػػل

  ( .191: 2001،الخطيب) .المماقع الاطبيقيل
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 طار النظريلإالتعقيب عمل ا 

يم ف القمؿ مف خلبؿ عرض الباحث السابؽ الذي يانامؿ اعديؿ السلمؾ مأساليبو مالبػرامك السػلم يل 

ىميايػا  ػى ا ػ يؿ  خ ػيل الطلبػل مػف خػلبؿ الػدمر الػذي أللؤساليب مالا  ياض  مف خلبليا مدا 

ىامػػاـ لإة ار لمػػيف مالمػػربيف ب ػػ ؿ عػػاـ مىنػػا لابػػد مػػف العػػامليف  ػػى المجػػاؿ الاربػػمي ضػػرم يؤديػػو المع

يجابيػػػل بديلػػػل عػػػف السػػػلم يات  يػػػر المر ػػػمب  ييػػػا ، ممػػػا إيـ  ػػػى اعلػػػـ سػػػلم يات دابالطلبػػػل ممسػػػاع

ف أف يام نػما معلمػييساعد  ؿ مػف المػربيف مال يضا  أيساعدىـ على الاعلـ بطريقل  حيحل ممناسبل م 

 خداـ أساليب اربميل علميل عمليل اخفؼ الضلط   ى الاعامؿ مع الطلبل مالمراىقيف . ساإمف 

مف خلبؿ ىذه الدراسل الى مساعدة الطلبل العدمانييف مف اعلـ سلم يات مأساليب  ثمما يسع  الباح

اساعدىـ على اخفيؼ السلمؾ العػدمان  لػدييـ ماعلميػـ مماقػؼ اربميػل إيجابيػل للػاخلص مػف السػلمؾ 

يضػػا اػػدريب المعلمػػيف علػػى أسػػاليب اربميػػل  ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ ممػػا يسػػاعدىـ أالمر ػػمب  يػػو م   يػػر

يضػػا ضػػبط اللر ػػل أب ػػ ؿ  بيػػر بالاعامػػؿ مػػع جميػػع الطلبػػل بطريقػػل  ػػحيحل ، ماسػػاعد المعلمػػيف 

ال ػػفيل بطػػرؽ مأسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ ، مالاػػى اعػػمد بالفا ػػدة للعػػامليف بالمؤسسػػات الاعليميػػل ب ػػ ؿ 

نػػػػػامك الاػػػػػدريب   ػػػػػ  المػػػػػدراس ،  مػػػػػا أف الباحػػػػػث يسمػػػػػؿ أف يسػػػػػافيد ال ميػػػػػريف مػػػػػف ىػػػػػذا البر  ،عػػػػػاـ 

 مالمؤسسات مالجمعيات الا  اعان  بالطلبل .
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 انفصم انثانث
  الدراسات السابقة

 

  تميٍذ 

 دراصاث حناًنج انبرايج انخذرٌبٍت. 

 .دراصاث حناًنج حؼذٌم انضهٌك 

 .حؼقٍب ػهى انذراصاث انضابقت 
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 الفًؿ ال الث

 الدراسات السابقة
 

 : تمييد

بعػػد الإطػػلبع الماسػػع مػػف قبػػؿ الباحػػث علػػى الأدب العربػػ  مالاػػراث العلمػػ  معلػػى مخػػزمف علػػـ    

النفس    مجاؿ اعػديؿ السػلمؾ ، م قيػاـ الباحػث باجميػع أ بػر عػدد مػف البحػمث م الدراسػات سػماء 

ال ميػػػر مػػػف البحػػػمث م الدراسػػػات السػػػابقل  ػػػ   المحليػػػل أم العربيػػػل أم الأجنبيػػػل ، قػػػاـ الباحػػػث بجمػػػع

الباحػػث بػسف يقػمـ بعمػػؿ  اجميػع المجػالات الاػ  اخػػدـ ماقػمي دراسػل الباحػػث الحاليػل ، معليػو  قػد رأ

ا ػػنيؼ مراػػب ليػػذه الدراسػػات ، لػػذلؾ سػػمؼ يعػػرض الباحػػث ىنػػا لأىػػـ البحػػمث مالدراسػػات العربيػػل 

 . ير مبا رة مع ممضمع الدراسل الحاليلمالأجنبيل الا  اناملت الم  لل ب مرة مبا رة أم 
 

 

 

 : وفيما يمي بعض الدراسات التي توفرت لمباحث
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 أولًا: دراسات تناولت البرامج التدريبية:

 (:3115دالاطيب )دراسة . 4

يـ فاعمية برنامج تدريبي سموكي متعػدد العناًػر فػي افػض السػموؾ العػدواني د يإلل تقبعنواف " 

 ".الأطفاؿ المعوقيف عقميا ىطي لدوالفوضوي د والنم

يـ  اعليل برنامك ادريب  سلم   ماعػدد العنا ػر  ػ  خفػض السػلمؾ العػدمان  يىد ت الدراسل إلى اق

( طفػػػػلب 81ما منػػػػت عينػػػػو الدراسػػػػل  ) ،  الأطفػػػػاؿ المعػػػػمقيف عقليػػػػا ا، مالفمضػػػػمي ، مالنمطػػػػ  لػػػػد

:  قا مو اقدير  احث الأدمات الااليلممزعيف ع ما يا    مجممعايف ضابطل ماجريبيل ، ماساخدـ الب

:  مجمد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل بيف  أىـ الناا ك الااليل ى، مام لت الدراسل إل السلمؾ العدمان 

الأطفػػاؿ  ػػ  المجممعػػل الاجريبيػػل مالأطفػػاؿ  ػػ  المجممعػػل الضػػابطل  يمػػا ياعلػػؽ ب ػػؿ مػػف السػػلمؾ 

 . ىل الأملالعدمان  ، مالفمضمي ، مالنمط  ، ل ال  المجممع

 ( :3115دراسة )الاطيب د. 3 

معرفػة المعممػيف بأسػاليب السػموؾ  ىتقيـ فاعمية برنامج تدريبي سموكي في تطوير مستو بعنواف "

 ".للأطفاؿ المعوقيف

يـ  اعليل برنامك ادريب  سػلم    ػ  اطػمير مسػاما معر ػل المعلمػيف بسسػاليب ياق ىإل الدراسل ىد ت

،  لاػـ اخايػػارىـ بطريقػل ق ػػدي ( معلمػػا  28ما منػػت عينػل الدراسػػل مػف )،  السػلمؾ للؤطفػػاؿ المعػمقيف

:  مجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل بػػيف المعلمػػيف  ػػ   أىػػـ الناػػا ك الااليػػل ىمام ػػلت الدراسػػل إلػػ

المجممعػػػػل الاجريبيػػػػل مالمجممعػػػػل الضػػػػابطل  يمػػػػا ياعلػػػػؽ بسسػػػػاليب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ ممباد ػػػػو ل ػػػػال  

 المجممعل الاجريبيل .

 

 



www.manaraa.com

112 

 

 (:3115دراسة ) الاطيب د .4

المعممػيف  ةمعرفػ ىتقييـ فاعمية برنامج تدريبي سموكي متعدد العناًر في تطوير مسػتو بعنواف " 

 ". بأساليب ومبادئ تعديؿ سموؾ الأطفاؿ المعوقيف عقميا

 لمعر ػػ اىػػد ت الدراسػػل إلػػى اقيػػيـ  اعليػػل برنػػامك اػػدريب  سػػلم   ماعػػدد العنا ػػر  ػػ  اطػػمير مسػػام 

ما منػػػت عينػػػو الدراسػػػل مػػػف   ،اعػػػديؿ سػػػلمؾ الأطفػػػاؿ المعػػػمقيف عقليػػػا  يءبسسػػػاليب ممبػػػادالمعلمػػػيف 

ممعلمػػل يعملػػمف  ػػ  مرا ػػز ، ممػػدارس اربيػػل خا ػػل اعنػػ  بالأطفػػاؿ المعػػمقيف عقليػػا ،  ( معلمػػا  28)

( ماسػػػاخدـ 12( مالمانيػػػل ضػػػابطل )16اجريبيػػػل ) ىماػػػـ اقسػػػيـ أ ػػػراد الدراسػػػل إلػػػى مجمػػػمعايف الأملػػػ

دمات الااليل : اخابار اعديؿ سلمؾ الأطفاؿ المعػمقيف عقليػا ب ػمراو المطػمرة علػى البي ػل الباحث الأ

إح ا يل بيف المعلميف  للى  أىـ الناا ك الااليل : مجمد  رمؽ ذات دلالإ، ام لت الدراسل  الأردنيل

،ل ػال      المجممعل الاجريبيل مالمجممعػل الضػابطل  يمػا ياعلػؽ بسسػاليب اعػديؿ السػلمؾ ممباد يػا

 .ىالمجممعل الأمل

 (:3116 دالاطيب )دراسة . 5

معرفػة معممػي الأطفػاؿ المعػوقيف  ىفاعمية ا ر برنامج تدريبي جمعي في تحسيف  مسػتو بعنواف " 

 ".بميارات تعديؿ السموؾ

معر ػػل معلمػػ  الأطفػػاؿ  امػػر برنػػامك اػػدريب  جمعػػ   ػػ  احسػػيف  مسػػام أىػػد ت إلػػى بينػػاف  اعليػػل 

( معلمػا ممعلمػل يعملػمف  ػ  مرا ػز 41ما منت عينل الدراسل مف )،اعديؿ السلمؾالمعمقيف بميارات 

:  إلػى  أىـ الناا ك الااليػل ىالاربيل الخا ل    دمؿ مجلس الاعامف الخليج  ، مام لت الدراسل إل

اعػديؿ السػلمؾ مأسػاليبو ،  مػا  يءمعر ل المعلميف مالمعلمات بمبػاد اعاليل البرنامك    زيادة مسام  

للمؤىػػؿ العلمػػ   ػػ   امجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل  ػػ  الأداء اعػػز  ىلت الدراسػػل أيضػػا  إلػػام ػػ

 مر ذم دلالل .ألـ ي ف للجنس مالخبرة الادريسيل أي  االمقت الذ
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 : (3119)أبو يوسؼد .دراسة6

 فػي النفسػييف لػدى المرشػديف الإرشػادية الميػارات لتنميػة تػدريبي برنػامج بعنػواف" فعاليػة

  .غزة بقطاع النوث لةوكا مدارس

 لػدا الميارات الإر ػاديل لانميل المقارح الادريب  البرنامك  عاليل مدا على الاعرؼ إلى الدراسل ىد ت

 مسػاما علػى الاعرؼ ىد ت أيضا   ا زة ،  م بقطاع الدمليل اللمث م الل بمدارس المر ديف النفسييف

ىػد ت  ابقطػاع  ػزة ،  مػ الدمليػل اللػمث لػلم ا بمػدارس النفسػييف المر ػديف لػدا الإر ػاديل الميػارات

 ابع ػا لػدييـ الإر ػاديل الميػارات مجػمد مػدا  ػ  النفسػييف المر ػديف بػيف الفػرمؽ علػى أيضػا  الاعػرؼ

 مجػمد مػدا  ػ  النفسػييف المر ػديف بػيف الفػرمؽ علػى  مػا ىػد ت أيضػا  الاعػرؼ ،سلماليػر الجػن

 المر ديف بيف الفرمؽ على ىد ت أيضا  الاعرؼ لمالير الاخ ص، ما ابع ا لدييـ الإر اديل الميارات

 ، مػا ىػد ت أيضػا  الاعػرؼ سػنماتاللماليػر  ابع ػا لػدييـ الإر ػاديل مجػمد الميػارات مػدا  ػ  النفسػييف

 لماليػر جامعػل ابع ػا لػدييـ الإر ػاديل الميػارات مجػمد مػدا  ػ  النفسػييف المر ػديف بػيف الفػرمؽ علػى

 المر ديف مف ق ديو لمف عين العينل يب  الا لني   ، ما منتالاخرج ماساخدـ الباحث المنيك الاجر 

 ة( مام ػلت الدراسػل الػى أىػـ الناػا ك ممنيػا  ، امجػد/مر ػد ا 11بللػت) الجنمبيػل بالمنطقػل النفسػييف

 بػيف البعػدي مالقيػاس القبلػ  القيػاس بػيف ( (  oc=0.05 مسػاما عنػد إح ػا يل دلالػل ذات  ػرمؽ

  ػرمؽ امجػد ام ػلت الدراسػل أيضػا  أف لا مالنفسػييف ،  المر ػديف دالػ الإر ػاديل الميػارات لمسػاما

 البعػدي لمسػاما القبلػ  مالقيػاس القيػاس مػف  ػؿ (  ػ (  oc=0.05 مسػاما عند إح ا يل دلالل ذات

الجػنس ،  مػا ام ػلت الدراسػل أيضػا  أف  لماليػر اعػزا النفسػييف المر ػديف لػدا الإر ػاديل الميػارات

 مالقيػاس القبلػ  القيػاس مػف  ػؿ (  ػ (  oc=0.05 مسػاما  عنػد  ػا يلإح دلالػل ذات ؽامجػد  ػرم 

الاخ ػػص ل ػػال   لماليػػر اعػزا النفسػػييف المر ػديف لػػدا الإر ػاديل الميػػارات البعػدي لمسػػاما

 مسػاما عنػد إح ا يل دلالل ذات ؽام لت الدراسل أيضا  أف امجد  رم م الماخ  يف علـ نفس ،  
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0.05=oc  )   ) المر ػديف لػدا الإر ػاديل الميارات البعدي لمساما مالقياس  القبل القياس مف  ؿ 

 ذات  ػرمؽ سنمات الخبرة ل ال  ذمي الخبرة الأ مر مػف أربػع سػنمات ، امجػد لمالير اعزا النفسييف

 البعػدي لمسػاما مالقيػاس القبلػ  القيػاس مػف  ػؿ (  ػ (  oc=0.05مسػاما  عنػد إح ػا يل دلالػل

جامعػو الاخػرج ل ػال  خريجػ  الجامعػل  لماليػر اعػزا النفسػييف المر ػديف لػدا الإر ػاديل الميػارات

 الإسلبميل.

 (:2009دراسة )محمد د. 6

 يبعنواف"مدى فاعمية برنامج تدريبي عمل الارشاد السموكي لمعممي مدارس التربية الفكرية ف

 تعديؿ بعض السموكيات غير التكيفية لدى تلاميذىـ ".

رس الاربيل االسلم   الممجو لمعلم  مد للئر ادالبرنامك  الاعرؼ على  اعليل إلىىد ت الدراسل 

اعديؿ بعض انماط السلمؾ  ير ا يف  لدا البميذىـ  ضلب عف  اعليل ذات البرنامك   الف ريل  

 للئر ادحاجاايـ  ما  باعاداء المعلميف المدرؾ م ذلؾ  ى اسيامو  ى امراء  ا ى احسف مسام 

(  9( طفلب معاقا عقليا قابلب للاعلـ ،منيـ  ) 45مف )  لريبيالاجما منت عينل الدراسل ،  السلم  

 الد لال ا عا يف  قا مل اقدير انماط السلمؾ اللب معلميف  ماساخدـ الباحث الأدمات الااليل :

 الرابعلاـ اطبيؽ اخابار ساانفمد بنيو للذ اء ال مرة  مأيضاالمعاقيف عقليا مف اعداد خلؼ مبارؾ  

اطبيؽ مقياس اقدير الاداء المدرؾ لمعلم  مدراس الاربيل الف ريل مف اعداد اعداد لميس مل يل م 

: أف   يمجد  رمؽ ذات دلالل اح ا يل بيف  الباحث ، مام لت الدراسل على أىـ الناا ك الااليل

القبل  مالبعدي  ى اقدير  القياسيفمامسطات راب درجات المجممعل الاجريبيل مف المعلميف  ى 

 دلالل،  ما ام لت الدراسل أيضا  أف  امجد  رمؽ ذات  ل ال  القياس البعديالاداء المدرؾ 

اح ا يل  ى القياسيف البعدي مالاابع   ى مامسطات  ى درجات المجممعل الاجربيبل  مذلؾ على 

السلم   ،  ما ام لت الدراسل  للئر ادمقياس اقدر الاداء المدرؾ لمعلم  مدراس الاربيل الف ريل 
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على قا مل انماط  لالاجريبيبيف مامسطات درجات المجممعل   يااح ادالل جد  رمؽ أيضا  أف يم 

المعاقيف عقليا  ى القياسيف القبل  مالبعدي ل ال  القياس البعدي ،  االسلمؾ اللب ا يف  ال ا عل لد

درجات اطفاؿ  امسطات ما ام لت الدراسل أيضا  أف يمجد  رمؽ ذات دلالل اح ا يل بيف 

لاجريبيل  ى القياسيف البعدي مالاابع  ل ال  القياس الاابع   ى بعض انماط السلمؾ المجممعل ا

 لاسامراري ير ا يف  ملـ ا  ؼ النايجل عف مجمد  رمؽ  ى بعض الانماط ايضا مما ي ير الى 

 اعليل البرنامك ،  ما ام لت الدراسل أيضا  أف لا امجد  رمؽ ذات دلالل اح ا يل بيف مامسطات 

طفاؿ المجممعل الضابطل  ى القياسيف القبل  مالبعدي ،  ما ام لت الدراسل أيضا  أف درجات ا

يمجد  رمؽ ذات دلالل اح ا يل بيف مامسطات درجات المجممعل الاجريبيل مالضابطل  ى القياس 

  .يضا  أالمجممعل الاجريبيل  ل ال م ذلؾ القياس الاابع   لالاجريبيالبعدي ل ال  المجممعل 
 

 دراسات تناولت تعديؿ السموؾ: : انياً 

 ( :3114دراسة ) الحسف د . 4

 الًػفية البيئػة وضػبط تعػديؿ السػموؾ برنػامج بفاعمية السموؾ تعديؿ برنامج فاعمية مقارنةبعنواف "

 "المقبوؿ غير السموؾ افض في

 مضػبط مؾاعػديؿ السػل برنػامك بفاعليػل السػلمؾ اعديؿ برنامك  اعليل مقارنل إلى يلالحال الدراسل ىد ت

العمريػل  البسيط ) الف ػل الاخلؼ العقل  ذمي الالبميذ مف المقبمؿ  ير السلمؾ خفض    ال فيل البي ل

الميػذا / الميػذه ( مػف ذمي الاخلػؼ العقلػ  البسػيط  12مف )  الدراسل عينل ا منت ،  سنمات ( 6-8

البحػػريف ، مػمزعيف علػػى  ، الملاحقػيف بمعيػػد الأمػؿ للؤطفػػاؿ المعػمقيف ) القسػػـ الاربػمي (  ػػ  ممل ػل

اسػػػػاخدـ الباحػػػػث الأدمات الااليػػػػل : اسػػػػامارة ملبحظػػػػل السػػػػلمؾ  مجمػػػػمعايف اجػػػػريبيايف ما ػػػػا  ايف ،

إعػداد الباحػث(،   )،ماسامارة الاعرؼ على المعززات ،م برنامك اعديؿ السلمؾ مضبط البي ل ال ػفيل 

ديؿ السلمؾ مبرنػامك اعػديؿ السػلمؾ إف  ؿ مف برنامك اع  : أىـ الناا ك الااليل ىام لت الدراسل إل
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الالبميػذ ذمي الاخلػؼ  اإلى خفض السػلمؾ  يػر المقبػمؿ لػد امضبط البي ل ال فيل    إف ماحد أد

ام لت الدراسل أيضا  إف برنػامك اعػديؿ السػلمؾ مضػبط البي ػل ال ػفيل  ػ  إف  العقل  البسيط ،  ما

مقاطعل ال لبميل بقدر ا بر مما حققو إلى خفض السلمؾ الحر    ير المناسب مسلمؾ ال اماحد أد

خفػػػض السػػػلمؾ العػػػدمان  ب ػػػمرة أسػػػرع مػػػف برنػػػامك  ىإلػػػ ابرنػػػامك اعػػػديؿ السػػػلمؾ بمفػػػرده ،  مػػػا أد

 اعديؿ السلمؾ بمفرده .

 :  (2002يونس د  دراسة  ). 2
الطمبة  ىيجابي والتنذية الراجعة فل تًحيح ااطا  تعرؼ الكممات لدلإز ايفاعمية التعز  بعنواف "

 . " ذوي الًعوبات
اعػػرؼ ال لمػػل ممقارناػػو بالطريقػػل  ػػى  أخطػػاءعػػلبج   الدراسػػل الػػى معر ػػل برنػػامك سػػلم    ػػ تىػػد 

ا منػػػت ،ساسػػػ  الػػػذيف يعػػػانمف مػػػف  ػػػعمبات الػػػاعلـ لأاػػػدريس ميػػػارة القػػػراءة لطلبػػػل ال ػػػؼ الرابػػػع ا

اعلػػػـ ، طالبػػػا مطالبػػػل مػػػف طػػػلبب ال ػػػؼ الرابػػػع الػػػذيف يعػػػانمف مػػػف  ػػػعمبات   (30) الدراسػػػل مػػػف

طالبا مطالبل ملقد (  15 )طالبل مطالب ماجريبيل ا منت مف(  15 )مجممعايف ضابطل ا منت مف

، مام ػػلت الدراسػػل إلػػى أىػػـ باسػػاخداـ البرنػػامك العلبجػػ  السػػلم    الاجريبيػػلاػػـ اػػدريس المجممعػػل 

 ػػػى  ( بػػػيف مامسػػػط  اح ػػػيؿ الطلبػػػل 0.05امجػػػد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل اح ػػػا يل )  الناػػػا ك الااليػػػل :

المجمػػػمعايف الضػػػابطل مالاجريبيػػػل مذلػػػؾ ل ػػػال  المجممعػػػل الاجريبيػػػل اعػػػزا ىػػػذه الفػػػرمؽ ل ػػػال  

( بػػيف 0.05لاامجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل اح ػػا يل )ام ػػلت الدراسػػل أيضػػا  الػػى أف   مػػا، الاػػدريس 

لاامجػػد  ػػرمؽ ذات دلالػػل  ولػػى  أنػػإام ػػلت الدراسػػل أيضػػا    مػػا، مامسػػط  الطلبػػل اعػػزا للجػػنس 

ام ػلت  ( بيف مامسط  اح ػيؿ الطلبػل اعػزا للافاعػؿ بػيف الطريقػل مالجػنس  مػا0.05 )لاح ا ي

سػبمعيف ، ممػػا أ ػى  عاليػل البرنػامك بعػد الامقػػؼ عػف انفيػذه لمػدة  اف ىنػاؾ اقػػدما  الدراسػل أيضػا  الػى 

 . العلبج  بعد الامقؼ عف المعالجل اسميرهف البرنامك قد اسامر  ى أيدؿ على  
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 ( :2003 . دراسة ) حسفد3

العلاقة بيف إدراؾ المعممات لدور المديرة والموجو التربوي فػي تشايًػيف عمػل الابتكػار  بعنواف "

 ز السموؾ الإبتكارى لدى التلاميذ".يواستاداميف عمل أساليب تعز 

ال  ػػػؼ عػػػف العلبقػػػل بػػػيف إدراؾ المعلمػػػات لػػػدمر المػػػديرة مالممجػػػو الاربػػػمي  ػػػ   إلػػػى الدراسػػػل ىػػػد ت

ز السػػػلمؾ الإبا ػػػارا لػػػدا الالبميػػػذ  ػػػى يػػػلابا ػػػار ماسػػػاخداميف علػػػى أسػػػاليب اعز ا خي ػػػيف علػػػى ا

ماسػاخدـ الباحػث الأدمات ,معلمػل، ( 269 ) مف الدراسل عينل ا منتالمدارس الابادا يل الأساسيل ، 

ز أسػاليب السػلمؾ الإبا ػارا لػدا الأطفػاؿ ، م مقيػاس  دمر المػديرة  ػ  اػدعيـ يالااليل : مقياس اعز 

ر لدا المعلمل ، م مقياس  دمر الممجو    ادعيـ الابا ار لدا المعلمل ، مام ػلت الدراسػل الابا ا

مػػا بػػيف دمر الممجػػو الاربػػمي مأسػػاليب المرمنػػل ،  ػػ   لالػػى  أىػػـ الناػػا ك الااليػػل: مجػػمد علبقػػل انبؤيػػ

اسل أيضا  ام لت الدر   ماالادريس ، الادريس الاقليدي ، الانفااح    الادريس ، مالأن طل ال فيل، 

أ بػػر  مأمضػػ  مػػف دمر المػػديرة  لالػى أف  ب ػػمرة عامػػل  ػػاف دمر الممجػػو الاربػػمي ذات علبقػل انبؤيػػ

 باساخداـ المعلمل للؤساليب الم جعل للببا ار    ادريسيا.

 (:3118دراسة )ممادي د. 5

 ".لتلاميذىـ الًفي لتعديؿ السموؾ المعمموف يستادميا التي الأساليببعنواف "

 ال ػف  لاعػديؿ السػلمؾ المعلمػمف يسػاخدميا الاػ  الأسػاليب علػى الاعػرؼ إلػى اسػلالدر  ىػد ت

 عينػل ما منػت ،  الجػنس ، مالأقدميػل يماليػر  بػاخالبؼ الأسػاليب ىػذه اخالػؼ ىػؿ لالبميػذىـ م

:   بادا يػل ، ماسػاخدـ الباحػث الأدمات الااليػللإا المرحلػل  ػ  ، معلمػل م معلمػا   ( 250 )الدراسل مف 

أىػـ  إلػى الدراسػل مام ػلت ، البيانػات لجمػع  ػسداة الدراسػل ليػذه خ ي ػا بنػ  سػابيافا اسػاخداـ

،  مػا  الاماحػاف  ػ  اللػش سػلمؾ لاعػديؿ المرنػل الأسػاليب المعلمػمف يسػاخدـ  : الااليػل الناػا ك

،  مػا  الانابػاه ضػعؼ سػلمؾ لاعػديؿ المرنػل الأسػاليب المعلمػمف ام ػلت الدراسػل أيضػا  أف يسػاخدـ
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 مػا ،  الحر ػل  ػرط سػلمؾ لاعػديؿ المرنػل الأسػاليب المعلمػمف راسػل أيضػا  أف يسػاخدـام ػلت الد

 المعلممف يمارسيا الا  الأساليب    إح ا يل دلالل ذات  رمؽ امجد ام لت الدراسل أيضا   أف لا

 امجػد لا وام لت الدراسل أنػم المعلـ ،  لجنس ابعا الاماحاف    اللش سلمؾ لاعديؿ داخؿ ال ؼ

 اللػش سػلمؾ لاعديؿ داخؿ ال ؼ المعلممف يمارسيا الا  الأساليب    إح ا يل دلالل تذا  رمؽ

 دلالػل ذات  ػرمؽ امجد لا والادريس ،  ما ام لت الدراسل أن    المعلـ لأقدميل ابعا الاماحاف   

 ابعػا الانابػاه ضػعؼ سػلمؾ لاعػديؿ داخػؿ ال ػؼ المعلمػمف يمارسػيا الاػ  الأسػاليب  ػ  إح ػا يل

 الاػ  الأسػاليب  ػ  إح ػا يل دلالػل ذات  ػرمؽ ام ػلت الدراسػل أيضػا  أف امجػدم معلػـ ، ال لجػنس

 م،  الاػدريس  ػ  المعلػـ لأقدميػل ابعػا الانابػاه ضػعؼ سلمؾ ال ؼ لاعديؿ داخؿ المعلممف يمارسيا

 المعلممف يمارسيا الا  الأساليب    إح ا يل دلالل ذات  رمؽ امجد ام لت الدراسل أيضا  أف لا

 امجػد ام ػلت الدراسػل أيضػا  أف لام المعلػـ ،  لجػنس ابعػا الحر ػل  ػرط سػلمؾ لاعديؿ ال ؼداخؿ 

  ػرط سػلمؾ لاعػديؿ داخػؿ ال ػؼ المعلمػمف يمارسػيا الاػ  الأسػاليب    إح ا يل دلالل ذات  رمؽ

 الادريس.    المعلـ لأقدميل ابعا الحر ل

 ( :3118دعرابي )دراسة . 6

 "لتوحدييف في الجميورية العربية السورية بأساليب تعديؿ السموؾتقييـ معرفة الأطفاؿ ابعنواف"  

ىػػد ت الدراسػػل إلػػى اقيػػيـ معر ػػل الأطفػػاؿ الامحػػدييف  ػػ  الجميمريػػل العربيػػل السػػمريل بسسػػاليب اعػػديؿ 

(  قػػرة لاقػػيس مػػلبث أبعػػاد ر يسػػل 44: أداة ا منػػت مػػف ) ماسػػاخدـ الباحػػث الأدمات الااليػػل، السػػلمؾ 

العامل لاعديؿ السلمؾ ، مالمعر ل بسساليب اقميل السلمؾ المر مب  يو مالمعر ل  ى  المعر ل بالأسس

بسساليب خفض السلمؾ  ير المر مب  يو مف )إعداد الباحث(، مام لت الدراسػل الػى  أىػـ الناػا ك 

: أف مامسػػط درجػات ىػػؤلاء المعلمػػيف علػى القيػػاس   ػػؿ  ػاف قريبػػا جػػدا مػف القيمػػل المعياريػػل  الااليػل

ة مف قبؿ لجنػل الاح ػيـ ، مالاػ  اممػؿ الحػد الأدنػى للمعر ػل بسسػاليب اعػديؿ السػلمؾ ممػا يػدؿ المحدد



www.manaraa.com

119 

 

مجػػمد  الػػى،  مػػا ام ػػلت الدراسػػل أيضػػا   علػػى أنيػػـ يمال ػػمف الحػػد الأدنػػى مػػف الػػؾ المعر ػػل عمممػػا  

 اليػر الجػنسمل ااعػز   رمؽ ذات دلالل إح ا يل    معر ل المعلميف بسساليب اعديؿ السلمؾ عمممػا  

 ل ال  المعلميف الذ مر .

 (:3119دراسة )محمد د. 7

فعاليػػة برنػػامج لمتػػداؿ المينػػي لادمػػة الفػػرد السػػموكية بتكتيكاتػػو المتم مػػة فػػي التػػدعيـ بعنػػواف "

 ".الايجابي والتدعيـ السمبي في تعديؿ السموؾ العدواني

لسػػػلم يل با اي ااػػػو الاعػػػرؼ علػػػى  عاليػػػل برنػػػامك للاػػػدخؿ المينػػػ  لخدمػػػل الفػػػرد اىػػػد ت الدراسػػػل إلػػػى 

ا منت عينو الدراسل :  ،  المامملل    الادعيـ الايجاب  مالادعيـ السلب     اعديؿ السلمؾ العدمان 

عينل مف طلبب المرحلل الإعداديػل بمحا ظػل القػاىرة ، م اسػاخدـ الباحػث الأدمات الااليػل  : مقيػاس 

ام ػػلت الدراسػػل الػػى  أىػػـ الناػػا ك ،ل مجػػدامؿ ملبحظػػل السػػلمؾ العػػدمان  لالبميػػذ المرحلػػل الإعداديػػ

 عاليػػل البرنػػامك  ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ العػػدمان  للجماعػػل الاجريبيػػل )أ( المسػػاخدـ معيػػا ا ايػػؾ  : الااليػػل

الاػػػدعيـ الايجػػػاب  م ػػػذلؾ الجماعػػػل الاجريبيػػػل )ب( المسػػػاخدـ معيػػػا ا ايػػػؾ الاػػػدعيـ السػػػلب  ،  مػػػا 

الاػػدعيـ الايجػػاب   ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ العػػدمان  أيضػػا عػػف أ ضػػليل اسػػاخداـ ا ايػػؾ ام ػػلت الدراسػػل 

لحالات الدراسل ، حيث أظيػرت مامسػطات الفػرمؽ بػيف درجػات الجمػاعايف دلالػل إح ػا يل ل ػال   

 ا ايؾ الادعيـ الايجاب .

 :(2008دالعتيبي ) دراسة. 7

الفكريػة التلاميػذ ذوي الاعاقػة  ىز الايجابي فل افض السموؾ العػدواني لػديفاعمية التعز  بعنواف "

 "البسيطة 

خفػػػض  السػػػلمؾ   ز الايجػػػاب   ػػػيػػػ اعليػػػل اسػػػاخداـ الاعز  اىػػػد ت الدراسػػػل الػػػى  الاعػػػرؼ علػػػى مػػػد

ما منػػت عينػػل الدراسػػل مػػف طالػػب ، العػػدمان  الماممػػؿ  ػػى ) ال ػػاـ ( للالبميػػذ ذمي الاعاقػػل الف ريػػل 
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اف  ـ الناا ك الااليل :مام لت الدراسل إلى أى  ،ماحد ، مقد اـ اجراء ىذه الدراسل  ى  ر ل ال ؼ 

ز الايجػاب  ( حيػث يػىناؾ علبقل مظيفيل بيف ماليػر الدراسػل ) الاػابع سػلمؾ ال ػاـ ، مالمسػاقؿ الاعز 

 اـ خفض ىذا السلمؾ بعد عمليل الادخؿ .

 (::311ب د يدارسة ) أبو دؼ د الد. 9

 السػنة فػي ا تجػ كمػا تعػديؿ السػموؾ لأسػاليب ال انويػة المرحمػة معممػي مستوى ممارسةبعنواف " 

 "النبوية

 جػاءت  مػا اعػديؿ السػلمؾ لأسػاليب المانميل المرحلل معلم  ممارسل مساما احديد إلى الدراسل ىد ت

 ىػذا لاحقيػؽ اسػابانل  بنيػا مقػد ، الاحليلػ  الم ػف  المػنيك الباحمػاف اسػاخدـ مقػد النبميػل ، السػنل  ػ 

 المػديريف مػف (212 ) قماميػا ينػلع علػى الاسػابانل طعبقػت  قػرة ، ( 26 ) مػف ا منػت ، اللػرض

 عػف   ػفت الدراسػل ، طبقيػل ع ػما يل بطريقػل اخايارىػا اػـ ،  ػزة بمحا ظػات الاربػمييف مالم ػر يف

  مػا ،72.81% )) بللػت ، يػلعال بنسػبل طلببيـ سلمؾ اعديؿ الرسمؿ    لأساليب المعلميف اساخداـ

 ل ػال  م ػرؼ( مػدير، ( المينػل ماليػرل اعػزا إح ػا يل دلالػل ذات  ػرمؽ مجػمد الدراسػل ناػا ك بينػت

 دلالػل ذات  ػرمؽ مجػمد  ػذلؾ بينػت ، السػلمؾ اعػديؿ لأسػاليب المعلمػيف اساخداـ درجل حمؿ المديريف

 مػف بمزيد الذ مر المعلميف مأم ت الدراسل ، الإناث إناث( ل ال  ، )ذ مر الجنس لمالير إح ا يل

بداء مالليف الر ؽ أساليب الازاـ  الماميزيف للطلبب ممعنميل ماديل ماقديـ حما ز لببيـط مع الاعاطؼ ما 

 الإيجػاب  السػلمؾ زيلاعز  اليادؼ الفف الدراسل باساممار أم ت  ما ، مالسلم يل العلميل الناحيايف مف

 .المانميل المرحلل طلبب لدا
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 (::311.دراسة )بركاتد:

 وأسػاليب المعمميف جية نظرو  مف الأساسية المرحمة تلاميذ لدى السمبي السموؾ بعنواف" مظاىر

  .ليا مواجيتيـ

 مػف الأساسػيل المرحلػل البميػذ لػدا السػلب  ال ػف  السػلمؾ مظػاىر إلػى الاعػرؼ الدراسػل إلػى ىػد ت

 المظػاىر ىػذه لمماجيػل المعلمػمف ىػؤلاء يسػاخدميا الاػ  الأسػاليب ماحديػد نظػر المعلمػيف ، مجيػل

ػا ( 832 ) مػف م منػل ينػلع علػى الدراسػل طبقػت أدمات اللػرض ليػذا . السػلم يل  مػنيـ ممعلمػل ، معلم 

ػا ( 413 )  اقيػيـ مسػاما إف  :ارايػل الناػا ك أىػـ ىام ػلت الدراسػل إلػ مقػد معلمػل ،( 419 ) م معلم 

 مسػاما مامسػطا  ، مأف  ػاف الأساسػيل المرحلػل البميػذ لػدا السػلب  ال ػف  السػلمؾ لمظػاىر المعلميف

 ا رار ا الأ مر الخمسل  ما ام لت الدراسل أيضاع أف المظاىر عاـ ،  ب  ؿ مرافع ا  اف ليا مماجيايـ

 الجدراف ، على الخرب ل :  الارايب الاال على  انت المعلميف لاقييـ م ق ا الالبميذ لدا السلب  للسلمؾ

 الأقػؿ الخمسػل المظػاىر بينما . مالفمضى ارخريف ، مر ؿ مالسب ، مال اـ اسا ذاف ، دمف الحديث م

 م المنػاداة ، م ال ػؼ ، مالا ػفيؽ ،  ػ  الاجػمؿ : الاػالى  الارايػب على   انت السلب  لمؾللس ا رارا  

  ظيػمره لمسػاما السػلمؾ ابع ػا مظػاىر مجػالات ارايػب أمػا . بذي ػل مالألفػاظ مزعجػل ، أ ػمات إحػداث

 ممجاؿ السلمؾ اللفظ  ، ممجاؿ العدمان  ، السلمؾ المجاؿ :   الاال الارايب على   اف الالبميذ لدا

ا الأ مػر الخمسػل الحر   ،   ما ام لت الدراسل أيضاع أف الأساليب السلمؾ  المعلمػيف لػدا اسػاخدام 

 ماسػاخداـ مالإ ػلاؿ ، مالعػزؿ ، الاجاىػؿ ، : الاػالى  الارايػب علػى  انػت السػلب  السػلمؾ لمماجيػل

ا الأقػؿ سػلالخم بينمػا الأسػاليب . الطػلبب مػع إنسػانيل قػات عػلب مبنػاء الجذابػل ، الأسػاليب  اسػاخدام 

 م مالامجيػو مالعقػاب ،  أسػباب السػلمؾ ، ممعر ػل ، ماليػزؿ اال مميػدي : الاػالى  الارايػب علػى   انػت

 :  الاػال الارايػب   ػاف علػى الأسػاليب مجػالات ارايػب أمػا . الاعػامن  الجمعػ  مالػاعلـ الإر ػاد ،

 .الاربميل الأساليب النفسيل ، الأساليب الاجاماعيل ، الأساليب
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 (:3144د عرنوسدالبطانية دراسة ). 41

 ".ا ر برنامج تعديؿ سموؾ مقترح في افض أنماط سموكية لدى أطفاؿ التوحدبعنواف " 

 اامػػر برنػػامك اعػػديؿ سػػلمؾ مقاػػرح  ػػ  خفػػض أنمػػاط سػػلم يل لػػد ىىػػد ت الدراسػػل إلػػى الاعػػرؼ علػػ

للاربيػل  ىمر ز ال ندي الػدملا منت عينو الدراسل مف ملبث أطفاؿ امحد يقيممف    ، أطفاؿ الامحد 

مػف أعػداده لملبحظػل  ل:  اسػامارة ملبحظػ الخا ل بمدينل عماف ، ماسػاخدـ الباحػث الأدمات الااليػل

أطفػػػاؿ الامحػػػد احققػػػت  ييػػػا  ػػػرمط ال ػػػدؽ مالمبػػػات ،  مػػػا قػػػاـ الباحػػػث بشعػػػداد  ا( سػػػلم ا لػػػد33)

، ام ػلت الدراسػل الػى  أىػـ  دبرنامك اعديؿ سلمؾ لأجؿ خفض الأنماط السلم يل لدا أطفاؿ الامحػ

 ػؿ مػف الأطفػاؿ  ا: ال  ؼ عف انخفاض ا رار جميع الأنماط السلم يل الممجمدة لد الناا ك الااليل

اػػػـ إاباعيػػػا  ػػػ  البرنػػػامك لأجػػػؿ خفػػػض   الملبمػػػل ، ممػػػا ي ػػػير إلػػػى  اعليػػػل الإجػػػراءات السػػػلم يل الاػػػ

 أطفاؿ الامحد .  االأنماط السلم يل لد

 ( :3144د ددراسة ) العاي. 44

معرفػػػػة معممػػػػي التربيػػػػة الااًػػػػة  ومعممػػػػي الطمبػػػػة العػػػػادييف والمرشػػػػديف التربػػػػوييف بعنػػػػواف "

 "باستراتيجيات تعديؿ السموؾ

معر ػػػل معلمػػػ  الاربيػػػل الخا ػػػل  ممعلمػػػ  الطلبػػػل العػػػادييف  االاعػػػرؼ علػػػى مػػػد ىىػػػد ت الدراسػػػل إلػػػ

( معلما ممعلمل 139ينل الدراسل مف )ما منت ع،  مالمر ديف الاربمييف باساراايجيات اعديؿ السلمؾ

، أـ اخايارىـ بالطريقل الع ما يل مػف بػيف جميػع المعلمػيف الملاحقػيف  ػ  المػدارس العاديػل الح مميػل 

ممعلمل مملما مجامع الدراسل للعاـ  ( معلما  5000مالذيف يقدر عددىـ )  ،مالخا ل    مدينل عماف 

(  قػػرة مػػف 40مات الااليػػل : اخابػػار ا ػػامؿ علػػى )ماسػػاخدـ الباحػػث الأد ،ـ 2010/2011الدراسػػ  

ام ػػلت الدراسػػل الػػى  أىػػـ نػػمع الاخايػػار مػػف ماعػػدد علػػى  ػػ ؿ أسػػ لل  ػػ  مجػػاؿ اعػػديؿ السػػلمؾ ، 

معلمػ  الاربيػل الخا ػل  امف المعر ل    اعديؿ السػلمؾ لػد إف ىناؾ مساما مادنيا   : الناا ك الااليل
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    ظاىريا   إلى إف ىناؾ اباينا   أيضا  ام لت الدراسل ،  ما  مالمعلميف العادييف مالمر ديف الاربمييف

مساما المعر ل    اعػديؿ السػلمؾ ابعػا لماليػر الدراسػل ) معلػـ اربيػل خا ػل ، معلػـ عػادي ، مر ػد 

ذات دلالػػػل إح ػػػا يل بػػػيف معلمػػػ  الاربيػػػػل  أيضػػػا إف ىنػػػاؾ  رمقػػػا  ام ػػػلت الدراسػػػل اربػػػمي (،  مػػػا 

( ل ػػال  المر ػػديف 19.21لمػػ  الطلبػػل العػػادييف ) المامسػػط = ( ممع26.27الخا ػػل ) المامسػػط/ 

(  ػػ  0،0،5مبػػنفس المقػػت لػػـ ياضػػ  مجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل إح ػػا يل عنػػد مسػػاما ) ،الاربػػمييف 

 مساما المعر ل باساراايجيات اعديؿ السلمؾ بيف معلم  الاربيل مالخا ل مالمر ديف الاربمييف .

 (:2011دراسة )ذىبية  .12

التمميذ  ىالعقاب الجسدي والمعنوي المدرسييف وتأ يرىما عمل ظيور السموؾ العدواني لد بعنواف "

 . "التعميـ المتوسط ومستوى التعميـ ال انوي ىو تالمتمدرس في مس

   ضمء  السلمؾ العدمان  بالعقاب بنمعيو المعنمي مالجسم اسمر  امد الى  الاعرؼ الدراسل ىد ت

مف  (240) ا منت الدراسل مف،  علـ ، السلمؾ العدمان  ، المراىقلالعقاب ، الا بعض الماليرات ،

يزاملمف دراسايـ    الاعليـ المامسط مالاعليـ المانمي بسال مؤسسات اربميل    ملايل الطلبل الذيف 

مقياس السلمؾ العدمان  لعد الله سليماف ممحمد نبيؿ  ماساخدـ الباحث الأدمات الااليل : ايزي مزم

الم يؼ على البي ل العربيل . مقامت الأسااذة  ريف  باطبيقو على البي ل  1994عبد الحميد 

أف  ، مام لت الدراسل إلى أىـ الناا ك الااليل : معدلت ما يجب اعديلو 2002الجزا ريل عاـ 

  ما البميذ الاعليـ  المامسط الاامجد علبقل بيف العقاب الجسدي مظيمر السلمؾ العدمان  لد

 الاامجد علبقل بيف العقاب المعنمي مظيمر السلمؾ العدمان  لدأيضا  إلى أف  ام لت الدراسل

لاامجد علبقل بيف العقاب الجسدي ام لت الدراسل أيضا  إلى أف   ما،البميذ الاعليـ المامسط 

لاامجد  وام لت الدراسل أيضا  إلى أن البميذ الاعليـ المانمي  ما امظيمر السلمؾ العدمان  لد

 .البميذ الاعليـ المانمي  االعقاب المعنمي مظيمر السلمؾ العدمان  لدبيف علبقل 
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 (:2011. دراسة ) الشرؼ و العيدافد 13

بعنػػواف " اسػػتطلاع أرا  معممػػي التربيػػة الإسػػلامية حػػوؿ اسػػتاداـ أسػػموبيف ال ػػواب و العقػػاب فػػي 

 المرحمتيف الابتدائية والمتوسطة بمدارس التعميـ العاـ بدولة الكويت"

يجاب  المماب مالاػسمير السػلب  لأسػلمب العقػاب علػى الماعلمػيف إالاسمير اللب لت الدراسل الى معر ىد 

سػلبميل ، ما منػت لإنظر معلمػ  الاربيػل ا ل   مدارس ال ميت  للمرحلل الابادا يل مالمانميل مف مجي

باحػػػث ( معلمػػػل ، ماسػػػاخدـ ال175( معلػػػـ م )61( معلػػػـ ممعلمػػػل مػػػنيـ )237عينػػػو الدراسػػػل مػػػف )

نػماع العقػاب ، ممحػمر أمػف مػلبث محػامر ، محػمر عػف  لدمات الااليل : اسابانل مف اعػداده م منػلأا

  للعقػاب ،  مام ػلت الدراسػل إلػى أىػـ الناػا ك بعف الاسمير الايجاب  للمماب م ممحػمر الاػسمير السػل

 ػلت الدراسػل أيضػا  ام   مػاالااليل :  مجمد  رمؽ دالل اح ا يا بيف اساجابات  المعلميف للمرحلايف 

الى أف لا امجد  رمؽ دالػل اح ػا يا بػيف بنػمد ماليػر المؤىػؿ العلمػ  للمعلمػيف علػى لمحػمر الاػسمير 

ام لت الدراسل أيضا  الى مجػمد  ػرمؽ دالػل اح ػا يا بػيف اسػاجابات  المعلمػيف   ماالسلب  للعقاب 

 م قا لمالير الجنس.

 الدراسات الأجنبية : 

 (: (Hrydowy&Martin,1994رتف  دراسة ىرايداوي وما .1

ادريب المعلميف بماسطل الأدلل الم امبل امض   اابيا  طػرؽ انفيػذ أسػاليب اعػديؿ  ىىد ت الدراسل ال

البرنػامك  ىالسلمؾ ، قاـ اباحممف باطمير مقياس المعر ل باعديؿ السلمؾ م يفيل انفيذىا بالإضا ل ال

: أف أداء أعضػػػاء ال ػػػادر الػػػذيف اػػػـ اػػػدريبيـ  لااليػػػلأىػػػـ الناػػػا ك ا ىلػػػإالاػػػدريب  ، مام ػػػلت الدراسػػػل 

، مالاقيػػيـ  ػػ  مرحلػػل الماابعػػل ،  ػػذلؾ  ػػسف  ،  مػػا أظيػػر ذلػػؾ الاقيػػيـ البعػػدي ياحسػػف ب ػػ ؿ جػػمىر 

احسف أداء أعضاء ال ػادر نجػـ عنػو احسػف  ػ  سػلمؾ معظػـ الأطفػاؿ الماخلفػيف عقليػا  الػذيف  ػانما 

 يدربمىـ.
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 ( Hursh,et al,2000دراسة  ىارش وآاروف ). 2

ىػػػػد ت الدراسػػػػل الػػػػ   مقارنػػػػو بػػػػيف  اعليػػػػل الاعليمػػػػات الم امبػػػػل ، مالاعليمػػػػات المبا ػػػػرة ) الاعليمػػػػات 

الدراسػل  لاطبيػؽ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ ، ما منػت عينػ ىمالالذيل الراجعل ال فميل(  ػ  الاػدريب علػ

سػاؽ اػدريب ميػدان   ػ   ػانما مسػجليف  ػ  م الب ػالمريمسامن  ع ر طالبا جامعيا مػف مرحلػل  ىعل

النمذجل ، الاق اء عػف  الا  يؿاعديؿ السلمؾ ، م انت الأساليب السلم يل المساخدمل : الاعزيز ، 

يجػػػاب  ، القػػػ  جميػػػع الطلبػػػل اعليمػػػات م امبػػػل ، لاطبيػػػؽ أسػػػلمبيف ، ماعليمػػػات مبا ػػػرة لإالاعزيػػػز ا

اطبيؽ الاعليمات نفسػيا ، م ػاف ، مالق  ن ؼ الطلبل اعليمات م امبل ل ارخريفلاطبيؽ الأسلمبيف 

: أف قػػد  أىػػـ الناػػا ك الااليػػل ىإلػػالاػػدريب ير ػػز علػػ  أسػػلمب ماحػػد  ػػؿ أسػػبمع ،  مام ػػلت الدراسػػل 

احسػيف  ػ  اطبيػؽ الأسػاليب ،  مػا ام ػلت  ىإلأدت الاعليمات الم امبل مالاعليمات المبا رة أيضا  

اعػػديؿ السػػلمؾ  لأسػػاليباطبيػػؽ الطلبػػل  الدراسػػل أيضػػا  أف لػػـ اظيػػر   ػػرمؽ ذات دلالػػل اح ػػا يل  ػػ 

 نمع الاعليمات المقدمل ليـ.ى إل اعزا

 (:Thompson, et al,2003دراسة   امبسوف وآاروف )  .3

حيػػث ىػػد ت الدراسػػل الػػ  المقارنػػو بػػيف  اعليػػل  ػػؿ مػػف الأسػػاليب الملبمػػل منف ػػلل ممػػع بعضػػيا مػػف 

ؽ البرنامك الادريب  الاعليم  على  يفيل القدرة على الاح ـ  ى سلمؾ الأطفاؿ المضطرب ، اـ اطبي

( مف طلبب الاخػرج  ػ  دبلػمـ اعػديؿ السػلمؾ 20ساخداـ الاطبيق  لأساليب اعديؿ السلمؾ على )لإا

 ت ػػ  جامعػػل  ػػانس ، أظيػػرت الناػػا ك  اعليػػل الإطفػػاء عنػػد اسػػاخدامو منفػػردا  ػػ  عػػلبج الاضػػطرابا

ض الجانبيػػل السػػلبيل  ػػ  سػػلمؾ الأطفػػاؿ ، السػػلم يل لػػدا الماخلفػػيف عقليػػا مػػع ظيػػمر بعػػض الأعػػرا

 مبالمقارنل مع الأسلمب الأخر  سسلمب  عاؿ مع الاضطرابات السلم يل .
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 :( Reidد  Green د Parsonsد 2003دراسة ريد د غريف وبارسوف). 4

اـ اطبيؽ البرنامك على مجممعل مف المعلمػيف  ػى مر ػز الخدمػل الاجاماعيػل الاػابع لجامعػل أمىػايم 

معلمػل ، اػـ اطبيػؽ برنػامك اعليمػ  لاػدريبيـ علػى أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ  ( معلمػا  20الك عػدىـ )مالب

ماظيػػرت  ماقػػديـ أحػػدث الدراسػػات المطبقػػل علػػى المعػػمقيف عقليػػا باسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ 

دعـ مجػػدما أف أداء المعلمػيف  ػاف ياحسػػف ب ػ ؿ ماػػزامف مػع اسػامرار اقػػديـ الاػدريب مالػػالناػا ك انيػـ 

، أف ىناؾ أمر للبرنامك باساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ حمؿ أساليب اعديؿ السلمؾ  ير المر مب 

  على المعمقيف ب  ؿ إيجاب  .

 ( : 2004د Dadدراسة ). 5

 ".الفًوؿ الدراسية لمطلاب يفعالية ال واب والعقاب ومعدلات السموؾ فبعنواف "

مالعقػػػاب ممعػػػدلات السػػػلمؾ  ػػػى الف ػػػمؿ الدراسػػػيل  ىػػػد ت الدراسػػػل الػػػى اعػػػرؼ مػػػدا  عاليػػػل المػػػماب

 عالل م ير  عالل ماحديد العقمبػات الاػ  يمارسػيا  م ا سةاحديد  ما ىد ت الدراسل أيضا  للطلبب ،  

المعلـ مالطػلبب لا ػرار اسػاخداـ الم ا ػسة  المعلممف  ى المدارس لعمؿ مقارنل  ى مجيات النظر بيف

المػػػماب مالعقػػػاب  مػػػا  المعلمػػػات علػػػى مػػػدا اسػػػاخداـ ممارسػػػات مراء المعلمػػػيف آمالعقػػػاب ملمقارنػػػل 

ىػػػد ت أيضػػػا  مقارنػػػل مػػػدا  عاليػػػل مم ا ػػػسة ممارسػػػل العقػػػاب الاػػػ  يسػػػاخدميا المعلػػػـ  ػػػى المػػػدارس 

 الحضريل ممعلم  المدارس الريفيل .

( طالػػب  ػػى المػػدارس المانميػػل  ػػى ملايػػل البنجػػاب ، 1000( معلػػـ م )1000ا منػػت عينػػو الدراسػػل )

 مرة ماضحل للممارسػات المػماب مالعقػاب المابػع عف   فت م لت الدراسل الى الناا ك الااليل : ما

 . ى المدارس
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 (:  Dib sturmey 2007دراسة دب وستورمي ). 6
ىد ت الدراسل  الى اخايار  اعليل ادريب المعلميف على اطبيؽ أساليب خفض السلمؾ النمط  لدا 

يمػػات النمذجػػل مالاعزيػػز الافاضػػل  للسػػلمؾ النقػػيض  ػػ  المدرسػػػل الطػػلبب مػػف خػػلبؿ اسػػاخداـ الاعل

الخا ػػل بيػػؤلاء الأطفػػاؿ ،اػػـ إعػػداد برنػػامك اػػدريب للمعلمػػيف عينػػل الدراسػػل لاػػدريبيـ علػػى اسػػاخداـ 

الفنيات السلم يل السابقل الذ ر مػف خػلبؿ أسػلمب المحاضػرة مالمناق ػل مدراسػات الحالػل إضػا ل إلػى 

بػػؽ  البرنػػامك علػػى عينػػل مػػف ملبمػػل أطفػػاؿ ماخلفػػيف عقليػػا ، أظيػػرت أ ػػرطل  يػػديم امضػػيحيل ، ط

 كالناا ك مجمد ارا ؽ بػيف زيػادة معر ػل المعلمػيف حػمؿ اسػاخداـ الفنيػات السػلم يل المق ػمدة بالبرنػام

 مانخفاض السلمؾ النمط  لدا الأطفاؿ . 

 (: shangد 2008دراسة قاـ بيا شينل). 7

معالجػة المشػكلات  لالمػدارس والمعممػيف العػادييف القػدرة عمػامػتلاؾ مػديري  ىبعنواف" معرفػة مػد

 ". السموكية بأساليب عممية تستند إلل مبادئ تعديؿ السموؾ

ىػػد ت الدراسػػل إلػػى معر ػػل مػػدا امػػالبؾ مػػديري المػػدارس مالمعلمػػيف العػػادييف  ػػ  اندمنيسػػيا ل يفيػػل 

 لبت السػػػلم يل بسسػػػاليب الاعامػػػؿ مػػػع ذمي الاحاياجػػػات الخا ػػػل ممػػػدا قػػػدرايـ علػػػى معالجػػػل الم ػػػ

:   إلػػى أف  علميػػل اسػػاند إلػػى مبػػادئ اعػػديؿ السػػلمؾ ، مام ػػلت الدراسػػل الػػى  أىػػـ الناػػا ك الااليػػل

المػػػدراء مالمعلمػػػيف  انػػػت ميػػػارايـ مادنيػػػل  مػػػا أ ػػػارت إلػػػى مجػػػمد  ػػػرمؽ ذات دلالػػػل إح ػػػا يل  ػػػ  

 ميارات السلمؾ يرجع ل ال  المعلميف .

 &Grow, Roane, Kelley د شيميننسػػػبيرغ ) يوروانػػػ د د وكيمػػػي .دراسػػػة غػػػرو8

Shillingsbuerg , 2008) 

ـ  اعليػػل اسػػاخداـ المحاضػػرة ملعػػب الأدمار  ػػ  إاقػػاف المعلمػػيف المباػػد يف  ػػى يلػػى اقيػػإمالاػػ  ىػػد ت 

مبػػادئ اعػػديؿ السػػلمؾ ، امػػت الدراسػػل علػػى عيناػػيف ماجانسػػايف مػػف الطػػلبب المػػرا قيف للؤ ػػخاص 
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( طالبػػا معلمػػا ، اػػـ اطبيػػؽ القيػػاس القبلػػ  مالبعػػدي علػػى 15م منػػل مػػف ) الماخلفػػيف عقليػػا  ػػؿ عينػػل

العيناػيف م ػػؽ الماليػرات الااليػػل : المعر ػل بمبػػادئ اعػديؿ السػػلمؾ ، معػدؿ القػػدرة علػى اطبيػػؽ  نيػػات 

اعػػديؿ السػػلمؾ  ػػ  الميػػداف ،  البرنػػامك اعامػػد علػػى المحاضػػرة للعينػػل الأملػػى ، معلػػى لعػػب الأدمار 

ل ، مذلؾ ل رح مبادئ اعديؿ السلمؾ للطلبب ب  ؿ مف ؿ م يفيل اطبيػؽ ىػذه المبػادئ للعينل الماني

أىـ الناا ك الااليل : أف أسلمب لعب الأدمار    اعليـ  نيات اعػديؿ السػلمؾ  ى، مام لت الدراسل ال

 أ مر  اعليل مف المحاضرة ، أما المحاضرة   انت أ مر  اعليل    اعليـ مبادئ اعديؿ السلمؾ.

 ( : dizdron2009دراسة ديزدروف ) . 9

بعنواف" مػدى اسػتاداـ المرشػديف التربػوييف فػي المػدارس العاديػة لمبػرامج والاطػط المسػتندة إلػل 

 تعديؿ السموؾ ومعرفة مدى فاعمية ىذه البرامج".

ىد ت الدراسل  إلى معر ل مدا اساخداـ المر ديف الاربمييف    المدارس العاديل    ايرلنػدا للبػرامك 

مالخطط المساندة إلى اعديؿ السلمؾ ممعر ل مػدي  اعليػل ىػذه البػرامك ، مام ػلت الدراسػل إلػى أىػـ 

% ماف ىػذه الخطػط  انػت 80:  إلى أف ىناؾ اساخداـ ليذه الخطط ي ؿ إلى نسػبل  الناا ك الااليل

  اعلل    عمليل الإر اد مأنيت  مير مف الم  لبت السلم يل .

 ة :تعقيب عمل الدراسات السابق

الباحث على الدراسات السابقل مف خػلبؿ عرضػو لأمجػو ال ػبو مالاخػالبؼ بالدراسػل الحاليػل ،  بيعق

اليػدؼ مالعينػل م  الممضػمع حسب  ػؿ مجممعػل منيػا مػف حيػث تمسي مف الاعقيب على ىذه الدراسا

 مالأدمات مالناا ك .
 

 الدراسات التي تناولت موضوع البرامج التدريبية:أولا: 

البرامك الادريبيل  قد أراد الباحث أف يعقب علػى ىػذه الدراسػات  اناملت الدراسات الا  بعد اساعراض

 مف عدة زمايا مى  على النحم الاالى :
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 مف حيث الموضوع: (4     

الادريبيل ،  قد  كالادريبيل م اخالفت الدراسات    انامؿ البرام كلقد انامؿ العديد مف الباحميف  البرام

البػػاحميف  فالادريبيػػل  ػػ  مجػػالات ضػػيقل  اللالبيػػل مػػ كاسػػات السػػابقل علػػى البػػراماناملػػت مر ػػزت الدر 

الادريبيػػل ،  فػػ   كالادريبيػػل معلبقاػػو بػػبعض الماليػػرات محػػدمدىا حيػػث  اعػػددت البػػرام كدرس البػػرام

خفػػػػػض السػػػػػلمؾ العػػػػػدمان  ، مالفمضػػػػػمي ، انػػػػػامؿ البرنػػػػػامك الاػػػػػدريب  ل (2004،الخطيػػػػػب )  دراسػػػػػل

معر ػل  ااطمير مسػام   (2004،الخطيب )  ، ماناملت دراسل فاؿ المعمقيف عقلياالأط امالنمط  لد

 ااحسيف  مسػام  (2005،الخطيب ، ماناملت دراسل  ) المعلميف بسساليب السلمؾ للؤطفاؿ المعمقيف

( 2008، ماناملػػػت دراسػػػل )أبػػػم يمسػػػؼ، معر ػػػل معلمػػػ  الأطفػػػاؿ المعػػػمقيف بميػػػارات اعػػػديؿ السػػػلمؾ

 ػزة ، ماناملػت  بقطػاع اللػمث م الػل مػدارس  ػ  النفسػييف لػدا المر ػديف ر ػاديلالإ الميػارات انميػل

  ػ السػلم   لمعلمػ  مػدارس الاربيػل الف ريػل  الإر ػادادريب علػى ال (2009)محمد ،ماناملت دراسل 

برنػػامك  اعليػل   قػد اناملػػتيػل أمػا الدراسػػل الحاللػػدا البميػذىـ  ال يفيػلاعػديؿ بعػض السػػلم يات  يػر 

 يادة  فاءة المعلميف    اساخداـ أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف.ادريب  لز 
 

 

 مف حيث الأىداؼ: (3

لقد امحدت الدراسات السابقل    أىدا يا ، مليذا مضع الباحميف أىداؼ عديدة ممانمعل مأرادما أف   

 يػد ت إلػػى ( 2004،الخطيػػب ) يحققػما ىػػذه الأىػداؼ ، مبالاػػالى    قػد اعػػددت الأىػداؼ  فػػ  دراسػل

م دراسػػػػػػػػػل                  (2005 ،الخطيػػػػػػػػػب ) مىػػػػػػػػػد ت دراسػػػػػػػػػل يـ  اعليػػػػػػػػػل برنػػػػػػػػػامك اػػػػػػػػػدريب  سػػػػػػػػػلم   ، يػػػػػػػػػاق

( م دراسػػػل )البر ػػػات ، 2009محمػػػد ،( م دراسػػػل   )2009( م دراسػػػل )السػػػيد،2008) أبػػػم يمسػػػؼ،

 (2011العجرمػ  ، )  عاليػل برنػامك اػدريب  ، م مػا ىػد ت دراسػل امعر و مدلاعرؼ على ( ا2010

  .بناء برنامك ادريب 
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 مف حيث العينات: (4

 ػ   تأجريت معظـ الدراسات السابقل    ىذه المجممعل     بي ات ماعددة ، ملقد اخالفػت الدراسػا 

اقػػمـ علييػػا الدراسػػل مقػػد اناملػػت مجمػػؿ الدراسػػات مالبحػػمث علػػى المعلمػػيف ممػػؿ   انػػامؿ العينػػل الاػػ

،  ف  حيف ر ػزت ( 2009م دراسل )السيد، (2005 ،ب الخطي) دراسلم ( 2004،الخطيب ) دراسل

( م دراسػػػل )البر ػػػات ، 2009محمػػػد ،)دراسػػػل  بعػػػض الدراسػػػات علػػػى الأطفػػػاؿ  قػػػد اناملػػػت  ػػػؿع مػػػف

  ػػػل الم ػػػر يف  ىمرحلػػػل الأطفػػػاؿ م المرحلػػػل الأساسػػػيل ،  يمػػػا ر ػػػزت بعػػػض الدراسػػػات علػػػ( 2010

 .(2008)أبم يمسؼ، مالمر ديف  دراسل 
 

 ساليب الإحًائية:مف حيث الأ (5

 ػ  اسػػاخداـ الأسػاليب الإح ػا يل الااليػػل :  يػلاافقػت ال ميػر مػف الدراسػػات السػابقل مػع الدراسػػل الحال

م دراسػػػل  (2004،الخطيػػػب )دراسػػػل ممػػػؿ  T-testالمامسػػػطات ، الانحرا ػػػات المعياريػػػل ،  قػػػيـ ت  

ت أسػاليب ماعػددة ااناسػب ( ، أمػا بػاق  الدراسػات  قػد اناملػ2009محمد ،( م دراسل )2009)السيد،

)أبػػم دراسػػل م  (2005 ،الخطيػػب )دراسػػل مػػع ماليػػرات المػػنيك الػػذي اابعػػو  اخابػػارات الابػػايف ممػػؿ 

 (.2010( م دراسل   )البر ات ، 2008يمسؼ،
 

 مف حيث النتائج: (6

ف الناػا ك عػ  ػ  أف معظػـ البػرامك أظيػرت  الحاليػلاافقت ال مير مف الدراسات السابقل مػع الدراسػل  

                   اعػػػػػػػػػػزا للجػػػػػػػػػػنس  دراسػػػػػػػػػػل المعلمػػػػػػػػػػيف مالمعلمػػػػػػػػػػاتمجػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػرمؽ دالػػػػػػػػػػل إح ػػػػػػػػػػا يا بػػػػػػػػػػيف أف لا ي

مبينت الناا ك مجمد  رمؽ دالل إح ا يا بيف ،  (2005 ،الخطيب )دراسل م  ، (2008)أبم يمسؼ،

م دراسػػػل ( 2004،الخطيػػػب  دراسػػػل )ل ػػػال  الاطبيػػػؽ البعػػػدي البعػػػدا  مالقيػػػاس القبلػػػ  القيػػػاس
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م  (2004،الخطيػػػب ) ناػػػا ك دراسػػػل مػػػا أظيػػػرت  ( ،2010( م دراسػػػل  )البر ػػػات ، 2009السػػػيد،)

 المقارح. مجمد  اعليل للبرنامك الادريب  (2008دراسل )أبم يمسؼ،

 تعديؿ السموؾ: الدراسات التي تناولت موضوع انياً : 

لمؾ  قد أراد الباحػث اعديؿ الس أساليب بعد اساعراض الدراسات الا  اناملت اخ ص الباحث مىم 

 أف يعقب على ىذه الدراسات مف عدة زمايا مى  على النحم الاالى :
     

 مف حيث الموضوع: (4 

لقد اخالفت الدراسات    انامؿ ممضمع اعديؿ السلمؾ ،  قد اناملت مر زت الدراسات السابقل على  

عػػػديؿ السػػػلمؾ معلبقاػػػو البػػػاحميف درس ا فممضػػػمع اعػػػديؿ السػػػلمؾ  ػػػ  مجػػػالات ضػػػيقل  اللالبيػػػل مػػػ

 يسػػاخدميا الاػػ  الأسػػاليبأم  اخػػالبؼ الخبػػرة الادريسػػيل مالمؤىػػؿ العلمػػ بػػبعض الماليػػرات ممػػؿ 

بالؾ الأساليب ممؿ دراسػل  (2007ممادي ،ممؿ دراسل  ) لالبميذىـ ال ف  لاعديؿ السلمؾ المعلممف

(2009  ،dizdron( مدراسػػػػػل )2008 ،shang مدراسػػػػػل )، عبد الػػػػػرحيـ اسػػػػػلمدر ( 2011) العايػػػػػد(

م انت ىنػاؾ قلػل مػف البػاحميف مػف انػامؿ الممضػمع   (2009ب ، ي) أبم دؼ ، الدمدراسل  (2011،

)محمػػػػد ( م دراسػػػػل  2008العايبػػػػ  سػػػػلمب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ ممػػػػؿ دراسػػػػل )أمػػػػف حيػػػػث مػػػػدا  عاليػػػػل 

 أف ا( مالاػػ  مػػف  ػػسني2011) ال ػػرؼ م العيػػداف ،  مدراسػػل (2002يػػمنس ،  )م دراسػػل  (2008،

 . ياساعد المياميف    ىذا المجاؿ للمساعدة    اخفيؼ حدة السلمؾ اللير سم 
 

 

 مف حيث الأىداؼ: (3

اعػػددت الأىػػداؼ باعػػدد المماضػػيع الاػػ  اناملايػػا البػػرامك مالدراسػػات   انػػت ايػػدؼ  ػػ  مجمليػػا إلػػى 

) العايػد  ( مدراسػل2011) ال ػرؼ م العيػداف ،  ممػؿ دراسػل بسساليب اعػديؿ السػلمؾ فمعلميالمعر ل 

مدراسػػػػػػل ) حسػػػػػػف ،  (2007)ممػػػػػػادي ،مدراسػػػػػػل  (2009ب ، ي) أبػػػػػػم دؼ ، الػػػػػػدمدراسػػػػػػل  (2011،
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(     ؿ دراسل  يناؾ دراسات ىد ت معر ل مدا اساخداـ الأساليب  ممعر ػل مسػاما معر ػو 2003

( مدراسػػػػػػػل         shang، 2008( مدراسػػػػػػػل )dizdron2009المعلمػػػػػػيف بالػػػػػػػؾ الأسػػػػػػػاليب ممػػػػػػؿ دراسػػػػػػػل )

 .(2009ب ، ي) أبم دؼ ، الدمدراسل  (2011)عبد الرحيـ ، مدراسل( 2011ايد ،) الع
 

 مف حيث العينات: (4

 لسػػطيف ، عمػػاف ، السػػعمديل ،  ،لقػػد أجريػػت معظػػـ الدراسػػات السػػابقل  ػػ  البي ػػل العربيػػل ) سػػمريا  

   انػامؿ  تاأجري البعض الأخر    بي ات أجنبيل ، ملقد اخالفت الدراس االبحريف ، ال ميت(، بينم

العينل الا  اقمـ علييا الدراسل مقد اناملت بعض الدراسات مالبحمث مراحؿ عمريل مخالفل  الطفملل 

)محمػد  م دراسل( 2007،عراب  م دراسل ) (2002يمنس ،  )م دراسل ( 2003) الحسف ،  دراسل 

م  (2011)عبػػػػد الػػػػرحيـ ،دراسػػػػل  (2009( م دراسػػػػل )بر ػػػػات،2008،العايبػػػػ  م دراسػػػػل ) (2008،

 (2011ذىبيػػػل ، مالمراىقػػػل مالمرحلػػػل المانميػػػل  دراسػػػل دراسػػػل ) (2011، عرنػػػمس،البطانيػػػل )دراسػػػل 

، بينما اناملت بعض  ( shang، 2008)م دراسل  ( dizdron2009) مالمر ديف مالمدراء  دراسل 

 (2011ايد ،) الع مدراسل   (2011) ال رؼ م العيداف ،   دراسل الدراسات مالبحمث   ل المعلميف 

 .( 2003مدراسل ) حسف ،     (2007)ممادي ،مدراسل  (2009ب ، ي) أبم دؼ ، الدمدراسل

 مف حيث الأساليب الإحًائية: (5

ل  ػ  اسػػاخداـ الأسػاليب الإح ػا يل الااليػػل : يػاافقػت ال ميػر مػف الدراسػػات السػابقل مػع الدراسػػل الحال

، أمػػػػا بػػػػاق  الدراسػػػػات  قػػػػد اناملػػػػت أسػػػػاليب T-testالمامسػػػػطات ، الانحرا ػػػػات المعياريػػػػل ، قػػػػيـ ت 

ماعػػػددة ااناسػػػب مػػػع ماليػػػرات المػػػنيك الػػػذي اابعػػػو  اخابػػػارات احليػػػؿ الأحػػػادي الابػػػايف ممػػػؿ دراسػػػل       

(، دراسػػل 2011(، ، دراسػػل  )بنػػى خلػػؼ ، 2011العايػػد ،( ، دراسػػل )2011) ال ػػرؼ م العيػػداف ، 

 .(2011)عبد الرحيـ ،( ، دراسل 2009)بر ات،
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 مف حيث النتائج: (6

أمػػا بالنسػػبل للدراسػػات الاػػ  اناملػػت أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ معلبقاػػو بػػبعض الماليػػرات  قػػد أظيػػرت 

معظميػػػػػػا اػػػػػػسمير لأسػػػػػػاليب اعػػػػػػديؿ السػػػػػػلمؾ علػػػػػػى عػػػػػػدة ماليػػػػػػرات زيػػػػػػادة  مانخفاضػػػػػػا  ممػػػػػػؿ دراسػػػػػػل 

( 2008، العايبػ ( ، م دراسػل )2011ذىبيػل ( م دراسػل )2007ممػادي ،( ، دراسل )2009)بر ات،

عػدـ مجػمد  ىبعػض الدراسػات علػ تماافقػ( 2003) الحسػف ، م دراسػل  (2002يمنس ،  )م دراسل 

يػػػمنس ،  )، م دراسػػػل  (2007)ممػػػادي ، ػػػرمؽ جمىريػػػل بػػػيف الجنسػػػيف  ػػػ  اعػػػديؿ السػػػلمؾ  دراسػػػل 

، ماخالفػػت بعػػض الدراسػػات علػػى مجػػمد  ػػرمؽ جمىريػػل بػػيف الجنسػػيف  ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ   (2002

 .(2007،عراب  ( م)2011م) ال رؼ م العيداف،  (2009ب ، يأبم دؼ ، الد)  دراسل 

  ال ا : النقاط التي اتفقت فييا الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة :

حيث اقاربػت مجممعػل مػف الدراسػات  ػى اىػدا يا مػع أىػداؼ الدراسػل الحاليػل  ػى اعػديؿ سػلمؾ  (1

(.مدراسػػػل 2009)محمػػػد (.مدراسػػػل 2005)يػػػب الخط(. دراسػػػل 2004) الخطيػػػب الطلبػػػل ممػػػؿ دراسػػػل

(.دراسػػػػل 2009)(.دراسػػػػل أبػػػػمدؼ 2008)(. دراسػػػػل العايبػػػػ 2008)محمػػػػد دراسػػػػل (.2003)الحسػػػػف 

 (.2011(.دراسل ال رؼ مالعيداف 2011)(.دراسل ذىبيل 2011) العايد (دراسل2009)بر ات 

عينػػػػػل مػػػػػػف  ػػػػػذلؾ اافقػػػػػت مػػػػػع مجممعػػػػػل مػػػػػػف الدراسػػػػػات مػػػػػع الدراسػػػػػل الحاليػػػػػػل  ػػػػػى اخياػػػػػار ال (2

أبػم  دراسػل (.2007)(.دراسل ممػادي2009)(. دراسل محمد2004)دراسل الخطيب .دراسل المعلميف 

 (.2009(. دراسل بر ات)2009دؼ مالديب )

اافقػػت الدراسػػل الحاليػػل مػػع الدراسػػات السػػابقل  ػػ  الأسػػاليب المسػػاخدمل  ػػى البرنػػامك الاػػدريب  .  (3

(. أبػػػػػػػم دؼ مالػػػػػػػدريب 2008اسػػػػػػػل محمػػػػػػػد )(.در 2007(. دراسػػػػػػػل )عرابػػػػػػػ  ،2007دراسػػػػػػػل ممػػػػػػػادي)

اافقػػػػت الدراسػػػػل الحاليػػػػل مػػػػع الدراسػػػػات السػػػػابقل  ػػػػ  م  (2011(.دراسػػػػل البطانيػػػػل معرنػػػػمس )2009)

 اساخداـ المنيك الاجريب  مالقياس القبل  مالبعدي. 
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 : تميزت الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة:  رابعاً 

 ل بمجممعل مف المميزات مف أىميا :مقد اميزت ىذه الدراسل عف الدراسات السابق

ا ػميـ برنػامك اػدريب  ما امػؿ لزيػادة  فػاءة المعلمػػيف  ػى اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ سػلمؾ الطلبػػل  (1

 العدمانييف بآليات مطرا ؽ جديدة مانمعل ماميزة .

إ راؾ عينل مف الطلبل ذمي السلمؾ العدمان  مامزيعيـ على المعلميف مالمعلمػات الم ػار يف  ػى  (2

امك الاػػدريب  لاطبيػػؽ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ الاػػ  اػػـ الاػػدرب علييػػا للاعػػرؼ علػػى مػػدا  اعليػػل البرنػػ

الأساليب المساخدمل    اخفيؼ السلمؾ العدمان  للطلبل مف خػلبؿ اعامػاد علػى القياسػات الماخلفػل 

 القبل  مالبعدي مالاابع  .

أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ  اقػػػدـ ىػػػذه الدراسػػػل إطػػػاراع نظريػػػا  نيػػػا بمجممعػػػل مػػػف المعلممػػػات حػػػمؿ (3

 مأىميايا    ضبط البي ل ال فيل ماعديؿ السلم يات اللير مر مب  ييا .

 : اامساً : الإفادة مف الدراسات السابقة

 مخا ل بسساليب اعديؿ السلمؾ مالأمملل العمليل الاطبيقيل .الإطار النظري  (1

 . يا ل ماحديد  رمض الدراسل مأىدا يا (2

    الدراسل .اخايار الأدمات المناسبل  (3

 افسير الناا ك ممناق ايا بناء  على الدراسات السابقل . (4

ىػذا  ضػػلب عػف أف بعػػض الدراسػات اعابػػر منطلقػا ليػػذه الدراسػل ، مذلػػؾ اسػا مالا  للنسػػؽ البحمػػ   (5

العلمػػ   ػػ  سػػد إ مػػاؿ بعػػض نػػماح  الق ػػمر  ػػ  الدراسػػات السػػابقل ، مخا ػػل  ػػ  جانػػب أسػػاليب 

 اعديؿ السلمؾ . 

ك الاػػػػدريب  المسػػػاخدـ بعػػػػدد مػػػف الأسػػػػاليب مالفنيػػػات الاػػػػ  اسػػػاعد  ػػػػى زيػػػادة  فػػػػاءة أمػػػر البرنػػػام (6

 المعلميف    اساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ مع الطلبل العدمانييف .
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 انفصم انزابغ
 الميدانية إجرا ات الدراسة

 

  ًينيج انذراصت. :أًلا 

   ًمجخًغ انذراصت.: ثانٍا 

  ًػٍنت انذراصت :ثانثا . 

  ًاث الدضخخذيت في انذراصت.الأدً :رابؼا 

  ًانبرنايج انخذرٌبً.  :خايضا 

  ًإجزاءاث انخطبٍق.: صادصا 

  ًالأصانٍب الإحصائٍت.: صابؼا 
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 الفًؿ الرابع

 الميدانية إجرا ات الدراسة

 :مقدمة

، مػـ يلػ  ذلػؾ  ، ممجامػع الدراسػل معينايػا مأدماايػا عرضػا  لمػنيك الدراسػلالف ؿ احديدا  يانامؿ ىذا 

اطبيؽ ، مـ يل  ذلؾ  مات الدراسل الاجريبيل مالا  ااضمف مراحؿ القياس القبل  مالبعديعرضا  لخط

، مػػـ  لزيػػادة  فػػاءة المعلمػػيف  ػػ  اسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ سػػلمؾ الطلبػػل العػػدمانييف الاػػدريب  البرنػػامك

،  دراسل   احليؿ ال علييااعامد الباحث  الا  ، ممف مـ الأساليب الإح ا يل مرحلل القياس البعدي

 مخطمات الدراسل.

 ة:ػج الدراسػمني : ولاً أ 

    دراساو ىما  ما يل : منيك مف أجؿ احقيؽ أىداؼ الدراسل قاـ الباحث باساخداـ 

  المنيج التجريبي: 

، ميسػاخدـ للمفاضػلل بػيف أسػلمبيف  يعامد على الاجربػل الميدانيَّل الاطبيقيَّػلميعرؼ بسنو المنيك الذي 

ر أحدىما أم إحداىما للاطبيؽ مبا ػرة  أم للاطبيػؽ بعػد الاعػديؿ حسػبما اػدعم إليػو أم طريقايف لاخايا

 (. 43: 1999،  ) الما ؿ الناا ك مالحاجػل

اساخدـ الباحث للاحقؽ مف  رض الدراسل المنيك الاجريب  مىم عبارة عف ا ميـ اجريبػ  نفػذ مقد 

حيث قاـ الباحث ببناء  ،مالاابع   لبعدياعلى المجممعل الاجريبيل باساخداـ القياس القبل  مالقياس 

 . ادريب  لزيادة  فاءة المعلميف    اساخداـ أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييفبرنامك 
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 المجتمع الأًمي لمدراسة : نياً  ا : 

 . المجتمع الأًمي لممعمميف 

 ف زيػػاد الأساسػػيل  ػػ  مدرسػػل طػػارؽ بػػالمرحلػػل الأساسػػيل  معلمػػ  مػػف جميػػع  مجامػػع الدراسػػل يا ػػمف

 ا  ( معلمػ109مالبػالك عػددىـ )    مديريل الاربيػل مالاعلػيـ خػاف يػمنس  لمزارة الاربيل مالاعليـ  الاابعل 

للعػػاـ  مالاعلػػيـذلػػؾ حسػػب إح ػػا يل مزارة الاربيػػل م  حػػده علػػى ػػؿ  مدرسػػايف علػػىممعلمػػل ، مػػمزعيف 

 المجامع الأ ل . مض  امزيع أ راد اـ مالجدامؿ الااليل  2013 – 2012الدراس  

 "4جدوؿ "  
 يوضح توزيع المعمميف في محافظة ااف يونس حسب الجنس 

 النسبة المؤية التكرار المنطقة الرقـ
 %21.1 21 ا  معلم .4
 %61.1 21 معلمل .3

 %900 901 المجموع
 

 بالنسبة لمطمبة المجتمع الأًمي لمدراسة: 

مدرسػػل طػػارؽ بػػف زيػػاد الأساسػػيل  لأساسػػيل   ػػ  مػػف جميػػع  طلبػػل  المرحلػػل ا مجامػػع الدراسػػل يا ػػمف

محا ظػػل خػػاف يػػمنس )المنطقػػل الجنمبيػػل ( مالبػػالك  للبنػػيف مالبنػػات الاابعػػل لػػمزارة الاربيػػل مالاعلػػيـ  ػػزة 

( طالب مطالبػل ، مػمزعيف ذلػؾ حسػب إح ػا يل مزارة الاربيػل مالاعلػيـ للعػاـ الدراسػ  1398عددىـ )

 ض  امزيع أ راد المجامع الأ ل . ـ مالجدامؿ الااليل ام  2013  2012

 "3جدوؿ "  
 يوضح توزيع الطمبة في محافظة ااف يونس حسب الجنس 

 

 النسبة المؤية التكرار المنطقة الرقـ
 %69.9 291 طالب .4
 %20.2 101 طالبل .3

 %900 9911 المجموع
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  ًة لممعمميف والطمبةعينػة الدراسػ :  ال ا  

 : المعمميف 

 :الاال    الدراسل مف اسلفت عينل   

 Pilot Sample: ستطلاعيةلإالعينة ا .4

 مالاعلػػيـمزارة الاربيػػل مػػدارس  مػػف الاساسػػيلالمرحلػػل  معلمػػ حيػػث قػػاـ الباحػػث باخايػػار عينػػل مػػف  

ل، مالاحقػػؽ مػػف سػػاطلبعيل لاقنػػيف أدمات الدراسػػلإ،  حيػػث اسػػاخدمت العينػػل اسخػػاف يػػمن لبمحا ظػػ

 :  الاال   يمض  امزيع العينل الاساطلبعيل (( 3جدمؿ)) م  مالمبات ،ال دؽ 

 " 4جدوؿ "  

 ستطلاعيةلإفي العينة ا ساسيةلأاالمرحمة  المعمميفيوضح توزيع 

 المجموع الشرقيةالمنطقة  النربيةالمنطقة  المنطقة   الجنس        

 22 1 9 ذكور    

 26 2 1 إناث     

 90 99 91 المجموع
 

 

 Actual Sample: ميةالفعالعينة الحقيقية  .2

ممملػػل للمجامػػػع الأ ػػػل  للدراسػػػل مبللػػػت العينػػػل الحقيقيػػػل   ق ػػػديوحيػػث قػػػاـ الباحػػػث باخايػػػار عينػػػل 

ساسػيل بنػات ممدرسػل طػارؽ بػف لأطػارؽ بػف زيػاد ا المدرسػايف ىممزعيف علػ معلملم  ما  معل ( 47 ) 

الممملػػل للمجامػػع معلمػػيف للاخايػػار العينػػل الحقيقيػػل  (( يمضػػ    4جػػدمؿ ))  م ل بنػػيفيساسػػلأزيػػاد ا

 م انت  الاال :
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 " 5جدوؿ " 
  المم مة لممجتمع الأًمي لمدراسةلممعمميف  الحقيقيةيوضح توزيع العينة 

 

 حجـ العينة التعميميةالمنطقة  الرقـ
 20 بنيفساسية لأطارؽ بف زياد ا 1
 2 ساسية بناتلأطارؽ بف زياد ا 2

 91 المجموع
 

 :مف المعمميف والطمبة  ة لاًائص أفراد العينةتًنيؼ البيانات العام. 4

قػػاـ الباحػػث با ػػنيؼ البيانػػات العامػػل لخ ػػا ص أ ػػراد العينػػل م الجػػدامؿ الااليػػل ابػػيف خ ػػػا ص  

 مجامع الدراسل  الاال :

 لممعمميف الجنس   : 

مف عينػل الدراسػل مػف %  21.2(( امزيع العينل حسب الجنس، حيث ابيف أف 5يبيف جدمؿ رقـ )) 

 .مف عينل الدراسل مف الإناث %  11.2 مر، م الذ

 

 " 6جػدوؿ " 
 لممعمميف توزيع عينة الدراسة حسب متنير الجنس

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 21.2 20 ذكر
 11.2 2 أن ي

  90000 91 المجموع
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 ةلمطمب الجنس : 

مف عينػل الدراسػل مػف %  21.2امزيع العينل حسب الجنس، حيث ابيف أف (( 6يبيف جدمؿ رقـ )) 

 %  مف عينل الدراسل مف الإناث 11.2، م  الذ مر

 "" 7جػدوؿ " 
 حسب متنير الجنسلمطمبة  توزيع عينة الدراسة 

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 21.2 10 ذكر
 11.2 21 أن ي

  90000 93 المجموع
 

 لمطمبة :   تألفت عينة الدراسة مف  التالي :ةػة الدراسػعين 

 Pilot Sampleستطلاعية: لإالعينة ا .4

ساسػػػيل مػػػف مػػػدارس مزارة الاربيػػػل مالاعلػػػيـ لإالمرحلػػػل ا طلبػػػلحيػػػث قػػػاـ الباحػػػث باخايػػػار عينػػػل مػػػف  

سػػاطلبعيل لاقنػيف أدمات الدراسػػل ، مالاحقػػؽ مػػف لإ،  حيػث اسػػاخدمت العينػػل ا سبمحا ظػل خػػاف يػػمن

 اطلبعيل   الاال  :سلإ(( يمض  امزيع العينل ا 7ال دؽ مالمبات ، مجدمؿ)) 

 " 8جدوؿ "  

 يوضح توزيع طمبة المرحمة الأساسية في العينة الإستطلاعية

 المجموع المنطقة الشرقية المنطقة النربية الجنس           المنطقة

 12 21 29 ذكور

 16 21 22 إناث

 10 93 93 المجموع
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 Actual Sample العينة الحقيقية الفعمية:. 2

(  43خايار عينل ق ديو ممملل للمجامػع الأ ػل  للدراسػل مبللػت العينػل الحقيقيػل  )  شقاـ الباحث ب

ساسػػػيل بنػػػات ممدرسػػػل طػػػارؽ بػػػف زيػػػاد لأمطالبػػػل  مػػػمزعيف علػػػى المدرسػػػايف طػػػارؽ بػػػف زيػػػاد ا ا  طالبػػػ

 (( يمض   اخايار العينل الحقيقيل الممملل للمجامع م انت  الاال :  8الأساسيل بنيف م جدمؿ )) 

 
 " 9" جدوؿ 

 يوضح توزيع العينة الحقيقية لمطمبة المم مة لممجتمع الأًمي لمدراسة
 

 حجـ العينة المنطقة التعميمية الرقـ
 10 طارؽ بف زياد الاساسية بنيف 1
 21 طارؽ بف زياد الاساسية بنات 2

 93 المجموع
 

 

 

 

 ة:ػأدوات الدراس:  رابعاً 

 النحم الاال  : علىمى   ات    دراساو الحاليلجمع البيانقاـ الباحث بشعداد م اطبيؽ أداة 
 

 إعداد الباحث ( :أساليب تعديؿ السموؾ  ستبانةإ ( 

 ستبانة السموؾ العدواني :  )إعداد الباحث (إ 

 ) البرنامج التدريبي : )إعداد الباحث 
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   : استبانة أساليب تعديؿ السموؾاطوات بنا  أولا  

 :الًورة الأولية 

 أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ ميػػر مػػف الدراسػػات السػػابقل مالبحػػمث  ػػ  مجػػاؿ  ىع علػػقػػاـ الباحػػث بػػالإطلب

 ىعلػػ  ػػاملتإ ةجديػػد سػػابانلإقػػاـ الباحػػث ببنػػاء  ممػػف مػػـ ، اعػػديؿ السػػلمؾمقػػاييس  ىمالإطػػلبع علػػ

 قػػرة  (  76 ػ  ال ػػمرة الأمليػل ) سػػابانل لإابللػت عػػدد  قػرات ، حيػػث  سػلمبأالمظػاىر العامػل ل ػػؿ 

 ر يسيل . ليبأسا سبع على لممزع
 

 :الًورة النيائية 

 ل مرايا الأمليػ    سابانل لإا، قاـ الباحث بعرض  النيا يل ا    مراي سابانللإاممف أجؿ إخراج 

الإر اد النفسػ  مال ػحل النفسػيل ، مبلػك عػدد م عدد  بير مف المخا يف    مجاؿ علـ النفس  ىعل

 ليػػل الاربيػػل بالجامعػػل الإسػػلبميل،  مػػفيل مػػف أعضػػاء اليي ػػل الادريسػػ(  9 ريػػؽ السػػادة المح مػػيف ) 

سػاجاب الباحػث رراء السػادة إ((، مقػد  2مجامعػل الأزىػر، مجامعػل الأق ػى، ، انظػر ملحػؽ رقػـ )) 

المح مػيف مقػاـ بػشجراء مػا يلػزـ مػػف حػذؼ ماعػديؿ  ػ  ضػمء مقارحػػاايـ بعػد اسػجيليا  ػ  نمػمذج اػػـ 

سػاطلبعيل، لإالعينػل ا ىاطبيقيػا علػا يػل ليػاـ الني و ػمرايا  ػب ػ  سػابانل لإت اإعداده، مبػذلؾ خرجػ

 .(( يمض  ال مرة النيا يل للمقياس  3انظر ملحؽ )) 

  ؼ  : ستبانة أساليب تعديؿ السموؾإوً

ماحديػد الباحػث ، أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ  سابيانات الماعلقل بمجاؿلإالمقاييس ما ىبعد الإطلبع عل 

أىػػػـ  وجديػػػدة اناملػػػت  يػػػ سػػػابانلإقػػػد  ػػػمـ الباحػػػث ،  أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ  لأىػػػـ جمانػػػب مأبعػػػاد

 النحم الاال  : علىمحامر  سبعمى   اساخداـ الاسلمب ىالسلم يات  الم احبل مالدالل عل
 

أقػػػدـ  الاعزيػػػز، ىمااضػػػمف بعػػػض السػػػلم يات الم ػػػاحبل مالدالػػػل علػػػ : التعزيػػػزالأوؿ   المحػػػور .1

المعػػزز المناسػػب للطالػػب العػػدمان  لأنػػو  أخاػػار،  الاعزيػػز  ػػمرا للطالػػب لأنػػو يقػػمي السػػلمؾ ميدعمػػو
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أقػػدـ الاعزيػػز لأنػػو يسػػاعد  ػػ  زيػػادة م ػػار ل الطلبػػل  ػػ  الػػاعلـ ،  يقػػمي ميزيػػد مػػف السػػلمؾ المر ػػمب

 ( . 6 -1 قرة مف )  ( 6معدد  قرااو )   مالأن طل

أقػػمـ باػػمبيخ الطالػػب العػػدمان  لإضػػعاؼ سػػلم و ،  العقػػاب مياضػػمف : العقػػاب المحػػور ال ػػاني  .2

أ ػػدد العقػػاب مػػع الطالػػب العػػدمان  لاف لػػو اػػسمير أ ضػػؿ  ػػ  اعػػديؿ ، المدرسػػل   اعليمػػاتالفاػػو لمخ

 (. 15-7مف ) (  9معدد  قرااو )  ،سلم و 
 

 

البديلػل المر مبػل  تالسػلم ياالإطفػاء لأنػو يعػزز  اسػاخداـ  ، مياضمف : طفا الإ المحور ال الث .3

فظ باعبيػػرات مجيػػ  محايػػدة عنػػد اطبيػػؽ الإطفػػاء أحػػا، أقػػمـ بالاناظػػاـ  ػػ  اطبيػػؽ إجػػراء الإطفػػاء ، 

 (. 23 – 16مف ) (  8معدد  قرااو )  ،المنظـ 

أقمـ باطبيػؽ الا ػحي   الزا ػد لأنػو ياعلػؽ مبا ػرة بالسػلمؾ د  مياضمف المحور التًحيح الزائد: .4

أعطػػػ  مقاػػػا  ا يػػػا لإجػػػراء الا ػػػحي  الزا ػػػد مػػػع الطالػػػب العػػػدمان  ، أسػػػاخدـ  ،  يػػػر المر ػػػمب  يػػػو 

 (. 29 – 24( مف )  6معدد  قرااو ) أسلمب الا حي  الزا د    خفض السلمؾ العدمان  للطالب 

الإجراء  مريا أي بعػد أقمـ ب،  حدد السلمؾ المراد اعديلوأ، مياضمف  : ستجابةلإاالمحور تكمفة  .5

الإجراء  مريػػػا أي بعػػػد حػػػدمث السػػػلمؾ  يػػػر ، أقػػػمـ بػػػ حػػػدمث السػػػلمؾ  يػػػر المر ػػػمب  يػػػو مبا ػػػرة

 (. 34 – 30( مف )  5معدد  قرااو )  مر مب  يو مبا رةال

بعػػد  إلا ف الاعزيػػز  ػػى العقػػد لا يحػػدثأأ ػػرح للطالػػب د  مياضػػمف : المحػػور التعاقػػد السػػموكي .6

معػدد أىاـ  ى  اابل بنمد العقد بعدالػل لاخفيػؼ السػلمؾ العػدمان  للطالػب ،  اسديل السلمؾ المسايدؼ

 (. 41 – 35( مف )  7 قرااو ) 

أسػاخدـ ،  الطالب العدمان  الى بي ػل  يػر معػززة لسػلم و اءق إ ، مياضمف : قًا الإ حورالم .7

 42( مػف )  6معػدد  قرااػو ) الإق اء  لأنو مف الأساليب الناجحل لاعديؿ السلمؾ  ير المر مب ، 

– 47 .) 
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 الدراسة : أداة ًدؽ  Test Validity 

 مف  دقو ممبااو  الاال : سابياف مذلؾ للاس دلإقاـ الباحث باقنيف  قرات ا

 سابياف بطريقايف:لإ: قاـ الباحث بالاس د مف  دؽ  قرات ا ستبيافلإًدؽ فقرات ا
 

4 

مػػػػف أعضػػػػاء اليي ػػػػل  (  9 علػػػػى مجممعػػػػل مػػػػف المح مػػػػيف اسلفػػػػت مػػػػف ) سػػػػابانللإاعػػػػرض الباحػػػػث 

معػل الأق ػى، ماخ  ػيف  ػ  الادريسيل     ليل الاربيػل بالجامعػل الإسػلبميل مجامعػل الأزىػر، مجا

علػـ الػنفس مالإح ػاء مقػد اسػاجاب الباحػث رراء السػادة المح مػيف مقػاـ بػشجراء مػا يلػزـ مػف حػػذؼ 

 ػػػ  ت الاسػػػابانل ماعػػػديؿ  ػػػ  ضػػػمء مقارحػػػاايـ بعػػػد اسػػػجيليا  ػػػ  نمػػػمذج اػػػـ إعػػػداده، مبػػػذلؾ خرجػػػ

 ساطلبعيل.لإالعينل ا ىاطبيقيا علالنيا يل لياـ  و مرايا  ب
 

 Internal Consistencyاتبار: لإتساؽ الداامي لفقرات الإ ًدؽ ا. 3

( مفػردة،  47اساؽ الداخل  لفقرات الاخابار علػى عينػل الدراسػل الباللػل )  مقد قاـ الباحث بحساب ا

 ة مالدرجل ال ليل للمحمر الاابعل لو.بيف  ؿ  قر  الإراباطمذلؾ بحساب معاملبت 

خابػار   ػؿ، ماسػاخدـ لإارابػاط  ػؿ  قػرة مػف  قػرات ا ا:  معر ػل مػد مللبخابػار ىػ تساؽ الدااميلإ ا

                                                  ىذه المسيلل الإح ا يل  محؾ داخل  لقياس  لبحيل المحدات مقياسيا لما يقيسو الاخابار 

 (.98: 1996)عميضل،                                                                      

  اتبار لإتساؽ الداامي لفقرات الإ قياس ًدؽ ا 

(( يبػػيف معػػاملبت  9رقػػـ ))  ؿخابػػار، مجػػدم لإاسػػاؽ الػػداخل  لفقػػرات الإقػػاـ الباحػػث بػػشجراء  ػػدؽ ا

 ،  مالػػػذي يبػػػيف أفللمحػػػمر الاػػػابع لػػػو  مالدرجػػػل ال ليػػػلسػػػابانل لإط بػػػيف  ػػػؿ  قػػػرة مػػػف  قػػػرات ارابػػػالإا

قػؿ أ، حيػث أف  مسػاما الدلالػل ل ػؿ  قػرة  (0.05لل عند مساما دلالل )راباط المبينل دالإمعاملبت ا

 .سابانل   ادقللإمبذلؾ اعابر  قرات ا،  0.05مف 
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 " :جدوؿ "
والمعدؿ الكمي  ستبانة أساليب تعديؿ السموؾإفقرات رتباط بيف كؿ فقرة مف لإ يوضح معاملات ا

 لممحور التابعة لو
 

إ
انة
ستب

 
ب 
سالي

أ
 

وؾ
سم
ؿ ال

عدي
ت

 

 الفقرةرقـ 
 معامؿ
 الاراباط

مساما 
 المعنميل

 رقـ الفقرة
 معامؿ
 الاراباط

مساما 
 المعنميل

1 0.628** 0.009 26 0.684* 0.003 

2 0.689** 0.003 27 0.832** 0.00 

3 0.596* 0.015 28 0.703** 0.002 

4 0.545* 0.029 29 0592* 0.016 

5 0.790 0.00 30 0.758** 0.001 

6 0.790 0.00 31 0.633** 0.008 

7 0.637 0.008 32 0.736** 0.001 

8 0.789** 0.00 33 0.698** 0.003 

9 0.602* 0.014 34 0.736** 0.001 

10 0.653** 0.006 35 0.740** 0.001 

11 0.653** 0.006 36 0.884** 0.00 

12 0.472 0.045 37 0.810 0.00 

13 0.591 0.016 38 0.764** 0.001 

14 0.627** 0.009 39 0.634** 0.008 

15 0.663** 0.005 40 0.662** 0.005 

16 0.721** 0.002 41 0.522* 0.038 

17 0.560* 0.024 42 0.695** 0.003 

18 0.649** 0.007 43 0.701** 0.002 

19 0.611* 0.012 44 0.499* 0.049 

20 0.530* 0.035 45 0.807** 0.00 

21 0.721** 0.002 46 0.561* 0.024 

22 0.609* 0.012 47 0.656** 0.006 

23 0.822** 0.00    

24 0.679** 0.004    

25 0.512* 0.043    
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 لمحاور الدراسة:لًدؽ البنائي ا 

مػػف  محػػمررابػػاط بػػيف  ػػؿ لإمللاحقػػؽ مػػف ال ػػدؽ البنػػا   للؤبعػػاد، قػػاـ الباحػػث بحسػػاب معػػاملبت ا 

 رابػػاط  ػػؿإ(( يبػػيف مػػدا 10،  م جػػدمؿ رقػػـ )) سػػابانللإلفقػػرات اال لػػ   ؿل مالمعػػدسػػابانلإا محػػامر

أف معاملبت ((   10، ميمض  جدمؿ رقـ ))  ومع المعدؿ ال ل  لفقراا سابانل لإمحامر ا فمحمر م

 .0.05قؿ مف حيث إف مساما الدلالل ل ؿ  قرة أ ، 0.05راباط المبينل دالل عند مساما دلالل لإا

 " 41جػدوؿ " 
د مع المعدؿ الكمي  ستبانة أساليب تعديؿ السموؾإرتباط بيف معدؿ كؿ محور مف محاور لإ معاملات ا

 لفقرات الاستبانة

 مستوى الدلالة رتباطلإ معامؿ ا محتوى المحور المحور

 0.001 **0.750 التعزيز الأوؿ

 0.022 *0.566 العقاب ال اني

 0.004 **0.673 الإطفا  الث ال

 0.032 *0.537 لتًحيح الزائدا الرابع

 0.002 **0.711 ستجابةلإتكمفة ا الاامس

 0.005 0.660 التعاقد السموكي السادس

 0.000 **0.770 قًا لإا السابع
 

 

 

 

 

 

  ستبانةلإا بات Reliability: 

  أف يعطػػ  نفػػس الناػػا ك  يمػػا لػػم اػػـ اطبيقػػو أ مػػر مػػف مػػرة )أبػػم حطػػب مآخػػرمف   :يقًػػد بال بػػات

1994  :92 .) 

 مقد أجرا الباحث خطمات المبات بطريقايف ىما طريقل الاجز ل الن فيل ممعامؿ ألفا  رمنباخ.
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  طريقة التجزئة النًفيةSplit-Half Coefficient: 

قػػػاـ الباحػػػث بشيجػػػاد معامػػػؿ ارابػػػاط بيرسػػػمف بػػػيف درجػػػات الأسػػػ لل الفرديػػػل الرابػػػل مدرجػػػات الأسػػػ لل 

رابػاط باسػاخداـ معامػؿ لإ، مقد اـ ا حي  معاملبت ااعديؿ السلمؾ سابانو أساليبلإالزمجيل الرابل 

(( يبػػػيف أف ىنػػػاؾ معامػػػؿ مبػػػات  بيػػػر نسػػػبيا  لفقػػػرات   11رابػػػاط جنامػػػاف مقػػػد بػػػيف جػػػدمؿ رقػػػـ )) إ

 سابياف.لإا

 

 " 44جدوؿ " 

 ساليب تعديؿ السموؾ) طريقة التجزئة النًفية (أ لإستبانةيوضح معامؿ ال بات 

 

 ةالتجزئة النًفي

 تعديؿ السموؾ أساليب ةستبانإ

عدد 

 الفقرات

معامؿ 

 الارتباط

معامؿ الارتباط 

 المًحح

مستوى 

 المعنوية

 0.000 0.916 **0.849 47 تعديؿ السموؾأساليب إستبانة  

 0.000 0.916 0.849 47 جميع الفقرات

 

 :طريقة ألفا كرونباخ 

بعػد مػف أبعػاد  ؿل ػ اعػديؿ السػلمؾ أسػاليب تماساخدـ الباحث الحال  طريقل ألفا  رمنباخ لقياس مبػا

(( معػػاملبت ألفػػا  رمنبػػاخ   12، ميبػػيف جػػدمؿ رقػػـ ))  سػػابانللإا، مالمعػػدؿ ال لػػ  لفقػػرات  سػػابانللإا

 مجمد معاملبت مبات  بيرة مدالل إح ا يا . ىمالا  ادؿ عل
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 " 12جدوؿ " 

 فا كرونباخ () طريقة أللإستبانة أساليب تعديؿ السموؾيوضح معامؿ ال بات 

 المحور
 طريقة ألفا كرونباخ

 تمعامؿ ال با عدد الفقرات محتوى المحور

 

1. 
 التعزيز

 

6 
0.752 

 0.833 9 العقاب .2

 0.837 8 الإطفا  .3

 0.790 6 التًحيح الزائد .4

 0.795 5 الإستجابة تكمفة .5

 0.846 7 التعاقد السموكي .6

 0.799 6 قًا لإا .7

 0.90 47 جميع الفقرات
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 :ًستبانة السموؾ العدواني : ) إعداد الباحث (إ  انيا 

 النحم الاال  : ىمى  عل قاـ الباحث بشعداد م اطبيؽ أداة جمع البيانات    دراساو الحاليل
 

  ستبانة السموؾ العدواني إاطوات : 

 :الًورة الأولية

لسػػلمؾ السػابقل مالبحػمث  ػػ  مجػاؿ ا ميػػر مػف الدراسػػات  علػى ػ  البدايػل  قػػد قػاـ الباحػػث بػالإطلبع 

 ػػاملت إسػػابانل جديػػدة إ،  قػػد قػػاـ الباحػػث ببنػػاء السػػلمؾ العػػدمان  مقػػاييس  علػػىمالإطػػلبع  العػػدمان 

، بجانب بعض السلم يات الم احبل للم  لل ، حيث بللػت للسلمؾ العدمان  المظاىر العامل  ىعل

 ر يسيل .  للم  ىعل لممزع(   قرة  30سابانل    ال مرة الأمليل ) لإعدد  قرات ا
 

 الًورة النيائية:

سػػابانل   ػػ   ػػمرايا لإ،  قػػد قػػاـ الباحػػث بعػػرض ا سػػابانل  ػػ   ػػمرايا النيا يػػللإممػػف أجػػؿ إخػػراج ا

عػػػدد  بيػػػر مػػػف المخا ػػػيف  ػػػ  مجػػػاؿ علػػػـ الػػػنفس الإر ػػػاد النفسػػػ  مال ػػػحل النفسػػػيل  علػػػى لالأمليػػػ

عضم مح ـ مف أعضػاء اليي ػل الادريسػيل  ػ   ( 9، مبلك عدد  ريؽ السادة المح ميف )  مالإح اء

((،  4، مجامعػل الأق ػى ، انظػر ملحػؽ رقػـ ))  ، مجامعػل الأزىػر  ليل الاربيل بالجامعل الإسػلبميل

مقػػػد اسػػػاجاب الباحػػػث رراء السػػػادة المح مػػػيف مقػػػاـ بػػػشجراء مػػػا يلػػػزـ مػػػف حػػػذؼ ماعػػػديؿ  ػػػ  ضػػػمء 

النيا يػػل  وؾ خرجػت الاسػػابانل  ػ   ػػمرايا  ػب، مبػػذل مقارحػاايـ بعػػد اسػجيليا  ػػ  نمػمذج اػػـ إعػداده

 . للئسابانل(( يمض  ال مرة النيا يل  5، انظر ملحؽ ))  العينل الاساطلبعيل ىلياـ اطبيقيا عل

  :ؼ الاستبانة  وً

، ماحديػػػػد  السػػػلمؾ العػػػػدمان سػػػابيانات الماعلقػػػػل بمجػػػػاؿ لإالمقػػػػاييس ما ىبعػػػد الإطػػػػلبع الماسػػػع علػػػػ 

أىػػـ  وسػػابانل جديػػدة اناملػػت  يػػإ،  قػػد  ػػمـ الباحػػث  العػػدمان  السػػلمؾالباحػػث لأىػػـ جمانػػب مأبعػػاد 

 النحم الاال  : على محمرمى   السلمؾ العدمان  ىالسلم يات  الم احبل مالدالل عل
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السػلمؾ العػدمان   ىمااضمف بعض السلم يات الم احبل مالدالل علػ : السموؾ العدوانيالمحور  .1

. معػدد  قرااػو لمالم ػا بل ال ػفيل العدمانيػ ، ـ ، مالسخريل،  العبث بالأماث  ، مالضرب ، مال ا

 ( . 22 -1(  قرة مف )  22) 

 

   : ًدؽ أداة الدراسةTest Validity 

 سابياف مذلؾ للاس د مف  دقو ممبااو  الاال :لإقاـ الباحث باقنيف  قرات ا

 ايف:: قاـ الباحث بالاس د مف  دؽ  قرات الاسابياف بطريق ًدؽ فقرات الاستبياف
 

 ًدؽ المحكميف4

(  أعضاء مف أعضاء اليي ػل  9عرض الباحث الاسابانل على مجممعل مف المح ميف اسلفت مف ) 

، ماخ  يف     ، مجامعل الأق ى الادريسيل     ليل الاربيل بالجامعل الإسلبميل مجامعل الأزىر

بػشجراء مػا يلػزـ مػف حػػذؼ  علػـ الػنفس مالإح ػاء مقػد اسػاجاب الباحػث رراء السػادة المح مػيف مقػاـ

، مبػػػذلؾ خرجػػػت الاسػػػابانل  ػػػ   ماعػػػديؿ  ػػػ  ضػػػمء مقارحػػػاايـ بعػػػد اسػػػجيليا  ػػػ  نمػػػمذج اػػػـ إعػػػداده

 العينل الاساطلبعيل. ىالنيا يل لياـ اطبيقيا عل و مرايا  ب
 

 Internal Consistencyاتبار: لإًدؽ الاتساؽ الداامي لفقرات ا. 3

( مذلػؾ  70خابػار علػى عينػل الدراسػل الباللػل ) لإخل  لفقػرات امقد قاـ الباحث بحساب الااساؽ الدا

 راباط بيف  ؿ  قرة مالدرجل ال ليل للمحمر الاابعل لو.لإبحساب معاملبت ا

،  خابػار   ػؿلإراباط  ؿ  قرة مف  قػرات اإ ا:  معر ل مدمللبخابار ى بالاتساؽ الدااميمالمق مد 

لقيػػػاس  ػػػلبحيل المحػػػدات مقياسػػػيا لمػػػا يقيسػػػو ماسػػػاخدـ ىػػػذه المسػػػيلل الإح ػػػا يل  محػػػؾ داخلػػػ  

 (. 98: 1996،  خابار ) عميضللإا
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  اتبار لإتساؽ الداامي لفقرات الإ قياس ًدؽ ا 

(( يبػيف معػاملبت   3رقػـ ))  ؿ، مجػدم  قاـ الباحث بشجراء  دؽ الااسػاؽ الػداخل  لفقػرات الاخابػار

للمحػػػمر الاػػػابع لػػػو ،  مالػػػذي يبػػػيف أف  سػػػابانل مالدرجػػػل ال ليػػػللإرابػػػاط بػػػيف  ػػػؿ  قػػػرة مػػػف  قػػػرات الإا

( ، حيػث أف  مسػاما الدلالػل ل ػؿ  قػرة أقػؿ 0.05راباط المبينل دالل عند مساما دلالل )لإمعاملبت ا

 .0.05مف 

 " 44جدوؿ "
 اليع والمعدؿ الكمي لممحور التاب  ةستبانلإرتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات الإ يوضح معاملات ا

 

ني
دوا
 الع

وؾ
سم
ة ال

تبان
إس

 

 رقـ الفقرة
 معامؿ
 الإرتباط

مستوى 
 المعنوية

 رقـ الفقرة
 معامؿ
 الإرتباط

مستوى 
 المعنوية

1 0377* 0.033 12 0.496* 0.004 
2 0.404* 0.022 13 0.417* 0.018 
3 0.508* 0.003 14 0.519* 0.002 
4 0.620* 0.00 15 0.672* 0.00 
5 0.561* 0.001 16 0.748* 0.000 
6 0.419* 0.017 17 0.427* 0.015 
7 0.423* 0.016 18 0.388* 0.028 
8 0.567* 0.001 19 0.502* 0.003 
9 0.395* 0.025 20 0.843* 0.000 
10 0.438* 0.012 21 0.513* 0.003 
11 0.505* 0.003 22 0.712* 0.000 
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 ستبانة لإ بات اReliability: 

 طمات المبات بطريقايف ىما طريقل الاجز ل الن فيل ممعامؿ ألفا  رمنباخ.مقد أجرا الباحث خ
 

  طريقة التجزئة النًفيةSplit-Half Coefficient: 

قاـ الباحث بشيجاد معامؿ ارابػاط بيرسػمف بػيف معػدؿ الأسػ لل الفرديػل الرابػل ممعػدؿ الأسػ لل الزمجيػل 

رابػػاط باسػػاخداـ معامػػػؿ لإي  معػػاملبت ا، مقػػد اػػـ ا ػػػح سػػابانللإالرابػػل ل ػػؿ مقيػػاس مػػف مقػػػاييس ا

( حسب المعادلل الااليل: Spearman-Brown Coefficient)راباط سبيرماف برامف للا حي  إ

1معامػػؿ المبػػات = 

2

ر

ر

(( يبػػيف أف ىنػػاؾ   14رابػػاط مقػػد بػػيف جػػدمؿ رقػػـ )) لإحيػػث ر معامػػؿ ا   

 سابياف.لإمعامؿ مبات  بير نسبيا  لفقرات ا

 

 " 45" جدوؿ   
 ستبانة السموؾ العدواني إ  طريقة التجزئة النًفية يوضح معامؿ ال بات

 التجزئة النًفية

 السموؾ العدواني ةستبانإ
 

عدد 
 الفقرات

معامؿ 
 الارتباط

معامؿ الارتباط 
 المًحح

مستوى 
 المعنوية

22 0.761** 0.863 0.000 

 0.000 0.863 0.761 22 جميع الفقرات
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 :طريقة ألفا كرونباخ 

، مالمعػدؿ  سػابانللإبعػد الالسلمؾ العدمان  ماساخدـ الباحث الحال  طريقل ألفا  رمنباخ لقياس مبات 

مجػمد  علػى(( معاملبت ألفا  رمنباخ مالاػ  اػدؿ   15، ميبيف جدمؿ رقـ ))  سابانللإال ل  لفقرات ا

 معاملبت مبات  بيرة مدالل إح ا يا .

 
 
 " 46" جدوؿ 

 ) طريقة ألفا كرونباخ (فقرات إستبانة السموؾ العدواني وضح معامؿ  بات ي
 

المحو
 

 طريقة ألفا كرونباخ

 رتباط المًححلإ معامؿ ا عدد الفقرات محتوى المحور

 0.877 22 السموؾ العدواني

 0.877 22 جميع الفقرات
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سػػتاداـ أسػػاليب تعػػديؿ سػػموؾ الطمبػػة : البرنػػامج التػػدريبي لزيػػادة كفػػا ة المعممػػيف فػػل ا اامسػػاً 

 العدوانييف.

 :اليدؼ العاـ لمبرنامج

 زيادة  فاءة المعلميف    اساخداـ أساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييف. 

  الأىداؼ الااًة لمبرنامج 

 اقديـ اعريؼ ماض  م امؿ بالبرنامك مأىدا و مأىمياو. .1

 اعديؿ السلمؾ مع الطلبل العدمانييف . اب ير  المعمليف مالمعلمات بسىميل اطبيؽ أساليب .2

 نظري لأساليب اعديؿ السلمؾ.  بشطارازميد المعلميف مالمعلمات  .3

دارة ال ػؼ مانظيمػو  إسػاليب اعػديؿ السػلمؾ  ػ  أادريب المعلميف مالمعلمات على  يفيل اطبيؽ  .4

 مع الطلبل العدمانييف.

 ازميد المعلميف بسساليب اعديؿ السلمؾ. .5

 سافادة منو على مساما أمسع مأ مؿ.لإمما يم ف ا ،دة  الأساليب اقديـ برنامك لزيا .6

 المقػػػمؼ علػػػى مػػػدا  اعليػػػل جلسػػػات البرنػػػامك الاػػػدريب   ػػػ  زيػػػادة   فػػػاءة المعلمػػػيف باسػػػاخداـ  .8

 ساليب اعديؿ سلمؾ الطلبل العدمانييفأ

 الفنيات المستادمة في البرنامج: 

  الممارسل الادريبيػل، مؿ الجماع  للم ار يفالمناق ل مالحمار مع مجممعات الع ، ميارة الالقاء  ،

 ،  نيل المماجيل، الاعزيز ،  ام يد الذات،  يجاب لإالادعيـ ا،  أسلمب النمذجل مالاقليد مالمحا اة

  نيل الإقناع،  نيل الاساؤؿ . 
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 الأدوات والوسائؿ المستادمة: 
 م ذلؾ  حاسمب جيازL.CD  معرض اقدميلMicrosoft power point 

  مالأقلبـ الخا ػل   اساخداـ لمحات البمسار ،على المعلميف  تادة العلميل المطبمعل الا  مزعالم

 الا  ساناقش  ؿ مجممعل أ  ارىا باساخداميا.

 سػاليب المناسػبل لأ لبـ مما قيل عػف بعػض الاسػاليب الاػ  ياعامػؿ بيػا المعلمػيف مػع الطلبػل معػف اأ

 عدمان  لدييـ .ف اساعد الطلبل باخفيؼ السلمؾ الأالا  يم ف 

 ساسػيل  ػى المػدارس الح مميػل بمديريػل  ػرب خػاف يػمنس  لأمعلميف المرحلػل ا :الفئة المستيدفة

 ،ممعلمػل   ا  معلمػ 16ساسيل مالبػالك عػددىـ لأمعلميف المرحلل ا ،العينل الا  طبؽ علييا البرنامك  ،

بعػػد الإنيػػاء مػػف  معيػػـ طػػالبيف مػػف طلبػػل السػػلمؾ العػػدمان  لاطبيػػؽ الأسػػاليب ممعلمػػل  ا  ل ػػؿ معلمػػ

 .الادريب لمعر ل أمر البرنامك الادريب  على المعلميف مالطلبل  

،  ع ػر جلسػل أربعػل  اف( دقيقل بحيث  120سالرؽ مقت  ؿ جلسل ) ا   :المدة الزمنية لمجمسة 

 .جلسايف  ؿ أسبمع 

 ميػل بمديريػل  ػرب / قاعل الاػدريب الاابعػل لػمزارة الاربيػل م الاعلػيـ الح م  :مكاف انعقاد الجمسات

 خاف يمنس.

 قواعد وقوانيف عمؿ الجماعة:  

 . معر ل أىداؼ الجماعل.1

 . الاس يد على المحا ظل على المعلممات.2

 سافادة مف مقت الجماعل. لإلازاـ بالمماعيد مالإ. الاس يد على ا3

 .  انميل المقل بيف أعضاء الجماعل.4
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 عمػػؿ  شسػػاراايجيل أساسػػيل اػػاـ مػػف خلبليػػا  نيػػات اسػػاخداـ الباحػػث مجممعػػات ال :سػػتراتيجيةلإا

الحػػمار مالمناق ػػل مالاطبيػػؽ العملػػ  مالميػػدان  لأسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ مػػف خػػلبؿ جلسػػات الاػػدريب 

 الا  اـ اطبيقيا مع الطلبل العدمانييف .

 الادمات التي يقدميا البرنامج : 

 رشػػادية: تدريبيػػة و  اػػدمات يب اعػػديؿ السػػلمؾ ماعمػػيـ ااممػػؿ  ػػ  أف ي اسػػب المعلمػػمف  أسػػال ا 

ىذه الخبرة    مماقؼ أخرا م ابيل    الحيػاة بالإضػا ل إلػى اطبيقيػا  ػ  المماقػؼ ال ػفيل مضػبط 

 ال ؼ .

 ااممؿ    احسيف  يـ أساليب اعديؿ السلمؾ لأ راد المجممعل الادريبيل.  :ادمات تربوية 

 :مراحؿ تطبيؽ البرنامج

 :يمر البرنامج بأربع مراحؿ ىي كالتالي

، مالاػ  يػاـ مػف  ما مؿ الجلسات الأملػى للبرنػامك الاػدريب  ) مرحمة التحضير (: مرحمة البد  (1)

، مامقعػػػػات  خلبليػػػػا الاعػػػػارؼ بػػػػيف الباحػػػػث مالم ػػػػار يف مالحػػػػديث عػػػػف أىػػػػداؼ البرنػػػػامك مماىياػػػػو

 حمؿ أساليب اعديؿ السلمؾ. يبيل، ممف مـ الاحضير للدخمؿ لعمؽ الجلسات الادر  الم ار يف نحمه

سػاليب اعػديؿ أمياـ خلبليا الحػديث عػف م ػ لل الدراسػل الأساسػيل مىػ  انميػل  :نتقاؿلإ مة امرح (2)

 السلمؾ ، مماىيايا مأىميايا بالنسبل للمعلميف مأىميل اساخداميا مع الطلبل .

مىػػ  المرحلػػل الاػػ  يػػاـ مػػف خلبليػػا اعػػديؿ الأ  ػػار الخاط ػػل حػػمؿ ماىيػػل  مرحمػػة العمػػؿ البنػػا : (3)

، ممػػػف مػػػـ الاػػػدرب علػػػى  ؿ بعػػػض الأسػػػاليب  يػػػر ال ػػػحيحل  ػػػ  ممارسػػػاياالأسػػػاليب م ػػػذلؾ اعػػػدي

 .ا  الأساليب  بال مرة السليمل ماطبيؽ ذلؾ عملي
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مى  المرحلل الأخيرة حيث ياـ الاس د مف الم مؿ للؤىػداؼ الر يسػل للبرنػامك  :مرحمة الإنيا  (4) 

 (.255: 1998زىراف،  ) مالم مؿ إلى الناا ك باساخداـ أساليب ممسا ؿ الاقييـ المناسبل.

 اقميـ  ؿ جلسل مف الجلسات باساخداـ بطاقل الاقميـ المرحل  للجلسات.  :التقويـ (5) 

   نايػاء مػف اطبيػؽ البرنػامك لإ اابػو اقريػر عػاـ بعػد ا  حدة ىاقيـ عاـ مف قبؿ أ راد المجممعل  ؿ عل

 أم بطاقل ي مميا الباحث  اقييـ عاـ للبرنامك   ؿ.

 حدود البرنامج : 

  طبؽ البرنامك  ى مدينل خاف يمنس بقطاع  زة:  الحد المكاني

 . ـ بدايل الف ؿ الدراس  المان  2013طبؽ البرنامك  ى عاـ :  الحد الزماني

 عينل مف المعلميف مالمعلمات  ى مدرسل طارؽ بف زياد الاساسيل بنيف/ بنات.:  الحد البشري

  .  على أساليب اعديؿ السلمؾيامحمر ىذا البرنامك الادريب:  الحد الموضوعي

 (  7جمسة تدريبية د حيث تـ عرضيا بالتفًيؿ في ممحؽ رقـ ) 14 : عدد جمسات البرنامج   

 الجمسة الأولل بعنواف  ) التعارؼ بيف الباحث والمجموعة التدريبية (  
 أىداؼ الجمسة

o  الاعارؼ بيف الباحث مالمعلميف الم ار يف بالادريب 
o   مالباحثبيف المعلميف  سر الحاجز النفس. 
o اعريؼ المعلميف بالبرنامك الادريب  ماليدؼ مف م منااو 
o  احديد قماعد العمؿ مالعلبقل بيف الباحث مالمجممعل الادريبيل 
o .  امقعات الم ار يف  ى البرنامك الادريب 

 
  الجمسة ال انية  بعنواف  ) تعديؿ السموؾ(                         

 أىداؼ الجمسة
o  على مفيمـ اعديؿ السلمؾ . مفالمادرباعرؼ 
o  أىداؼ اعديؿ السلمؾ . مفالمادربا اساب 
o  .اعرؼ المادربمف على أنماع اعديؿ السلمؾ 
o .ا اساب المادربمف طرؽ عمليل    اعديؿ السلمؾ 
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 (الجمسة ال ال ة  بعنواف  )تعديؿ السموؾ
 أىداؼ الجمسة

o . اعرؼ المادربمف على مبادئ اعديؿ السلمؾ 
o  اعرؼ المادربمف على أساليب اعديؿ السلمؾ 
o .ادريب المادربمف على مجالات اطبيؽ أساليب اعديؿ السلمؾ 
o ادريب المادربمف على نماذج عمليل لاطبيؽ أساليب اعديؿ السلمؾ مع الطلبل العدمانييف 

 الجمسة الرابعة  بعنواف :  )تعديؿ السموؾ(
 أىداؼ الجمسة

o عديؿ السلمؾ .ادريب المادربمف على خطل ا          
o .  ادريب المادربمف على اطبيؽ خطل اعديؿ السلمؾ على طلبل السلمؾ العدمان 

 
 (الجمسة الاامسة بعنواف : )أسموب التعزيز

 أىداؼ الجمسة
o . اعرؼ المادربمف على مفيمـ الاعزيز مأنماعو 
o . أف يادرب المادربمف على  يفيل اطبيؽ الاعزيز  ى المماقؼ السلم يل 
o  . أف يادرب المادربمف على اساخداـ جدامؿ الاعزيز مع الطلبل 
o  سلمب الاعزيز لاخفيؼ السلمؾ العدمان أازميد المادربمف بخطمات عمليل  ى اساخداـ 

 
 

 الجمسة السادسة بعنواف : )أسموب التعزيز(
 أىداؼ الجمسة

o  يز اعرؼ المادربمف على أىـ المبادئ الماجب مراعاايا عند اقديـ الاعز 
o  اساب المادربمف الخطمات الإجرا يل الاى يم ف اساخداميا لاعزيز الطلبل .إ  
o  . أف يادرب المادربمف على أساليب الاعزيز  ى السنل النبميل 
o  . أف يادرب المادربمف على آليات الاعزيز 

 
 الجمسة السابعة بعنواف : )أسموب العقاب . التأديب(.

 أىداؼ الجمسة
o  بمف على مفيمـ العقاب .أف ياعرؼ المادر 
o . أف يادرب المادربمف على الأسباب الا  اسادع  العقاب . مطرؽ الاعامؿ معيا 
o اساب المادربمف خبرات  ى اساخداـ العقاب مأماره الحسنل مأماره السلبيل.إ  
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 الجمسة ال امنة بعنواف : ) أسموب العقاب. التأديب (.
 أىداؼ الجمسة

o مـ اعديؿ السلمؾ .اعرؼ المادربمف على مفي 
o اساب المادربمف أىداؼ اعديؿ السلمؾ .إ  
o  .اعرؼ المادربمف على أنماع اعديؿ السلمؾ 
o اساب المادربمف طرؽ عمليل    اعديؿ السلمؾ.إ  

 
 

 الجمسة التاسعة بعنواف : ) أسموب التعاقد السموكي (                 
 أىداؼ الجمسة

o قد السلم   ممميزااو .ياعرؼ المادربمف على مفيمـ الاعا 
o .   ادريب المادربمف على قماعد  اابل العقد السلم 
o . امضي  خ ا ص العقمد السلم يل 
o .  ادريب المادربمف على حالات عمليل اطبيقيل باساخداـ الاعاقد السلم 

 
 الجمسة العاشرة بعنواف : )أسموب الإطفا  (.

 أىداؼ الجمسة
o  الإطفاء .ياعرؼ المادربمف على مفيمـ أسلمب 
o يادرب المادربمف على العمامؿ الا  ازيد مف  اعليل سلمؾ الإطفاء 
o . ا اساب المادربمف ميارات عند ممارسل أسلمب الإطفاء 
o أف يادرب المادربمف على مماقؼ عمليل يساخدـ  ييا أسلمب الإطفاء 

 الجمسة الحادية عشر بعنواف : ) أسموب الإطفا  (.
 أىداؼ الجمسة

o  بمف على النقاط الميمل لنجاح أسلمب الإطفاء.اعرؼ المادر 
o .ا اساب المادربمف العمامؿ الميمل عند اخضاع السلمؾ لأسلمب لإطفاء 
o  ادريب المادربمف على بعض ال عمبات عند اساخداـ أسلمب الإطفاء 
o . ادريب أسلمب الإطفاء لبعض الم ا ؿ السلم يل العدمانيل 
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 ( انية عشر بعنواف : ) أسموب التًحيح الزائد الجمسة ال                  
 أىداؼ الجمسة

o . أف ياعرؼ المادربمف على مفيمـ الا حي  الزا د 
o .أف ياعرؼ المادربمف على أ  اؿ الا حي  الزا د 
o .ا اساب المادربمف على حالات اطبيقيل معمليل باساخداـ أسلمب الا حي  الزا د مع الطلبل العدمانييف 

    
 

 ستجابة ( .لإال ال ة عشر بعنواف : ) أسموب تكمفة ا الجمسة
 أىداؼ الجمسة

o .أف ياعرؼ المادربمف على مفيمـ ا لفل الاساجابل 
o ادريب المادربمف على حالات اطبيقيل عمليل يساخدـ  ييا أسلمب ا لفل الاساجابل 

 الجمسة الرابعة عشر بعنواف :  ) أسموب الإقًا  (.
 أىداؼ الجمسة

o  المادربمف على مفيمـ الإق اء .أف ياعرؼ 
o  أف ياعرؼ المادربمف على الأممر الا  يجب مراعاايا عند اساخداـ اسلمب الإق اء 
o . انميل قدرات المادربمف على اساخداـ ا  اؿ الإق اء المانمعل 
o . ادريب المادربمف على حالات اطبيقيل    اساخداـ أسلمب الإق اء 

 
                                                                  

  إعداد الباحث
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 : اطػوات الدراسػة: سادساً 

 مف أجؿ احقيؽ أىداؼ الدراسل قاـ الباحث بشجراء الخطمات الااليل:

  مالدراسػػػػات السػػػػابقل مالمقػػػػاييس الماعلقػػػػل بيػػػػذه الإطػػػػلبع علػػػػى الإطػػػػار النظػػػػري مالأدب الاربػػػػمي

 الدراسل .

 

  طلبع الم رؼ علييا أمؿ بسمؿ   البدء ب اابل   .مؿ الدراسل ماجييزىا ما 

  اسػػػػابانل السػػػػلمؾ  سػػػػاليب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ للمعلمػػػػيفأإعػػػػداد أدمات الدراسػػػػل م ػػػػملت )اسػػػػابانل ،

 ( معرضيا على نخبل مف السادة المح ميف. العدمان  

 السلمؾ . إعداد البرنامك الادريب  الخاص بزيادة  فاءة المعلميف  ى اساخداـ أساليب اعديؿ 

 .احديد العينل الفعليل مالا  سمؼ ياـ اطبيؽ الاسابانل علييـ بعد الاناياء مف  اقنينيا 

  لاسييؿ ميمل الباحث    اطبيؽ الدراسل .الح مؿ على  ااب رسم  مف الجامعل ، 

  لإجػراء عمليػل الاقنػيف للاس ػد مػف  ػدقو ممبااػو.  سػاطلبعيللاااطبيؽ أدمات الدراسل على العينل

 مـ الاطبيؽ على العينل الفعليل الحقيقيل.ممف 

 .  الح مؿ على مما قل المعلميف للبلاحاؽ    البرنامك الادريب 

 .القياـ بجمع المعلممات مافريليا ماحليليا إح ا يا  بيدؼ معالجل  رمض الدراسل 

  يػاـ  اابػل بعػض الام ػيات كافسير الناػا ك الاػ  ام ػلت إلييػا الدراسػل معلػى ضػمء ىػذه الناػا 

 سافادة منيا    المساقبؿ.لإمالمقارحات بيدؼ ا

 .الخيص الدراسل    عدة  فحات لاسييؿ الاعرؼ على محاماىا 

 .ارجمل الالخيص إلى الللل الإنجليزيل لياـ الاسافادة منيا على نطاؽ ماسع 
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 :المستادمة فل الدارسة  الأساليب الإحًائية : سابعاً 

( ماػػـ اسػػاخداـ  SPSSمػػف خػػلبؿ البرنػػامك الإح ػػا   ) بانلالاسػػالقػػد قػػاـ الباحػػث بافريػػك ماحليػػؿ 

 خابارات الإح ا يل الااليل:لإا

 الا رارات مالنسب الم ميل. 

  اخابارShapiro-Wilk  لا.معر ل نمع البيانات ىؿ اابع إلى الامزيع الطبيع  أـ 

  الاسابانلاخابار ألفا  رمنباخ لقياس مبات. 

 الداخل  للفقرات. الاسابانلس  دؽ لقيا) بيرسمف( ،  معاملبت الاراباط 

  مي ػػػػػػمؿ مقػػػػػػاييس النزعػػػػػػل المر زيػػػػػػل ) المامسػػػػػػطات الحسػػػػػػابيل الإح ػػػػػػاء الم ػػػػػػف  الاحليلػػػػػػ :

 مالانحرا ات المعياريل(.

  بعض الاخابارات ممؿ: على: مي امؿ  الإح اء الاسادلال 

 ( اخابار ت الباراماريT- Test  .)paired sample t test 

 اخابار ت الباراماري  (T- Test ) . t Independent Sample T -Tes 

  



www.manaraa.com

163 

 

 
 
 

 الخامس الفصل

 

 

 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا

 

  عرض نتيجة التساؤؿ الأوؿ ومناقشتو وتفسيره 

  عرض نتيجة التساؤؿ ال اني ومناقشتو وتفسيره 

 ومناقشتو وتفسيره عرض نتيجة التساؤؿ ال الث 

 وتفسيره ومناقشتو عرض نتيجة التساؤؿ الرابع 

 ومناقشتو وتفسيره عرض نتيجة التساؤؿ الاامس 

 ومناقشتو وتفسيره عرض نتيجة التساؤؿ السادس 
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 الفًؿ الاامس

 نتائج الدراسة 

 مقدمة :

ايػػدؼ الدراسػػل الحاليػػل الػػى المقػػمؼ علػػى  اعليػػل البرنػػامك الاػػدريب   ػػ  زيػػادة  فػػاءة المعلمػػيف  ػػى 

العػدمانييف ، مقػد عػرض الباحػث  ػ  ىػذا الف ػؿ الناػا ك الاػى اساخداـ أساليب اعديؿ سػلمؾ الطلبػل 

مافسػػيره ، مػػـ مناق ػػل الناػػا ك ، مذلػػؾ  ػػ  ضػػمء الإطػػار  اسػػاؤؿأسػػفرت عنيػػا الدراسػػل الحاليػػل ل ػػؿ 

المعالجػات الإح ػا يل الاػ   ىعلػ ابنػاء  م النظري مناػا ك الدراسػات السػابقل الماعلقػل بالدراسػل الحاليػل 

، ماحليلػو مػف البيانػات الاػ  اػـ الام ػؿ إلييػا مػف خػلبؿ افريػك أدمات  مػا اػـ جمعػو ىاساخدمت علػ

 ، للطلبػػػل سػػػابانل السػػػلمؾ العػػػدمان  إ ، اعػػػديؿ السػػػلمؾ للمعلمػػػيف أسػػػاليب  سػػػابانلإمىػػػ    ، الدراسػػػل

( لمعر ػػػل ىػػػؿ البيانػػػات اابػػػع (Shapiro-Wilkخابػػػار الامزيػػػع الطبيعػػػ  )اخابػػػار إاسػػػاخدـ الباحػػػث 

خابػارات لإ، لاف معظػـ ا  الاسػاؤلاتلا ؟ مىم اخابار ضرمري    حالػل اخابػار الامزيع الطبيع  أـ 

 خابػػػارلإ(( ناػػػا ك ا 16المعلميػػػل ا ػػػارط أف ي ػػػمف امزيػػػع البيانػػػات طبيعيػػػا  ، يمضػػػ  الجػػػدمؿ رقػػػـ ))

سابانل السلمؾ العدمان  لإخابار لإ( ناا ك ا17سابانل أساليب اعديؿ السلمؾ ميمض  الجدمؿ رقـ )لإ

الجدمليػل( م ػذلؾ قيمػل مسػاما الدلالػػل   Z ػليرة ) أي أ ػلر مػػف قيمػل   Zحيػث أف قيمػل  للطلبػل 

( مىػذا يػدؿ علػى أف البيانػات اابػع الامزيػع الطبيعػ  sig.05.0)  0.05مػف  أ بػرل ػؿ مجػاؿ 

 . خابارات المعلميللإميجب اساخداـ ا
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 " 47جػدوؿ " 

 ( Shapiro- Wilkاتبار التوزيع الطبيعي )إ
 ستبانة أساليب تعديؿ  السموؾ لممعمميفإ

 الدلالة مستوىقيمة  Zقيمة  عدد الفقرات محتوي المحور
 0.158 0.918 47 قبمي 

 0.421 0.945 47 بعدي

 0.289 0.931 47 الدرجة الكمية 

 

 

 

 

 

 " 48جػدوؿ "
 (Shapiro-Wilkاتبار التوزيع الطبيعي )إ

 مطمبةستبانة السموؾ العدواني لإ
 الدلالة مستوىقيمة  Zقيمة  عدد الفقرات محتوي المحور

 0.448 0.968 22 قبمي 

 0634 0.975 22 بعدي

 0.841 980. 22 الدرجة الكمية
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  الدراسة عرض نتائج:  
 

 

 الأوؿ: التساؤؿ نتيجة  (4

 مسػػػػتوى عنػػػػد توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحًػػػػائية ىػػػػؿ : " مػػػػا يلػػػ  علػػػػى ؿالأم  الاسػػػػاؤؿنص يػػػ

(=1016  ) قبػؿ وبعػد الطمبػة العػدوانييف في اسػتاداـ أسػاليب تعػديؿ سػموؾ  المعمميفكفا ة في

 ؟" البرنامج التدريبي تطبيؽ 
 

     paired sample t test)) مػرابطايف( لمجمػمعايف  tخابػار )إاػـ اسػاخداـ  الاسػاؤؿخابػار ىػذه لإ

المعلمػػػيف  الػػػد  عػػػديؿ السػػػلمؾاسػػػاخداـ أسػػػاليب ا امامسػػػطات درجػػػات مسػػػام لحسػػػاب الفػػػرمؽ بػػػيف 

((  18مالناػػا ك مبينػػل  ػػ  جػػدمؿ رقػػـ ))  البرنػػامك الاػػدريب  قبػػؿ مبعػػد اطبيػػؽ سخػػاف يػػمن لبمحا ظػػ

أقػؿ  الزا ػد ، الا حي ق اءلإالاعاقد السلم  ،  االإطفاء ، ، للاعزيز مالذي يبيف أف مساما الدلالل 

اسػاخداـ أسػاليب العينل  ػ   أ رادلأراء  مجمد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل ى( مما يدؿ عل 0.05مف )

ل ا لفػػ،  العقػػاب) سػػاليبالأأمػػا بالنسػػبل لبػػاق  ، اطبيػػؽ البرنػػامك الاػػدريب   قبػػؿ مبعػػداعػػديؿ السػػلمؾ  

ممػا يعنػ  عػدـ مجػمد  ػرمؽ  ػ   0.05مػف  أ بػر  انت قيمل مسػاما الدلالػل ل ػؿ منيػا   (ساجابللإا

 أراء أ راد العينل.
 

مػػػف  قػػػؿأ( مىػػػ   0.000الدلالػػػل لجميػػػع المحػػػامر اسػػػامي )  اقيمػػػل مسػػػام مب ػػػفل عامػػػل يابػػػيف أف  

  : أنػػو ى، مالاػ  اػػنص علػقبػمؿ الفرضػيل البديلػػل م  الفرضػيل ال ػػفريلر ػػض ممػا يعنػ   (  0.05) 

كفػػا ة المعممػػيف فػػي اسػػتاداـ ( فػػي  =1016مسػػتوى ) توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحًػػائية عنػػد

 . لًالح التطبيؽ البعديلتطبيؽ البرنامج التدريبي  ىتعز  فسموؾ الطمبة العدوانييأساليب تعديؿ 
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 " 18جػدوؿ " 

في استاداـ  ) ذكور _ إناث(  المعمميف بيف متوسطاتلمفروؽ لمجموعتيف مرتبطتيف  tاتبار إ
 التدريبي  البرنامج تطبيؽ قبؿ وبعدأساليب تعديؿ السموؾ 

المتوسط  العدد البرنامج المحور
 الحسابي

الانحراؼ 
 مستوى الدلالة tقيمة  المعياري

 التعزيز
 

 قبلى
16 

1.30 0.334 
-4.371 * 0.001 

 0.586 1.76 بعدا

 العقاب
 16 قبلى

 
 

1.63 0.353 
-0.929 # 0.368 

 0.362 1.74 بعدا

 الإطفا 
 

 16 قبلى

 
1.59 0.422 

-2.484 * 0.025 
 0.401 1.96 بعدا

 التًحيح الزائد
  قبلى

16 
1.51 0.445 

-3.795 * 0.002 
 0.445 2.01 بعدا

 تكمفة الاستجابة
 16 قبلى

 

 

1.55 0.354 
-1.952 # 0.070 

 0.472 1.77 بعدا

 التعاقد السموكي
 0.486 1.36 16 قبلى

-4.666 * 0.000 
 0.423 1.92 بعدا

 الاقًا 
 

 0.343 1.39 16 قبلى
-3.645 * 0.002 

 0.470 1.84 بعدا

 درجة الكمية ال
 قبلى

16 
1.48 0.268 

-5.444 *    0.000 
 0.274 1.84 بعدا

 ( 0.05)  مساما(                          #  ير دالل عند  0.05)  مسامادالل عند *      
اسػاخداـ أسػاليب  ػ  مامسػطات  المعلمػيفميابيف مف الجدمؿ السابؽ مجمد  رمؽ دالل إح ا يا  بيف 

اسػاخداـ أسػاليب ، حيث  انت مامسطات درجػات  البرنامك الادريب  قبؿ مبعد اطبيؽؾ اعديؿ السلم 

 مبدلالل إح ا يل.   الاطبيؽ القبل  أقؿ مف الاطبيؽ البعدي  المعلميف  الداعديؿ السلمؾ 
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حيث  (:311د محمد) افقت مع نايجل دراسلإالأمؿ ، أنيا الاساؤؿ  يما يخص  ماافؽ ىذه الدراسل 

 (:311 البركػػات) افقػػت أيضػػا  مػػع نايجػػل دراسػػلإ، م مػػا  لبرنػػامك الدراسػػ  اعليػػل ك علػػى دلػػت الناػػا

ممػػا يػػدلؿ علػػى  اعليػػل ىػػذه بػػيف المجمػػمعايف  مجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل اح ػػا يل مالاػػ  أ ػػارت إلػػى 

يجػػاب  مػػف إلػػى مجػػمد  ػػعمر إ ادأالبػػرامك الاػػدريب  الخػػاص بيػػذه الدراسػػل مالػػذي  ملاسػػيماالبػػرامك ، 

  الاطبيػػؽ البعػػدي بدلالػػل اح ػػا يل، ماافقػػت مػػع دراسػػل مل ػػاللدراسػػل نحػػم البرنػػامك الاػػدريب  عينػػل ا

 بفاعليل البرنامك قبؿ مبعد الاطبيؽ . (.3144الشرؼ والعيداف د( مدراسل )3114الحسفد)

أف مجمد  رمؽ ذات دلالػل إح ػا يل  ػ  مسػاما اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ بػيف  ويرى الباحث

الاػػػدريب العملػػػ  الػػػذي القػػػاه المعلمػػػيف مالمعلمػػػات أمنػػػاء انفيػػػذ جلسػػػات قبلػػػ  مالبعػػػدي الػػػى القيػػػاس ال

البرنامك الادريب  ، مالا   ملت المعلممات النظريل عف أساليب اعديؿ السلمؾ م ػرحيا  ػرحا ما يػا 

 باسػػاخداـ الحاسػػمب مالأن ػػطل مالمجممعػػات العمليػػل مافػػاعليـ أمنػػاء الاػػدريب ماقػػديـ بعػػض النمػػاذج

العمليػػػل للؤسػػػاليب ، م ػػػذلؾ اسػػػاخداـ أسػػػلمب لعػػػب الأدمار  ػػػى اطبيػػػؽ الأسػػػاليب عمليػػػا مػػػف قبػػػؿ 

مجػػمد ر بػػل حقيقيػػل مػػف قبػػؿ المعلمػػيف مالمعلمػػات  مأيضػػاالم ػػار يف خػػلبؿ انفيػػذ البرنػػامك الاػػدريب  

م انػػػػاايـ مقػػػػدراايـ باسػػػػاخداـ أسػػػػاليب اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ ب ػػػػ ؿ جيػػػػد  الم ػػػػار يف  ػػػػى زيػػػػادة قػػػػدراايـ ما 

 مما جعليـ ي ار مف بفاعليل  ى البرنامك الادريب .  ماطبيقيا مع الطلبل العدمانييف

مالاعاقد السلم   مالإق اء ( دلت علػى مجػمد  ػرمؽ  مالإطفاء) الاعزيز  أساليبف سب الباحث ويعزو

عنػػد بعػػض عينػػل الدراسػػل ،   امضػػل م يػػر ماضػػحل سػػاليبف ىػػذه الأأذات دلالػػل اح ػػا يل بسػػبب 

قبػؿ عدـ مضػمحيا  ػى المقػررات مالمسػاقات الجامعيػل ،  يػاب البػرامك الاػ  امضػع مػف  ضا ل الىإ

 ػػراد أالػػى مجػػمد حالػػل مػػف الضػػبابيل مالابػػايف  ػػى افسػػيرىا م يميػػا عنػػد  ادأالمؤسسػػات المعنيػػل ممػػا 

حداثرا يـ حمليا أنع س على ابايف إالعينل مىذا ما   .الفرمؽ بينيـ  ى افسيرىا  ما 
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ف مفيػػػمم  أسػػػاجابل دلػػػت علػػػى عػػػدـ مجػػػمد دلالػػػل اح ػػػا يل بسػػػبب لإما لفػػػل ا العقػػػاب  أمػػػا محػػػمر

 مػر أعنػد المخا ػيف محاػى  يػر المخا ػيف ، مىمػا مػف  سػاجابل ماضػحاف نسػبيا  لإالعقاب ما لفػل ا

 . الإساخداـسرع  ى  ى الاعامؿ مع السلمؾ العدمان  مالأ اساخداماساليب الأ

لعػدـ مضػمح مفػاىيـ السػلمؾ   ػى الاطبيػؽ البعػدي نظػرا   دالػل اح ػا يا   ساليب اعػديؿ السػلمؾأ جاءت

ب  ؿ  بير عند عينل الدراسل المعلميف قبؿ اطبيؽ البرنامك الادريب  ، مىذا يعزز ميؤ د  اعليل ىذا 

 البرنامك ماسميره المبا ر ل ال  الاطبيؽ البعدي .

 :  التساؤؿ ال اني نتيجة  (3

مسػػػتوى  د فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحًػػػائية عنػػػدتوجػػػ ىػػػؿ : " مػػػا يلػػػ  علػػػى المػػػان  الاسػػػاؤؿنص يػػػ

(=1016  في ) قبػؿ وبعػد الطمبػة العػدوانييف كفا ة المعمميف في اسػتاداـ أسػاليب تعػديؿ سػموؾ

 ؟" لمجنس ىتعز  تطبيؽ البرنامج التدريبي

(  Independent T-test( لمجممعايف مسػاقلايف )  t)خابار إاـ اساخداـ  الاساؤؿلاخابار ىذه 

لػدا المعلمػيف قبػؿ   اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ مسػامامامسطات درجات يف لحساب الفرمؽ ب

(( مالػذي يبػيف أف  19مالناا ك مبينػل  ػ  جػدمؿ رقػـ ))  للجنس امبعد اطبيؽ البرنامك الادريب  اعز 

مجػمد  ػرمؽ ذات  علػىممػا يػدؿ  (1.31نػاث )لإ( أمػا ا1.76لػدا الػذ مر ) للئطفػاءمساما الدلالػل  

قبػػؿ مبعػػد اطبيػػؽ البرنػػامك راء أ ػػراد العينػػل  ػػ  اسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ  ل ردلالػػل إح ػػا ي

 لسػاليب )العقػاب ، الا ػحي  الزا د،ا لفػلأأما بالنسػبل لبػاق  ا، ل ال  الذ مر للجنس االادريب  اعز 

مػف  (   انػت قيمػل مسػاما الدلالػل ل ػؿ منيػا أ بػر، الاعزيػز ، الاعاقد السلم   ق اءالإ،  ساجابللإا

 اقبػػؿ مبعػػد اطبيػػؽ البرنػػامك الاػػدريب  اعػػز ممػػا يعنػػ  عػػدـ مجػػمد  ػػرمؽ  ػػ  أراء أ ػػراد العينػػل  0.05

 .للجنس
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( مىػػ  أ بػػر مػػف  0.0902الدلالػػل لجميػػع المحػػامر اسػػامي )  امب ػػفل عامػػل يابػػيف أف قيمػػل مسػػام  

  : أنػػو لػػىعالفرضػػيل البديلػػل ، مالاػػ  اػػنص  مر ػػضالفرضػػيل ال ػػفريل  قبػػمؿ(  ممػػا يعنػػ   0.05) 

كفػػا ة المعممػػيف فػػي اسػػتاداـ (  =0.05توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحًػػائية عنػػد مسػػتوى )لا 

 .لمجنس ىأساليب تعديؿ سموؾ الطمبة العدوانييف قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي تعز 
 "19جػدوؿ "

 ساليب تعديؿ السموؾ قبؿ وبعد البرنامجبيف متوسطات المعمميف والمعممات في استاداـ ألمجموعتيف مستقمتيف لمفروؽ  tااتبار 

 مستوى الدلالة tقيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد الجنس المحور

 القياس القبمي

 التعزيز
 

 0.298 1.35 10 ذ ر
0.728 # 0.479 

 0.403 1.22 6 أنمى

 العقاب
 0.387 1.57 10 ذ ر

-0.782 # 0.447 
 0.296 1.72 6 أنمى

 طفا الإ
 

 0.397 1.76 10 ذ ر
2.358 * 0.033 

 0.313 1.31 6 أنمى

 التًحيح الزائد
 0.503 1.61 10 ذ ر

1.257 # 0.229 
 0.278 1.33 6 أنمى

 تكمفة الاستجابة
 0.365 1.54 10 ذ ر

-0.141 # 0.890 
 0.366 1.56 6 أنمى

 التعاقد السموكي
 0.485 1.42 10 ذ ر

0.651 # 0.526 
 0.514 1.26 6 مىأن

 الاقًا 
 

 0.328 1.35 10 ذ ر
-0.676 # 0.510 

 0.386 1.47 6 أنمى

 الدرجة الكمية 
 0.259 1.52 10 ذكر

0.766 # 0.456 
 0.295 1.42 6 أن ل

 القياس البعدي

 التعزيز
 

 0.559 1.70 10 ذ ر
-0519 # 0.612 

 0.670 1.86 6 أنمى

 العقاب
 0.369 1.86 10 ذ ر

1.912 # 0.077 
 0.257 1.53 6 أنمى

 الإطفا 
 

 0.413 1.92 10 ذ ر
-0.549 # 0.592 

 0.408 2.041 6 أنمى

 التًحيح الزائد
 0.391 2.03 10 ذ ر

0.258 # 0.801 
 0.561 1.97 6 أنمى

 تكمفة الاستجابة
 0.484 1.82 10 ذ ر

0.479 # 0.639 
 0.485 1.70 6 أنمى

 سموكيالتعاقد ال
 0.399 1.91 10 ذ ر

-0.168 # 0.869 
 0.500 1.95 6 أنمى

 الاقًا 
 

 0.467 1.78 10 ذ ر

-0.673 # 0.512 

 0.500 1.95 6 أنمى

 الدرجة الكمية 
 0.273 1.85 10 ذكر

0.126 # 0.902 
 0.302 1.83 6 أن ل

 ( 0.05)  مساما#  ير دالل عند                                                     (         0.05)  مسامادالل عند *        
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ميابيف مف الجدمؿ السابؽ عدـ مجمد  رمؽ دالػل إح ػا يا  بػيف مامسػطات المعلمػيف مالمعلمػات بػيف 

لاطبيػؽ البرنػامك الاػدريب  ، حيػث  اساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ اعػز إالاطبيؽ القبل  مالبعدي  ى 

 ػػ  الاطبيػػؽ المعلمػػيف م المعلمػػات  اسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ لػػدإت  انػػت مامسػػطات درجػػا

الاػ  ام ػلت إلييػا الدراسػل الحاليػل ،  النايجػل، مبدلالػل إح ػا يل القبل  ماقاربل مف الاطبيؽ البعػدي

 ممػاديافقػت مػع نايجػل دراسػل) إمناا ك الدراسات السابقل ، نجػد أنيػا ،  المان  الاساؤؿ  يما يخص 

 ػػ  اخفيػػؼ السػػلمؾ العػػدمانى ، م مػػا  لبرنػػامك الدراسػػ  اعليػػلحيػػث دلػػت الناػػا ك علػػى  ( 2007د 

أبػػػو ( مدراسػػػل )2009أبػػػو دؼ والػػػديب دمدراسػػػل )( 2005د  عرابػػػيافقػػػت مػػػع نايجػػػل دراسػػػل  ) إ

  لبرنػامك الدراسػ  اعليػلحيػث دلػت الناػا ك علػى ( 2011الشرؼ والعيداف دراسل )( 2008يوسؼ د

لى عػدـ مجػمد  ػرمؽ ذات دلالػل اح ػا يل إ الدراساتام لاا م عديؿ السلمؾ ،  ى اساخداـ اساليب ا

 ساليب اعديؿ السلمؾ قبؿ اطبيؽ البرنامك اعزا للجنس . أ ى اساخداـ 

منػاء اطبيػػؽ البرنػامك الاػدريب   ػػاف ماقػارب معليػو  ػػبو أداء المعلمػػيف مالمعلمػات أأف  يعػزو الباحػث

 مذلؾ مف خلبؿاخفيؼ مف أمر السلمؾ العدمان  عند الطلبل ساليب ممحدة  ى الأساخداـ إافاؽ  ى إ

ضػا ل لمجػمد  يػـ  ػبو ممحػد عػف إالأمملل المطرمحل مف قبؿ المعلميف مالمعلمات   انػت ماقاربػل ، 

سػػاخداـ إح ػػا يا  ػػى إالمعلمػػيف لأسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ مىػػذا مػػا نػػاك عنػػو عػػدـ مجػػمد  ػػرمؽ دالػػل 

أف جميع الذيف خضعما الى الادريب مف المعلميف مالمعلمات  مأساليب اعديؿ السلمؾ اعزا للجنس 

 ػػػانما ملاػػػزميف  ػػػى الحضػػػمر ب ا ػػػل جلسػػػات البرنػػػامك الاػػػدريب  م ػػػانما مافػػػاعليف  ػػػى المجممعػػػات 

سػاليب مػف الناحيػل الاطبيقيػل معػرض نمػاذج مميػزة م اعلػل لأساجابل الى الإمعرض المادة العلميل ما

، مقػػد يرجػع الػى الاجػػانس ال بيػر بػيف الػػذ مر مالإنػاث خا ػػل  بالاعامػؿ مػع الطلبػػل داخػؿ الح ػص

 يمػػا ياعلػػؽ بسػػنمات الخبػػرة مجامعػػل الاخػػرج ممػػدة الاػػدريب منمعيػػل العمػػؿ م يػػر ذلػػؾ   ػػلب الجنسػػيف 

يا ػػػابيمف  ػػػى الػػػؾ الخ ػػػا ص ، ممػػػا يجعػػػؿ مسػػػاما اسػػػاخداـ أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ ماقاربػػػا أم 
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ريب  ػػاف  يػػو جمانػػب مميػػزة مػػف المجممعػػات بػػيف المعلمػػيف الاػػد،  مػػا أف   ماسػػاميا إلػػى حػػد  بيػػر

خالبؼ إمالمعلمات م انت الأ  ار مالم ا ؿ الا  ياـ الاعامؿ معيا ارجع الى نفس الم  لبت بر ـ 

بي ػل ماحػدة مػف الطلبػل منفػس المعلمػيف مػف الػذ مر مالإنػاث  إلا أنياالجنس الا  اـ اطبيؽ البرنامك 

ف الامملػػػل الاػػ  طرحػػػت مػػف قبػػػؿ ا  م ،  نػػػل مػػف طلبػػػل السػػلمؾ العػػدمان  الػػذيف ياعػػاملمف مػػػع ىػػذه العي

المعلمػػػيف مالمعلمػػػات علػػػى السػػػلمؾ العػػػدمان   انػػػت قريبػػػل مخػػػلبؿ الاػػػدريب ظيػػػر للباحػػػث  م ػػػار ل 

ممػا لبػل افاؽ بيف المجممعات باساخداـ أساليب ممحدة ممافؽ علييا لاخفيؼ السػلمؾ العػدمان  للطا  م 

سػػاليب المناسػػبل مػػع لأخايػػار اا  سػػاليب معينػػل م أمعلمػػات علػػى اسػػاخداـ لػػى ام ػػف المعلمػػيف مالإ ااد

النمػػاذج العمليػػل لأسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ الاػػ  اػػـ امزيعيػػا  أف مػػا ، السػػلمؾ المػػراد اعديلػػو ماحسػػينو 

علػػى المعلمػػيف سػػاعدت  ػػؿ مػػف المعلمػػيف مالمعلمػػات علػػى الاعامػػؿ مػػع الم ػػا ؿ السػػلم يل مخا ػػل 

ر أسػػػاليب مناسػػػبل اسػػػاعد الطلبػػػل باخفيػػػؼ سػػػلم يـ العػػػدمان  مالاما ػػػؽ مػػػع خايػػػاشالسػػػلمؾ العػػػدمان  ب

 المحيط المدرس  مالقدرة على ضبط اللر ل ال فيل مف قبؿ المعلميف مالمعلمات .

 طفػػاءلإسػػلمب اأسػػاخداـ اف ىنػػاؾ  ػػرمؽ بػػيف الػػذ مر مالإنػػاث   ػػى أالحاليػػل  النايجػػل ويعػػزو الباحػػث

 مػر أ بالإطفاءف المعلميف الذ مر    جلسل الادريب الخا ل أل ال  الذ مر ميرجع سبب ذلؾ الى 

حػػد المعلمػػيف أمممارسػػاو علػػى الطلبػػل ميعػػمد ذلػػؾ  مػػا احػػدث  بالأسػػلمبمم ػػار ل ممعر ػػل   اعليػػل

نػػاث مالاػػدقيؽ المسػػامر علػػى الإمػػف   ػػيمعا  مػػرأف سػػلم يات الطلبػػل أالاػػدريب الػػى  الم ػػار يف  ػػ 

مف ناحيل العلبقػل داخػؿ المدرسػل ممػف ناحيػل  معلـ مالطالب ا ر اايـ يعمد بالسلب على  ؿ مف ال

 ضؿ  ى ذلؾ اساخداـ اجاىػؿ السػلمؾ الليػر مػؤمر لأاسافادة مف مقت الح ل الدراسيل للطلبب م لإا

 ػػػاف ذلػػػؾ بعيػػػد  ػػػى افػػػاعليـ  ػػػى الاػػػدريب حػػػمؿ ذلػػػؾ  للئنػػػاثمػػػا بالنسػػػبل أ الطالػػػبحينمػػػا يقػػػمـ بػػػو 

ف عمليػل اجاىػؿ السػلمؾ مػع الطالبػات قػد لايجػدي بسػبب أ ساخدامو ممػرجعيف ذلػؾإسلمب معدـ لأا

دا ما ما ي مف ملبحظ  الطالبات اف سلمؾ  ملذلؾالليرة مف بعض الطالبات باعامؿ المعلمات معيـ 
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طفػػػاء مل ػػػف مػػػف خػػػلبؿ الاػػػدريب مام ػػػف لإ يػػػر ا بسسػػػاليبممعالجاػػػو ، مسػػػريع الاػػػدخؿ لا ػػػحيحو 

مملػػػل الاػػػ  اخػػػص لأامو مػػػف خػػػلبؿ طػػػرح العديػػػد مػػػف اسػػػاخدشب اسػػػافادم إسػػػلمب لأالمعلمػػػيف مػػػف ىػػػذا ا

مػػػع الطالبػػػات مالطػػػلبب لاخفيػػػؼ سػػػلم يـ سػػػلمب لأسػػػاخداـ ىػػػذا اإم يفيػػػل ، السػػػلمؾ داخػػػؿ ال ػػػؼ 

ف أميعػزم الباحػث  ،العدمان  مالب   السػلم يات الليػر مر مبػل مالاػ  ا ػدر لأمؿ مػرة مػف الطلبػل 

 ػػى الاػػدخؿ لاعػػديؿ السػػلمؾ  مجػػديا   سػػلمبا  أيس طفػػاء لػػالإسػػلمب أف أالمعلمػػات  ػػى الاػػدريب يعابػػرمف 

 ػارة مػف المعلػـ للطالػب إسػلمب  يػو الأف ىػذا أالطالب م  اجاهإجراء إنو لـ يساخدـ  يو أمذلؾ بسبب 

اجػػاه السػػلمؾ الليػػر مر ػػمب  يػػو ملػػذلؾ معر ػػل المعلمػػات إنػػو افيػػـ سػػلم و مػػف خػػلبؿ نظػػرات ممجػػو أ

الػى  ادأماخفيؼ مالب   السلمؾ  ير المر ػمب  يػو  اعديؿ السلمؾ  سلمب  لأا بسىميلمالمعلميف 

 اطبيؽ البرنامك الادريب  للمعلميف مالمعلمات .  بعد بفاعليلساخدامو إ

 :     ال الثالتساؤؿ  نتيجة (4

ذات دلالػػػة إحًػػػائية عنػػػد مسػػػتوى توجػػػد فػػػروؽ ىػػػؿ  : " ما يل  ىعل المالث الاساؤؿ ينص 

(=1016  ) البرنامج التدريبي قبؿ وبعد تطبيؽ ة السموؾ العدواني لمطمب ىفي مستو." 

            paired sample t test)) ( لمجمػمعايف مػرابطايف t)اػـ اسػاخداـ اخابػار  لاسػاؤؿخابػار ىػذه الإ

البرنػامك  قبػؿ مبعػد اطبيػؽالطلبل العدمانييف    سلمؾ مسامامامسطات درجات لحساب الفرمؽ بيف 

 للسػػلمؾ العػػدمانى (( مالػػذي يبػػيف أف مسػػاما الدلالػػل   20)) الاػػدريب  مالناػػا ك مبينػػل  ػػ  جػػدمؿ رقػػـ 

السػلمؾ مجمد  رمؽ ذات دلالل إح ا يل لأراء أ ػراد العينػل  ػ   على( مما يدؿ  0.05ى  أقؿ مف )

 .البرنامك الادريب   قبؿ مبعد اطبيؽ   العدمان
 

مػػػف  أقػػػؿ( مىػػػ   0.000الدلالػػػل لجميػػػع المحػػػامر اسػػػامي )  مسػػػامامب ػػػفل عامػػػل يابػػػيف أف قيمػػػل  

  : أنػػو علػىالفرضػيل ال ػػفريل م قبػمؿ الفرضػيل البديلػػل ، مالاػ  اػػنص (  ممػا يعنػ  ر ػػض  0.05) 
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السػموؾ العػدواني لمطمبػة  مسػتوىفػي (  =1016مسػتوى ) توجد فروؽ ذات دلالة إحًائية عند

 . يلًالح التطبيؽ البعد البرنامج التدريبي قبؿ وبعد تطبيؽ

 "31"جػدوؿ 
 قبؿ وبعد البرنامج فالعدوانييالطمبة  بيف متوسطاتلمجموعتيف مرتبطتيف فروؽ لم tااتبار 

 قبمي العدد المحور
  بعدى

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 مستوى الدلالة tقيمة  المعياري

 السموؾ العدواني
 32 

 0.2600 2.57 قبلى
10.546  * 0.000 

 0.358 1.80 بعدا

 الدرجة الكمية 
 2.57 قبمل 32

0.415 10.546  * 0.000 
 1.80 بعدى 32

بػػيف الاطبيػػؽ القبلػػ   الطلبػػلميابػػيف مػػف الجػػدمؿ السػػابؽ مجػػمد  ػػرمؽ دالػػل إح ػػا يا  بػػيف مامسػػطات 

اطبيػؽ البرنػامك الاػدريب  ، حيػث  انػت مامسػطات درجػات  قبػؿ مبعػدالعػدمانى مالبعدي  ػى السػلمؾ 

 مبدلالل إح ا يل. مف الاطبيؽ البعدي قؿأ   الاطبيؽ القبل   الطلبل  الدالسلمؾ العدمانى 

، مناا ك الدراسػات السػابقل  المالث الاساؤؿالا  ام لت إلييا الدراسل الحاليل ،  يما يخص  مالنايجل

برنػػامك   اعليػػل( حيػػث دلػػت الناػػا ك علػػى  2011د الاطيػػب ) ، نجػػد أنيػػا اافقػػت مػػع نايجػػل دراسػػل

دراسػػل  (2008 العتيبػػيد)  افقػػت مػػع نايجػػل دراسػػلإ ػػ  اخفيػػؼ السػػلمؾ العػػدمان  ، م مػػا   لالدراسػػ

لػى مجػمد  ػرمؽ ذات إ الدراسػات حيث دلػت  (2000)ىارش وأاروف د  دراسل (2009البركاتد )

 دالل اح ا يل عند اطبيؽ البرنامك الادريب  ل ال  الاطبيؽ البعدي .       

علػى المعلمػيف  ػاف ىنػاؾ ر بػل  اطبيػؽ البرنػامك الاػدريب  أنػو خػلبؿ النايجل الحاليل باحث ويعزو ال

 ادقل مأ يدة لدا المعلميف  ى  يـ طبيعل مماىيػل أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ إضػا ل الػى أف البرنػامك 

اد مػف ز داء المعلمػيف م أ ػى  يجابيػا  إنع ػس إالادريب   اف على درجل  بيرة مف الاػسمير مالمضػمح ممػا 

بالاعامػػػؿ مػػػع الطلبػػػل مػػػف  اعليػػػل أداء المعلمػػػيف حالػػػل الاقبػػػؿ بػػػيف المعلمػػػيف مالطلبػػػل العػػػدمانييف مزاد 
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لاحػظ الباحػث بػسف ىنػاؾ اضػا ؿ  ػى حجػـ السػلم يات  يػر المر ػمب  ييػا مػف الطلبػل م ،  العدمانييف

نخفاض  ى عدد مف الم ا ؿ السلم يل المحملل مػف قبػؿ المعلمػيف ، إالعدمانييف ، مىذا ما ناك عنو 

يجػػػاب  مػػػع السػػػلمؾ لإسػػػاعد المعلمػػػيف بالا ػػػرؼ ا مػػػا الػػػذيف اػػػـ اطبيػػػؽ البرنػػػامك الاػػػدريب  ، مىػػػذا

السػػػلمؾ العػػػدمان  عنػػػد الطلبػػػل مػػػف خػػػلبؿ  طبيعػػػلاػػػـ ملبحظػػػل م  العػػػدمان  داخػػػؿ اللر ػػػل ال ػػػفيل 

ا ػػػػر ات ماعػػػػاملبت الطلبػػػػل مػػػػع بعضػػػػيـ الػػػػبعض مأيضػػػػا الا ػػػػر ات الليػػػػر مر ػػػػمب  ييػػػػا خػػػػلبؿ 

 مجػمدنايجل للمعلميف، م   ل ال فيلإدارة الح    الح ص ال فيل مالا   انت اممؿ م  لل  بيرة 

داخػؿ  مػارة الفمضػىحيػث  ػاف سػابقا إ ، ،م داخػؿ اللر ػل ال ػفيل أالسلمؾ العػدمان  داخػؿ المدرسػل 

على بعضػيـ الػبعض  لبلالط اعاداءأم  ، اللر ل ال فيل بيف الطلبل مف خلبؿ ا سير لأماث ال ؼ

احسف  ػى  مقد لاحظ الباحثقلبـ الر اص ن لاؿ  يما بينيـ  ى امزيؽ الد اار أم ا سير ألإام ا، 

سػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ أسػػاخداـ إقػػدرة المعلمػػيف علػػى لذلػػؾ  يرجػػعم  لبػػلممػػؿ ىػػذه الا ػػر ات بػػيف الط

الا  اـ الاػدريب علييػا مالاػ  مجػدت ماقعيػا  ػى الميػداف السػلم   م الاربػمي للطلبػل  داخػؿ المدرسػل 

سػػػػاليبو أ م اعليػػػػلمػػػػر البرنػػػػامك المسػػػػاخدـ أ م اعليػػػػل جػػػػدما  ميرجػػػػع ذلػػػػؾ الػػػػى  ، ماللر ػػػػل ال ػػػػفيل

ىامػاـ إ ػراد  المجممعػل الادريبيػل الاجريبيػل مػف أالمساخدمل مف قبؿ المعلميف مالمعلمػات ممػا أظيػره 

سػاليب اعػديؿ السػلمؾ أاطبيػؽ    مػر قػدرة م فػاءة  ػأ ػبحما ث أخلبؿ جلسػات البرنػامك حيػماعامف 

العدمانييف المحدديف ل ؿ معلـ  ى المجممعػل الادريبيػل  المساخدمل  ى البرنامك الادريب  على الطلبل

ساليب مع الأالر بل الجادة مف قبؿ المعلميف  ى اطبيؽ الؾ  إلى الحاليل النايجل يرجع الباحث و  ،

مػف خػلبؿ عملػو  اـ ملبحظاو مف خلبؿ جمع معلممػات مػف قبػؿ الباحػث الطلبل العدمانييف مىذا ما 

ملمحظ قبؿ البرنامك الادريب   عليو ضؿ مما  اف أظير الطلبل سلم ا أحيث     الميداف الاعليم  ،

احسف العلبقل بيف المعلميف مالطلبل العدمانييف عما  اف سابقا مام ف ماحسف  ى اداء المعلميف  ى 

 الاعامؿ مع الم  لبت السلم يل مخا ل السلمؾ العدمان  داخؿ المدرسل . 
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 : التساؤؿ الرابعنتيجة  (5

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحًػػػائية عنػػػد مسػػػتوى ىػػػؿ  : " مػػػا يلػػػ  علػػػى الرابػػػع الاسػػػاؤؿنص يػػػ 

(=1016  في مستو )السموؾ العدواني لمطمبة العدوانييف قبػؿ وبعػد تطبيػؽ البرنػامج التػدريبي  ى

 تعزى لمجنس".

 ( Independent T-test( لمجممعايف مساقلايف )  t)لاخابار ىذه الفرضيل اـ اساخداـ اخابار 

اطبيػؽ البرنػامك قبػؿ مبعػد سلمؾ  الطلبل العدمانييف   امامسطات درجات مسام فرمؽ بيف لحساب ال

(( مالػػذي يبػػيف أف مسػػاما الدلالػػل  للسػػلمؾ العػػدمانى   21الاػػدريب  مالناػػا ك مبينػػل  ػػ  جػػدمؿ رقػػـ )) 

مجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل  عػػدـ  ى( ممػػا يػػدؿ علػػ 0.05مػػف ) أ بػػرىػػ   يمالبعػػد   ػػى القيػػاس القبلػػ

 .لاطبيؽ البرنامك الادريب   ايعز    راء أ راد العينل    السلمؾ العدمانل رإح ا ي
 

مػػػف  قػػػؿأ( مىػػػ   0.014الدلالػػػل لجميػػػع المحػػػامر اسػػػامي )  امب ػػػفل عامػػػل يابػػػيف أف قيمػػػل مسػػػام  

  : أنو علىالفرضيل البديلل ، مالا  انص  ر ضالفرضيل ال فريل م  ؿم قب(  مما يعن   0.05) 

السموؾ العدواني لمطمبة  ى( في مستو  =1016دلالة إحًائية عند مستوى )لاتوجد فروؽ ذات 

 العدوانييف قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي تعزى لمجنس"

 "34"جػدوؿ 
 ناث والذكور قبؿ وبعد البرنامج تعزي لمجنسلإ الطمبة ا بيف متوسطات لمجموعتيف مستقمتيف لمفروؽ tااتبار 

 مستوى الدلالة tقيمة  الانحراؼ المعياري ط الحسابيالمتوس العدد الجنس المحور

 القياس القبمي

 السموؾ العدواني
 الدرجة الكمية 

 0.247 2.57 20 ذ ر
-0.110 0.387 

 0.291 2.58 12 أنمى

 0.965 0.10- 20 ذكر
-0.110 0.387 

 0.100 0.10- 12 أن ل

 القياس البعدي

 السموؾ العدواني
 الدرجة الكمية 

 0.269 1.84 20  رذ
0.823 0.014 

 0.478 1.73 12 أنمى

 0.131 0.10 20 ذكر
-0.110 0.014 

 0.150 0.10 12 أن ل
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ميابيف مف الجدمؿ السابؽ عدـ مجمد  رمؽ دالل إح ا يا  بيف مامسطات الطلبل بيف الاطبيؽ القبل  

دريب  ، حيػػػث  انػػػت مامسػػػطات لاطبيػػػؽ البرنػػػامك الاػػػ ااعػػػز   مالبعػػػدي  ػػػى مسػػػاما السػػػلمؾ العػػػدمان

مبدلالػػػل   ػػػ  الاطبيػػػؽ القبلػػػ  ماسػػػاميل مػػػع الاطبيػػػؽ البعػػػديالطلبػػػل  ادرجػػػات السػػػلمؾ العػػػدمانى لػػػد

، مناػا ك الدراسػات  الاسػاؤؿ الرابػع يمػا يخػص الناا ك الا  ام لت الييا الدراسػل الحاليػل ، إح ا يل

برنامك   اعليلحيث دلت الناا ك على  ( 3118ممادي ،)  السابقل ، نجد أنيا اافقت مع نايجل دراسل

،  بالنسبل للجػنس  ػ  اخفيػؼ السػلمؾ العػدمان  ملا امجػد  ػرمؽ بػيف القيػاس القبلػ  مالبعػدي  لالدراس

حيػث دلػت   (3144زهبية ،مدراسػل)  (3144، البطانية  عرننة  )م ما اافقػت مػع نايجػل دراسػل  

مب ػػ ؿ عػػاـ ام ػػلت  ب تعييأ ا ت ويي،   ، فييا تخييم أتا يخيي    لبرنػػامك الدراسػػ  اعليػػل ىالناػػا ك علػػ

الدراسػػات الػػى عػػدـ مجػػمد  ػػرمؽ ذات دلالػػل اح ػػا يل  ػػى مسػػاما سػػلمؾ الطلبػػل قبػػؿ مبعػػد اطبيػػؽ 

 .البرنامك الادريب  يعزا للجنس

ساليب اعػديؿ السػلمؾ أالرؤيل حمؿ ماىيل    مابايف  ادن ىناؾ  أفالنايجل الحاليل   الباحث جعوير 

نػاث ( قبػؿ اطبيػؽ البرنػامك الاػدريب  مىػذا مػا انع ػس بػدمره  ػى طريقػل لإ، ا عند المعلمػيف ) الػذ مر

المر مب  ييا عند الطلبل قبؿ اطبيؽ البرنامك الاػدريب  ،   يرداء ماعامؿ المعلميف مع الم  لبت أ

مطبيعػػل  ػػؿ  لبػػلدراؾ الماضػػ  بالاعامػػؿ مػػع الطلإا قلػػل  ػػ ف ىنػػاؾ نػػمع مػػف سبػػ حيػػث  ػػاف ماضػػحا  

ف نرا الير أساطعنا إ ممؤمرا   ، مل ف بعد اطبيؽ البرنامك الادريب  مالذا  اف  عالا  م  لل اماجييـ 

دراؾداء المعلمػيف  ػ   يػـ أ ػى  مملمػمسماضػ    الطلبػل جيػد لطبيعػل الم ػ لبت الاػ  يعػان  منيػا ما 

 مطرؽ الاعامؿ معيا بمينيل عاليل مما يعزز مف دمر م اعليل البرنامك الادريب  م فاءاو .

إلػى أف العينػل الػذ مر ماسػاميل مػع الإنػاث،  انايجػل درجػات  السػلمؾ العػدمان  لػد : لباحثويعزو ا

بي ل إجاماعيل ممقا يل ماحدة  يػر ماخالفػل ما ػابييف  ػى   مفالا  اـ أخايارىا مف الطلبل العدمانييف 

 مىذا الذي أ رز الاسامي بيف الجنسيف.
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 : الاامس التساؤؿنتيجة  (6

المعممػػيف  عمػػل كػػؿ مػػف أ ػػر لمبرنػػامج التػػدريبيوجػػد يىػػؿ :  مػػا يلػػ  علػػى الخػػامس الاسػػاؤؿنص يػػ

 والطمبة قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي.

 أ ر البرنامج التدريبي عمل كؿ مف المعمميف والطمبة العدوانييف 

 :n2لاحديد أمر البرنامك مالمعادلل الااليل امض  قيمل  n2اـ اساخداـ مربع إياا 

أم أقؿ  يعابر حجػـ  0.01( اسامي   (n2مربع إياا  حيث إذا  انت قيمل

ذا  انػت ىػذه القيمػػل أ بػر مػف   يعابػر حجػـ الأمػر مامسػػط،  0.14مأقػؿ مػػف  0.01الأمػر  ػلير، ما 

ذا  انت    س بر  شنو يعابر حجـ أمر  بير. 0.14ما 

 "33"جدوؿ

 فالعدوانيي لطمبةسموؾ اساليب تعديؿ أفي استاداـ المعمميف كفا ة يوضح أ ر البرنامج عمل مربع إيتا 

 حجـ الأ ر n2 درجات الحرية T df البياف

 أ ر البرنامج عمل كؿ الطمبة
10.564 31 0.78 

  بير

 أ ر البرنامج عمل  الطمبة الذكور
8.79 19 0.80 

  بير

 الإناثأ ر البرنامج عمل  الطمبة 
6.021 11 0.77 

  بير

 أ ر البرنامج عمل كؿ المعمميف
-5.444 15 0.66 

  بير

 أ ر البرنامج عمل  المعمميف الذكور
-4.022 9 0.64 

  بير

 الإناثأ ر البرنامج عمل  المعمميف 
-3.488 5 0.71 

  بير

 افقػػػت النايجػػػل الحاليػػػل مػػػع الدراسػػػات السػػػابقل بقػػػمة البرنػػػامك الاػػػدريب  ماػػػسميره مػػػع دراسػػػل  ػػػؿ مػػػفإ

)ىرايػػػداوي  دراسػػػل (:311ب دأبػػػو دؼ والػػدي) مدراسػػػل( 3119)محمػػد د مدارسػػػل( 3118)ممػػاديد

الدراسػػات   أظيػػرت ىػػذه( . :311)ديػػزدروفدمدراسػػل ( 3119) العتيبػػي دمدراسػػل( 5::4ومػػارتفد

لى  اعليل البرامك الادريبيػل باخفيػؼ السػلمؾ العػدمان  م اعليػل الاػدرب علػى أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ إ
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معلمػػيف  ػػ  حضػػمر البرنػػامك الإلػػى أف إلاػػزاـ يرجػػع أمػػر للبرمػػاج الاػػدريب   أف مجػػمدالباحػػث ى يػػر و 

مالر بػل  ػى مسػاعدة الطلبػل  الادريب  مالم ار ل الفاعلل مالر بػل ال بيػرة بػاعلـ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ

 ى اخفيؼ السلمؾ العدمان  ، م انت الر بل ما حل مف خلبؿ الاحضير المسبؽ لجلسات البرنامك 

ق ػايا مطػرح العديػد مػف الأمملػل الماقعيػل الادريب  مف خلبؿ الإطػلبع علػى الأسػاليب مالاحضػير لمنا

الا  اـ الاعامؿ معيا أمناء الاػدريب ممضػع الحلػمؿ المناسػبل ليػا مػف خػلبؿ اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ 

النمػػاذج العمليػػل ، ميرجػػع الباحػػث أيضػػاإلى أف الجػػم الاػػدريب  العػػاـ ماػػم ر  ا ػػل السػػلمؾ مأسػػاخداـ 

 مػػر ال بيػػر بنجػػاح البرنػػامك ماعلػػـ الأسػػاليب ب ػػ ؿ  بيػػر ،الإحاياجػػات الادريبيػػل المناسػػبل  ػػاف لػػو الأ

نسػػػجاـ المجممعػػػل الادريبيػػػل مػػػف المعلمػػػيف مالمعلمػػػات مالافاعػػػؿ  يمػػػا بيػػػنيـ  ػػػ  النقػػػاش مالحػػػمار  ما 

مالم ػػار ل  ػػاف يظيػػر قػػمة الم ػػار يف ماسػػافادايـ مػػف طػػرح الأسػػاليب مالم ػػا ؿ السػػلم يل المخالفػػل 

مر بػل لطلبػل م انػت الاػدخلبت للاعامػؿ معيػا مجديػل ب ػ ؿ  بيػر، الا  ياعرض الييا المعلميف مػع ا

المعلمػػػيف بمسػػػاعدة الطلبػػػل  ػػػى اخفيػػػؼ السػػػلمؾ العػػػدمان  ليػػػـ نايجػػػل الظػػػرمؼ البي يػػػل مالإجاماعيػػػل 

مالإقا ػػاديل ال ػػعبل الاػػ  يعي ػػمف  ييػػا مػػردمد إيجػػاب  م بيػػر علػػى احسػػف  ػػ  سػػلم يات الطلبػػل ، 

مالر بػػل  ػػى احسػػف سػلم ياايـ  ػػاف لػػو أمػػر  بيػػر  ػػى نجػػاح اطبيػػؽ  مافػاعليـ مػػع المعلمػػيف ماعػػامنيـ

م ػاف للؤسػرة  أساليب اعػديؿ السػلمؾ مػف خػلبؿ اللقػاءات الفرديػل الاػ  امػت بػيف المعلمػيف مالطلبػل ،

دمر  بير بنجاح البرنامك الادريب  مػع أبنػا يـ مػف خػلبؿ الاما ػؿ مالاعػرؼ علػى البرنػامك الاػدريب  

سػػبل لأبنػػا يـ مالػػذيف رحبػػما بػػو مأ ػػدما علػػى أىميػػل إسػػامراريل اطبيػػؽ الأسػػاليب مأىمياػػو مأىدا ػػو بالن

ا  ييػا الأ مػر إيجابيػل م اعليػل ، ميرجػع الباحػث الػى أف الاعػامف مػف الاربميل مػع أبنػا يـ الػذي مجػمد

جميػػع الأطػػراؼ مػػف الباحػػث مالمعلمػػيف مالإدارة المدرسػػيل مالأسػػرة  ػػاف لػػو مػػردمد إيجػػاب   بيػػر علػػى 

 البرنامك الادريب     إساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ مع الطلبل العدمانييف .نجاح 
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 . التساؤؿ السادسنتيجة   (7

دلالػػة مسػػتوى  توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحًػػائية عنػػد ىػػؿ : علػػى مػػا يلػػ  السػػادس الاسػػاؤؿنص يػ

(=.0.0 )  فػػػي كفػػػا ة المعممػػػيف فػػػي اسػػػتاداـ أسػػػاليب تعػػػديؿ سػػػموؾ الطمبػػػة العػػػدوانييف فػػػي

 التتبعي(. –القياس) البعدي 

 

     paired sample t test)( لمجمػػػمعايف مػػػرابطايف ) tاػػػـ اسػػػاخداـ اخابػػػار ) الاسػػػاؤؿخابػػػار ىػػػذه لإ

لػػدا المعلمػػيف بمحا ظػػل   مامسػػطات درجػػات مسػػاما اسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾلحسػػاب الفػػرمؽ بػػيف 

لػػػدا   سػػػاخداـ أسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ ػػػ  القيػػػاس البعػػػدي مبػػػيف مامسػػػطات درجػػػات مسػػػاما ا سخػػػاف يػػػمن

( مالػػػذي يبػػػيف أف 23 ػػػ  القيػػػاس الاابعػػػ  مالناػػػا ك مبينػػػل  ػػػ  جػػػدمؿ رقػػػـ ) سالمعلمػػػيف بمحا ظػػػل خػػػاف يػػػمن

( ممػػػا يعنػػػ  قبػػػمؿ  0.5مسػػػاما الدلالػػػل  لجميػػػع المحػػػامر أ بػػػر مػػػف المسػػػاما المقبػػػمؿ  ػػػ  الدراسػػػل مىػػػم ) 

مسػػػتوى دلالػػػة  فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحًػػػائية عنػػػد لا توجػػػد " :الفرضػػػيل ال ػػػفريل مالاػػػ  اػػػنص علػػػى أنػػػو

(=1016  بػػيف ) كفػػا ة المعممػػيف فػػي اسػػتاداـ أسػػاليب تعػػديؿ سػػموؾ الطمبػػة العػػدوانييف وفقػػا لمقيػػاس

 لعدوانييف وفقا لمقياس التتبعي "كفا ة المعمميف في استاداـ أساليب تعديؿ سموؾ الطمبة ابيف  البعدي و

 " 23جػدوؿ " 

 ) ذكور _ إناث(  في استاداـ أساليب تعديؿ السموؾ وفقا لمقياس البعدي والتتبعي المعمميف جموعتيف مرتبطتيف بيف متوسطاتلمفروؽ لم tااتبار 

 مستوى الدلالة tقيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد البرنامج المحور

 التعزيز
 

 بعدي
16 

1.76 0.586 
-1.331 # 0.203 

 0.658 1.83 اابع 

 العقاب
 16 بعدي

 
 

1.74 0.362 
-1.704 # 0.109 

 0.531 1.96 اابع 

 الإطفا 
 

 16 بعدي

 
1.96 0.401 

-1.856 # 0.083 
 0.521 2.14 اابع 

 التًحيح الزائد
  بعدي

16 
2.01 0.445 

-1.715 # 0.107 
 0.574 2.15 اابع 

 تكمفة الاستجابة
 16 بعدي

 

 

1.77 0.472 
-1.815 # 0.090 

 0.593 1.92 اابع 

 التعاقد السموكي
 16 بعدي

1.92 0.423 
-1.801 # 0.092 

 0.602 2.07 اابع 

 الإقًا 
 

 16 بعدي
1.84 0.470 

-1.682 # 0.113 
 0.575 2.05 اابع 

 الدرجة الكمية 
 بعدي

16 
1.84 0.274 

-1.821 #    0.089 
 0.483 2.01 اابع 

 ( 0.05(                        #  ير دالل عند مساما )  0.05)  دالل عند مساما* 
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 فػاءة المعلمػيف  ػ  اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ سػلمؾ مما اقدـ ياض  اسػامرار أمػر البرنػامك  ػ  انميػل 

، مىذا يدلؿ على أف الاحسف الذي  ػاف عنػد بعد مرمر  يريف مف اطبيؽ البرنامك الطلبل العدمانييف

م قػػػا للقيػػػاس القبلػػػ   علمػػػيف  ػػػ  اسػػػاخداـ أسػػػاليب اعػػػديؿ سػػػلمؾ الطلبػػػل العػػػدمانييفالممقارنػػػل  فػػػاءة 

نما نايجل لاسمير البرنامك. افقت نايجل الدراسل الحاليل مػع  ػؿ مػف  مالبعدي لـ ي ف نايجل  د ل ما  ما 

البطانيػػة مدراسػل ) (3114)الحسػػفد  مدراسػل (:311)محمػد دمدراسػل (3119)أبػو يوسػػؼ ددراسػل 

حيػػث إافقػػت ىػػذه الدراسػػات مػػع ىػػذا (. 3114)ريػػد د غػػريف وبارسػػوفدمدراسػػل (3144وعرونػػوسد

الاسػػػاؤؿ الػػػذي يظيػػػر أمػػػر للبرنػػػامك الاػػػدريب   ػػػ  القيػػػاس البعػػػدي مالااعبػػػ  م انػػػت الناػػػا ك ماقاربػػػل 

مأظيػػػػرت أىميػػػػل البػػػػرامك الاػػػػ  اسػػػػاخدمت مػػػػع الطلبػػػػل ممػػػػع المعلمػػػػيف بػػػػاعلـ الميػػػػارات مالأسػػػػاليب 

 المخالفل .

النايجل الحاليل الا  أظيػرت نجػاح  البرنػامك الاػدريب  م اعلياػو بعػد مػرمر  ػيريف  أف حثيرى الباو 

مف اطبيقو إلى أف الاعامف ال بير مف قبؿ الإدارة المدرسيل مالمعلمػيف مالأسػرة مالطلبػل لػو دمر  بيػر 

مػػػػل بنجػػػػاح البرنػػػػامك الاػػػػدريب  منجػػػػاح اطبيػػػػؽ الأسػػػػاليب ، حيػػػػث أف اػػػػم ير  ا ػػػػل الإحاياجػػػػات اللبز 

للمعلميف مف قبؿ الإدارة المدرسيل مالأسرة لاطبيؽ الأسػاليب مػع الطلبػل  ػاف لػو اػسمير  بيػر مماضػ  

علػػى سػػػلم ياايـ ماخفيػػؼ مػػػف السػػلمؾ العػػػدمان  ليػػػـ م ػػاف ذلػػػؾ مػػف خػػػلبؿ اعبيػػرات  ػػػؿ الميامػػػيف 

ل  انت  ى بالطلبل داخؿ المدرسل مخارجيا ، مللظرمؼ البي يل مالإجاماعيل الا  يعي مف  ييا الطلب

عػػيف الإىامػػاـ مػػع جميػػع العػػامليف بالعمليػػل الاربميػػل مخ م ػػا  المعلمػػيف الػػذيف اعػػامنم مػػع الطلبػػل 

ب ػػ ؿ  بيػػر، مممارسػػل الأسػػاليب معيػػـ مػػف خػػلبؿ اللقػػاءات الفرديػػل مالجماعيػػل مماابعػػل الطلبػػل مػػف 

 خلبؿ أملياء أممرىـ .

نػػمع الأسػػاليب الادريبيػػل مػػع خػػلبؿ عػػرض أف الإىامػػاـ بجلسػػات البرنػػامك الاػػدريب  ما ويػػرى الباحػػث

لم ػػػاىد م ػػػمرة معػػػرض لمقػػػاطع الفيػػػديم لسػػػلم يات الطلبػػػل م يفيػػػل الاعامػػػؿ معيػػػـ ما ميػػػؼ المػػػادة 
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العلميػػل مالادريبيػػل مػػف خػػلبؿ عػػرض الأمملػػل الماقعيػػل لم ػػ لبت الطلبػػل مخ م ػػا  السػػلمؾ العػػدمان  

معلمػػيف العديػػد مػػف الأمملػػل مالمماقػػؼ داخػؿ ال ػػؼ أم خارجػػو،أعطى الاػػدريب قػػمة مافاعػػؿ، مطػػرح ال

الاػػ  ياعرضػػمف ليػػا، ماػػـ عػػرض النمػػاذج العلميػػل مالاػػدخؿ العلمػػ  ليػػذه المماقػػؼ بنجػػاح، ممػػا  ػػعر 

المادربمف بسىميل الأساليب مقمايا بالاعامؿ مع سلم يات الطلبل ماعليميـ ميارات جديدة    حياايـ 

 المساقبليل، ماخفيؼ سلم يـ العدمان .

لػػى مجػػمد  ػػعمر إيجػػاب  مػػف الطلبػػل مالمعلمػػيف مالإدارة المدرسػػيل إالنايجػػل الحاليػػل  باحػػثويعػػزو ال 

الذيف أبدما إراياحيـ لممؿ ىذه الأساليب الاػ  اسػاعد  ػى احقيػؽ الأىػداؼ الاربميػل بطريقػل  ػحيحل 

دمف حدمث أي م  لبت بيف المعلمػيف مالطلبػل ، ممػف خػلبؿ جمػع المعلممػات مالملبحظػل مػف قبػؿ 

ث مػػف المر ػػديف مالمعلمػػيف الػػذيف يمارسػػمف الأسػػاليب مػػع الطلبػػل  ػػاف ىنػػاؾ احسػػف ملحػػمظ الباحػػ

اػػػػيف بالمدرسػػػػل علػػػػى أىميػػػػل مضػػػػرمرة اػػػػدريب جميػػػػع ر مرضػػػػى مػػػػف جميػػػػع الأطػػػػراؼ ، معبػػػػرت الإدا

المعلميف على ىذه الأساليب على احم  الطالب مالمعلـ ماساعد بسير العمليل الاعلميل بنجاح  بير 

بػػاعلـ سػػلم يات إيجابيػػل  ػػى حيػػاايـ، ملػػذلؾ ا ػػير ىػػذه النايجػػل الػػى نجػػاح البرنػػامك  ماسػػاعد الطلبػػل

سػػػامراريل نجػػػاح المعلمػػػيف باطبيػػػؽ الأسػػػاليب الاػػػ  اػػػـ الاػػػدرب علييػػػا بعػػػد مػػػرمر البرنػػػامك إالاػػػدريب  

مىذا يظير أىميل البرنامك ماحقيؽ أىدا و الا  اـ الاخطيط ليا خلبؿ الدراسػل  لمدة  يريفالادريب  

 لحاليل .ا
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 توًيات الدراسة

،  ػشف  ليػو الدراسػل مػف ناػا كإمػا ام ػلت  ، م ػ  ضػمء الإطار النظري مالدراسات السابقل   ضمء 

  يما يل  :الباحث يرا بعض الام يات 

 بػػالمعلميف مازميػػدىـ بػػدمرات  قسػػـ الإر ػػاد مالاربيػػل الخا ػػل مزارة الاربيػػل مالاعلػػيـ  ىامػػاـضػػرمرة إ

  ى الاعامؿ مع السلمؾ العدمان  للطلبل. ادريبيل اساعدىـ

 ىاماـ مف قبؿ الم ر يف مالمياميف بمزارة الاربيل مالاعليـ بالمعلميف مازميدىـ بخبرات مميارات لإا 

  اقػػػديـ مػػػماد مطبمعػػػل علػػػى  ػػػ ؿ ن ػػػرات أم  ايبػػػات مب ػػػ ؿ دمري مػػػف الم ػػػر يف بػػػمزارة الاربيػػػل

 ماطبيقااو  مالاعليـ  للمعلميف حمؿ أساليب اعديؿ السلمؾ 

 . ادريب المعلميف  ى المدراس الح مميل على مزيد مف الأساليب الاربميل لاعديؿ السلمؾ 

 اعػػديؿ السػػلمؾ ،  أسػػاليب عامػػاد الجامعػػات مسػػاقات ماخ  ػػل يراعػػى  ييػػا الجانػػب العملػػ   ػػىإ

 لجميع خريجييا ممف سيعملمف  ى الميداف الاربمي  ى المساقبؿ .

 ف مػف المعلمػيف مازيػدىـ بالأسػاليب يفلسطينيل بالاػدريب العملػ  للخػرجىاماـ الجامعات الإ ضرمرة

 الا  اساعد    ضبط اللرؼ ال فيل ماعديؿ سلمؾ الطلبل.

 ضرمرة إىاماـ أملياء أممر الطلبل بالاما ؿ مع المدراس مماابعل البرنامك الا  اطبؽ مع أبنا يـ 

 لمساعدة أبنا يـ ماحسف سلم ياايـ. ضرمرة مأىميل م ار ل أملياء الأممر بالبرامك الادريبيل 

  بعقد مزيد مف الدمرات الادريبيل لاخفيؼ السلمؾ العدمان  للطلبل  الباحميفضرمرة إىاماـ. 

  إجػػراء مزيػػد مػػف الدراسػػات مالبحػػمث العلميػػل مالاطبيقيػػل للمعلمػػيف مالمر ػػديف مجميػػع العػػامليف  ػػى

اايػا العمليػل ماسخػذ بعػيف الإعابػار ماليػرات الميداف الاربمي  ى مجاؿ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ ماطبيق

 الجنس مالخبرة الاعليميل مالمساما الجامع  .
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 مقترحات لدراسات مستقبمية

 

ستفادة لممعمميف والمعممات في اسػتاداـ أسػاليب تعػديؿ إأشارات نتائج الدراسة الحالية الل وجود 

 مزيد مف الدراسات الأارى .السموؾ وتافيؼ سموؾ الطمبة العدوانييف ولذلؾ يقترح الباحث 

 لمسػاعدايـ بالاعامػؿ مػع  برنامك ادريب  لأملياء أممر الطلبل  ػ  اسػاخداـ أسػاليب اعػديؿ السػلمؾ

 . سلم يات أبنا يـ  

  بساخداـ أساليب اعديؿ السلمؾ . بالمدارسبرنامك ادريب  لطلبل الامجيو مالإر اد 

  مالاعليـ .برنامك ادريب  للم ر يف مالعامليف بمجاؿ الاربيل 

  ػػ  اسػػاخداـ أسػػاليب اعػػديؿ السػػلمؾ ممضػػع   فػػاءايـبػػرامك ادريبيػػل لمزيػػد مػػف المعلمػػيف مزيػػادة 

 أمر ذلؾ على سلمؾ الطلبل . خابارا  م الاطبيؽ    الممارسل الميدانيل 

  ر ادي للاخفيؼ مف السلمؾ العدمان  للطلبل    المدارس .إبرنامك 

 لمعلميف مالمعلمات .برنامك إر ادي لاخفيؼ الضلمط النفسيل ل 

  مالطلبل ) انفيذ برامك الدعـ النفس  ( دمر المؤسسات    دعـ المعلميفافعيؿ. 
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 مراجع الدراسة 

 أولًا : القرآف الكريـ

 العربية . ع انياً : المراج

 ، الدار الامنسيل للن ر مالامزيع،الجزا ر.1، ب، ط  عموـ التربية(:1991 ب مب،أحمد) (1

،  تعػػديؿ السػػموؾ الإنسػػاني النظريػػة والتطبيػػؽ:  (2011مػػد عبػػد اللطيػػؼ )أح، أبػػم أسػػعد  (2

 ، دار الميسرة، عماف. ىالطبعل الأمل

تعػػػديؿ السػػػموؾ الإنسػػػاني وأسػػػاليب حػػػؿ المشػػػكلات :  (2008أبػػػم حمػػػاد، نا ػػػر الػػػديف ) (3

 ، عالـ ال اب الحديث، عماف. ى،الطبعل الأمل السموكية

،  تعديػػػػؿ السمػػػػوؾ " النظريػػػػة والتطبيػػػؽ :  ( 2003أبػػػم حمػػػداف ، يمسػػػؼ عبػػػػد المىػػػػاب )  (4

 المدا للن ر ، ممر ز يزيد ، عماف .

الإمػػارات  العػػلاج السػػموكي لمشػػاكؿ الأسػػرة والمجتمػػع د  : (2001) أبػػم حميػػداف ، يمسػػؼ (5

 ، دار ال ااب الجامع . العربيل الماحدة

ار ال اػاب العربػ ، ، د سػنف أبػو داود:  ، سػليماف بػف الأ ػعث السجسػاان  )ب.ت( أبم دامد (7

 بيرمت.

دار الف ػػػػر للطباعػػػػل   ، مبػػػػادئ الإرشػػػػاد النفسػػػػي  : (1997) سػػػػياـ درميػػػػش ، عطيػػػػلأبػػػػم  (7

 .عماف ،مالن ر

 ، الأسػرية السػموكية بالأنمػاط لمطفػؿ السػموكية الأنمػاط علاقػة : )2004( أحمد،  ىا م  (8

 .عماف ، الطباعل م لامزيعا م للن ر المسيرة دار  علبجيا، ، قرطبل أسبابيا دار الطبعل الأملى

،  ، دار المعر ػػػل ، يحا ػػػيل السػػػندي ًػػػحيح الباػػػاري، محمػػػد إسػػػماعيؿ )ب.ت( :  البخػػػاري (:

 بيرمت.
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 ، دار باف  مير، يرمت.الجامع الًحيح الماتًر( : 1987، محمد بف إسماعيؿ ) البخاري (41

 ،م ابػػل لبنػػاف ،الاجتماعيػة العمػػوـ مًػػطمحات معجػػـ( : 1996)  ذ ػػ  بػدمي ، أحمػػد (11

  بيرمت .

تجاىات نحػو العقػاب البػدني وممارسػتو فػي المدرسػة لإ ا ( : 1991) البطش ، محمد مليد (12

 ، عماف. المجلد المامف ع ر ، العدد المان ، ، دراسات سلسلل العلمـ الإنسانيل الاردنية 

 ، بيرمت. ، دار الف ر مسند الإماـ أحمد بف حنبؿ:   (1978، أحمد ) بف حنبؿ (44

، احقيػػػؽ ) ػػػعيب الأرنقػػػممط مسػػػند الإمػػػاـ أحمػػػد بػػػف حنبػػػؿ:  (1999بػػػف حنبػػػؿ، أحمػػػد ) (45

 ، بيرمت. ، مؤسسل الرسالل مآخرمف(

، احقيػؽ )محمػد ز لػمؿ( دار شعب الإيمػاف ( :1989، أبم ب ر أحمد بف الحسيف ) البييق  (46

 ، بيرمت. ال اب العلميل

ؽ )محمػػد ، احقيػػ سػػنف البييقػػي الكبػػرى:  (1994، أحمػػد بػػف الحسػػيف بػػف علػػ  ) البييقػػ  (47

 ، م ل الم رمل. عطا(، دار الباز

، احقيؽ )أحمد  ا ر( دار  الًحيح الجامع، محمد بف عيسى بف سمرة )ب.ت( : الارمذي (48

 ، بيرمت. الاراث العرب 

، دليػػؿ التربػػوييف لرعايػػة السػػموؾ وتقويمػػو  : (2005، عبػػد ال ػػريـ بػػف سػػليماف)  الجربػػمع (18

 ، الرياض. الاعليـ دليؿ مزارة الاربيل م

،  أسػػاليب التشػػويؽ والتعزيػػز فػػي القػػرآف الكػػريـ:  (1994، الحسػػيف جرنػػم محمػػد ) جلػػم (:4

 ، بيرمت. مؤسسل الرسالل

، دار  ريػػب للطباعػػل مالن ػػر،  ضػػطرابات السػػموكية وعلاجيػػالإا( : 2000يمسػػؼ )، جمعػػل  (20

 . القاىرة
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ماطبيقاايػا ـ التربيػة الوقائيػة فػي الإسػلا ( :1999، خليؿ بف عبد الله عبد الػرحمف )يدي الحد (34

 ، م ل الم رمل. ، جامعل القرا    المدرسل المانميل

السػػػػػموؾ لمعػػػػػػادييف وذوي  يؿتعػػػػػد تاسػػػػػػتراتيجيا( : 2008حسػػػػػيف ، طػػػػػو عبػػػػػد العظػػػػػيـ )   (22

 ، دار الجامعو الجديدة للن ر ، م ر. الاحتياجات الااًة

، ى ل الأملػ، الطبعػ منشػورات جامعػة القػدس المفتوحػة:  ( 1998نزيو عبد القادر ) حمدي،  (23

 . ، عماف الم ابل المطنيل

، دار العلػػمـ  الأدارة المدرسػػية فػػي مواجيػػو المشػػكلات التربويػػو:  (2008، محمػػد ) حمػػمدة (24

 للن ر مالامزيع ، الجزا ر.

، احقيػؽ علػى  ممسػلـ الجمػع بػيف الًػحيحيف الباػاري:  (2002، محمد بػف  اػمح ) الحميدي (36

، بيرمت. حسيف البماب  ، دار ابف حزـ

الطبعػل ، دار الفػلبح للن ػر مالامزيػع ، تعػديؿ السػموؾ الانسػاني ( : 1994طيب ، جمػاؿ )الخ (26

 ال ميت . ، المالمل

ج دار الفبب ح لشر ببر ج  تعددل ل الوددالان انيودداي ( :  1995الخطيببب ج البب     (31

 الطبعه الث لثه ج الكويت.

 الامزيع ، ال ميت.، م ابو الفلبح للن ر م تعديؿ السموؾ الإنساني( : 2003الخطيب ، جماؿ ) (28

  تطبيقاتػوو أسسػو نظرياتػو  الإرشػاد النفسػي فػي المدرسػة:  (2005الخطيب ،  ال  أحمد ) (29

 .، دار ال ااب الجامع  ، العيف ، الإمارات العربيل الماحدةالطبعل الاملى ، 

، دليػؿ العػامليف  ػ  المجػالات الاربميػل  نسػانيالا تعديؿ السػموؾ :  (2001)  جماؿ ،الخطيب (30

 .ال ميت، مالامزيعلن ر لفسيل مالاجاماعيل ، م ابل الفلبح نمال
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 ىالطبعل الأمل ، التوجيو والإرشاد بيف النظرية والتطبيؽ  : (1998، محمد جماد )  الخطيب (31

  ،  زة. مطابع المن مرة ،

، دار ما ػؿ  ى،  الطبعػل الأملػ التبوؿ اللاإرادي أسبابو وعلاجػو:  (2003) مالطرامنػل الخطيب (32

 مالامزيع. للن ر

 افػض فػي السػموؾ بتعػديؿ المعممػيف معرفػة تطػوير فاعميػة:  ( 2004 جمػاؿ ) ،الخطيػب  (33

، العػػدد الااسػػع 20-15ص ص  الاربميػػل المجلػػل ، والفوضػػوي النمطػػي والعػػدواني السػػموؾ

 مالأربعمف .

، ال ػفحات و المانيػ و، الطبع تعديؿ السموؾ القوانيف والإجرا ات:  (1990، جماؿ ) الخطيب (34

 ، الرياض. لذىبيلا

 ، جامعل القدس ، عماف. تعديؿ السموؾ:  (1997، منى ) ، الحديدي ، جماؿ الخطيب (46

،  التوجيػػػو و الارشػػػاد النفسػػػي بػػػيف النظريػػػة و التطبيػػػؽ( : 2004محمػػػد جػػػماد ) ،الخطيػػػب (36

 الطبعل المالمل ،  ليل الاربيل ، جامعو الازىر ،  زة ،   لسطيف.

 النيضػل ، دار  والتجريبيػة النظريػة أسسػو التربػوي الػنفس عمػـ( : 1973، سػيد ) الله خيػر (37

 لبناف. بيرمت ، العربيل

ج  ودد للاللاة ا التعادد ن ادد ر اليال ددا لاالت ا دد ( : 2911خيببر ، ج دببيد ل)لببد   (91

 دار الرهضة العربية ج  بيروت.

ـ تعػػػديؿ سػػػموؾ الأطفػػػاؿ والمػػػراىقيف المفػػػاىي:  (  2007الزريقػػات ، إبػػػراىيـ عبػػػد الله  ػػرج )  (39

 .، دار الف ر ، عماف ملى لأالطبعل ا،  والتطبيقات

 عالـ ال اب ، القاىرة. ، الطبعل المالمل ، التوجيو والإرشاد النفسي:  (1998حامد )  زىراف ، (40
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، جامعػػو  سػػيكولوجيو الػػتعمـ بػػيف المنظػػور الارتبػػاطي:  (1998)  الزيػػات ،  احػػ  م ػػطف  (41

 ، السعمديل. الإسلبميلالاماـ محمد بف سعمد 

 ،عماف.دار الف ر مالن ر مالامزيع د التعميـ والتعميـ الًفي:  (2002الزيمج ، نادر  يم  ) (42

عػالـ ال اػب  ، ، الطبعػل الأملػى مشػكمة الاػوؼ عنػد الأطفػاؿ(: 2005سػليماف، سػناء محمػد ) (43

 للن ر مالامزيع. القاىرة.

 .الإس ندريل  لالجامع  باب مؤسسل ، حرة إسلامية تربية نحو :) 1983 )  حسف، ال رقامي (44

 ، دار القاسـ، الرياض. د قدوة لكؿ معمـ ومعممة المعمـ الأوؿ( :1996 ؤاد )  ، ال ليمب (56

، دار قبػػػاء  العػػػلاج السػػػموكي الحػػػديث أسػػػس وتطبيقاتػػػو :(  1998ال ػػػنامي ، محػػػرمس  )  (46

 ، م ر.ى القاىرة الطبعل الأمل للطباعل

، دار  ريب للطباعل مالن ر  العلاجيةالعممية الإرشادية :  (1994ال نامي، محمد محرمس ) (47

 م الامزيع ، القاىرة.

ارجمػل نسػيمل داممد  / مشكلات الأطفاؿ والمراىقيف:  (1988) ميلماف، ىػمارد ، يفر،  ارلز  (48

 ، عماف. ، من مرات الجامعل الأردنيل ى، الطبعل الأملا ، نزيو حمد

نػػد تلاميػػذ السػػنو ال امنػػو أ ػػر العقػػاب عمػػي دافعيػػة الأنجػػاز ع : (2003)  ػػالح  ، سػػعيدة (49

 ، جامعو الجزا ر. أساسي دراسة مقارنو بيف الذكور والاناث د رسالو ماجستير

،  تعػديؿ السػموؾ:  (2007) ، مع ػا انا ػار ىضمرة، جلب ؿ  ايد، مأبم عميرة، عريػب علػ (50

 دار  فاء، عماف.

 ابػػل ابػػف م تحقيػػؽ )حمػػدي عبػػد المجيػػد السػػمفي( الطبرانػػ ، الحػػا ظ أبػػ  القاسػػـ )ب.ت( : (64

 ايميل، القاىرة.
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، الطبعػػػػل الأملػػػػ ، دار ما ػػػػؿ للن ػػػػر  تعػػػػديؿ السػػػػموؾ:  (2004)  الظػػػػاىر، قحطػػػػاف أحمػػػػد (52

 مالامزيع، عماف.

 دار ما ؿ للن ر عماف. تعديؿ السموؾ(: 2003الظاىر، قحطاف أحمد ) (53

 ، الطبعل المانيل ، دار العلـ للملبييف بيرمت. معجـ عمـ النفس( : 1982عاقؿ ،  اخر) (54

، دار الم ػريل البنانيػل للن ػر مالامزيػع،  تعديؿ السػموؾ( : 2991،  ارمؽ محمد )  يالعامر  (33

 م ر

، دار ى، الطبعػػل الأملػػ مػػداؿ إلػػي عمػػـ الػػنفس : (2001، مالػػؾ )  ي ػػؿ العن بػػ  عبػػاس (56

 لبناف. الن ر المنيؿ اللبنانيل للطباعل م

،  يبو ونمػػاذج مػػف حالاتػػوأسػػال  العػػلاج السػػموكي لمطفػػؿ( : 1993عبػػد السػػاار ،ابػػراىيـ ) (57

 سلسلل عالـ المعر ل ، ال ميت.

، عػالـ العلاج السموكي لمطفؿ أساليبو ونماذج مف حالاتو  : (2003) ، ابػراىيـ عبد الساار (58

 المعر ل، ال ميت.

  فاء ، دارى ، الطبعو الامل عقميا المتامفيف الأطفاؿ تعميـ:  (2000السيد ) عبيد، ماجدة (59

 .عماف مالامزيع، للن ر

تحميؿ السػموؾ التطبيقػي د حقيبػة تدريبيػة كيفيػة افػض السػموؾ :  (2008) بنػدر ،العايب  (60

 ،  ليل الاربيل الخا ل، جامعو الملؾ سعمد، السعمديل.العقاب وبدائمة النير مرغوب فية

 .، عماف ، دار الف ر للطباعل مالن ر عمـ النفس التربوي:  (1988عدس ،عبد الرحمف ) (61

، الدار العلميػل  التربية الااًة للأطفاؿ ذوي الاضطرابات السموكية( : 2002العزة ، سعيد )  (62

  للن ر مالامزيع ، عماف.
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، دار المقا ػل للن ػر  ، عمػافوفنياتػو أسػاليبو النفسػي الإرشػاد:  (1002العزة ،سػعيد حسػن  ) (19

 مالامزيع.

لطبعػػػل ، ا تعػػػديؿ السػػػموؾ الإنسػػػاني:  (2001العػػػزة ، سػػػعيد حسػػػن ، مجػػػمدت عبػػػد اليػػػادي ) (64

 عماف. ،، الدار العلميلى الأمل

  .عماف،م ابل دار المقا ل ، النفسينظريات الارشاد والعلاج :  (2001) ، سعيد حسن  العزة (65

 لم الػمنشورات معيػد التربيػة د دورات التػدريب أ نػا  والادمػة :  (1992) م ف  ،ع فمر (66

 اللمث الأنرمر، عماف.

 لل اػاب القاىرة دار ، الاجتماعي النفسي التكيؼو  النفس عمـ  :(2001) محمد عطيل ، نماؿ (67

 ، القاىرة.ىالطبعل الأمل

مظاىر السموؾ العػدوانل لػدى عينػو مػف المتػأاريف دراسػياً ( : 1995عطيل محمػد ) ،عطيل  (68

 .ؽ،  ليل الاربيو ، جامعو الزقازي رسالة دكتوراه وأ ر الارشاد النفسي في تعديمو د

الطبعػل المالمػل ،  ، التربػوي الػنفس عمػـ في الممحص : ( 1987 ) مآخرمف ، ىندي ، علياف (69

 الاعامنيل ،عماف. المطابع عماؿ جمعيل

، دار  المراىقيف ىبرامج علاجية  لافض السموؾ العدواني لد:  (2008محمد عل  ) ،عمارة (70
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، دار  يميػةالمشكلات الًفية والسموكية والتعميمية والاكاد:   (2002العمايرة، محمد حسف ) (71

 المسيرة للن ر مالامزيع ، عماف.

الأملػى ،الطبعػل عمـ نفػس الشػواذ والًػحة النفسػية:  (1999) عبد الرحمف محمد ، العيسمي (72

 بيرمت،لبناف. ، دار الرااب الجامعيل



www.manaraa.com

192 

 

دار المعر ػل  ، الأمراض النفسية والعقمية و السيكوسػوماتية:  (1992) العيسمي،عبد الرحمف (73

 ريل.الجامعيل ،الإس ند
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 .عماف،مالن ر

، عماف ، دار  فاء للن ر مالامزيع ، الطبعل  الًحة النفسية لمطفؿ( : 2005 يث ، سعاد) (76

 عماف. الأملى

  .ي،  لسطيف ، دنيا الرأ الارشاد النفسي وتعديؿ السموؾ : (2006) الفسفمس ، عدناف أحمد (77

دار  ى، الطبعػػل الأملػػالمرجػػع البسػػيط فػػي تعػػديؿ السػػموؾ:  (2011) الفسػفمس ، عػػدناف أحمػد (78

 دم ؽ. الف ر،

ن ػػر ، دار ال ػػرؽ لالتعػػديؿ السػػموؾ فػػي التػػدريس:  (2005) سػػف  ػػاظـح، سػػييلل م الفػػيلبمي (79

 مالامزيع، عماف.

 ،الااًة وتربيتيـ الاحتياجات ذوي سيكولوجية ) :  2001 ) أميف المطلب عبد ، القريط  (80

 .العرب  الف ر دار ، ،القاىرةالطبعل الاملى

 للطباعػػػػل، دار الف ػػػػر  دارة الًػػػػفوؼ الأسػػػػس السػػػػيكولوجيةإ:  (2002قطػػػػام  ، يمسػػػػؼ ) (81

 عماف. ،مالن ر

 ال ػرمؽ دار ، الطبعػل الأملػى ،  والتعمػيـ الػتعمـ ولوجيةسػيك:  ) 1989 ) يمسػؼ ،  قطػام (82

  .عماف،   مالامزيع للن ر

 ، القاىرة. ، دار ال رمؽ معالـ الطريؽ، سيد )ب.ت(:  قطب (94
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 ،للن ػػر مالامزيػػع ،القػػاىرة  ،ىجػػر للطباعػػل دالًػػحة النفسػػية :(1990)  ، عػػلبء الػػديف  فنػػا (84
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 ، الفلبح ، ال ميت . النفسية والتربوية والاجتماعية

 ، دار الر اد ، م ر . العلاج المعرفي السموكي : (2000محمد ، عادؿ عبد الله ) (86

 .المقا ل دار م ابل ، الأطفاؿ رياض في الطفولة و النمو ( :2004 )  محمد جاسـ، محمد (87

  الأكاديميػة  التعميميػة  السػموكية الًػفية المشػكلات: (  2002 ( عمػايرةال حسػف ،محمػد (88

 جامعو الجزا ر. ، مظاىرىا

، دار القلػػـ  ، الطبعػػل المانيػػل مشػػكلات الأطفػػاؿ السػػموكية:  (2001) م يػػؽ  ػػفمتمخاػػار ،  (89

 م ر. ، ، القاىرة مالمقا ل

 اىرة. ، عالـ ال اب، الق المعمـ والنظاـ:  (1998مرس  ، أحمد منير ) (90

، دار  الجػػامع الًػػحيح المسػػمل ًػػحيح مسػػمـ:  ، أبػػم الحسػػف بػػف الحجػػاج )ب.ت( مسػػلـ (4:

 ، بيرمت. الجيؿ

دار إحيػاء  د تحقيػؽ )محمػد فػؤاد عبػد البػاقي( ًػحيح مسػمـ( :1995، ) ، أبم الحسف مسلـ (3:

 ال اب العربيل.

، ، دار ةسػػػيكولوجية الػػػػتعمـ والتعميـ:الأسػػػس النظريػػػة والتطبيقيػػػػ:  (2001) ملحػػػـ، سػػػام  (93

 عماف،المسيرة للن ر مالامزيع مالطباعل

 .بيرمت ، ، دار الم رؽ المنجد في المنة العربية المعاًرة:  (2001المنجد)  (94

 .عماف ، الفرقاف دار ، التربوي النفس عمـ:  )1984 ( المجيد عبد ، ن ماا  (95

 فعما ،الفرقاف دار ، ، التربوي النفس معمـ( : 1987)  المجيد عبد ، ن ماا  (96
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 تدني مستوي التحًػيؿ الدراسػي والانجازالمدرسػي:   (2004)  ن ر الله ، عمر عبد الرحيـ (97
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 الدلاحـــــــــــــق

 
 

 (( 4ممحؽ رقـ )) 
 قائمة بأسما  السادة المحكميف لأدوات الدراسة

 

 المؤسسة التي يعمؿ بيا اسـ المحكـ الرقـ

 الجامعل الإسلبميل. د. أنمر العباسل. .1

 الجامعل الإسلبميل. .خافد. نبيؿ د .2

 الجامعل الإسلبميل. جميؿ الطيرامي.د.  .3

 الجامعل الإسلبميل. د.  فمت دياب .4
 جامعل الأق ى. .د. نعيـ العبادلل .5

 جامعل الأق ى. .د. محمد ال ريؼ .6

 جامعل الأق ى. .سمير مخيمرد.  .7
 .الأزىرجامعل  .د. أسامل حمدمنو .8

 م الو اللمث د.  ال  محسف .9
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 (( 3ممحؽ رقـ )) 
    غزة -الجامعة الإسلامية

  عمادة الدراسات العميا
  قسـ عمـ النفس -كمية التربية

 
 السيد الدكتور / ............................................................    حفظو ايددد

 تحية طيبة وبعد ددد      

تطبيػؽ المعممػيف لأسػاليب تعػديؿ  ىستبانو لمعرفة مدإتحكيـ أدوات الدراسة ) الموضوع / التكرـ ب

 السموؾ مع الطمبة العدوانييف(.

يقػػمـ الباحػػث / محمػػمد خليػػؿ البرا ياػػ  بعمػػؿ دراسػػل لنيػػؿ درجػػل الماجسػػاير  ػػ  الجامعػػل الإسػػلبميل 

كفػا ة المعممػيف فػي  برنػامج تػدريبي لزيػادةقسـ علـ الػنفس / إر ػاد نفسػ ، مىػذه الدراسػل بعنػماف )

 استاداـ أساليب تعديؿ سموؾ الطمبو العدوانييف(.

ملب مػػػػل  قػػػػرات   املػػػػذا نرجػػػػم مػػػػف سػػػػيادا ـ الإطػػػػلبع علػػػػ  ىػػػػذه الاسػػػػابانل ماح يميػػػػا، ماحديػػػػد مػػػػد

بداء الرأي     ػلبحيايا للاطبيػؽ علػلإا البي ػل  ىسابانل ممضمحيا ممناسبايا لما مضعت لقياسو، ما 

مػػػف سػػػيادا ـ أف اقممػػػما باعػػػديؿ مػػػا يلػػػزـ مػػػف خػػػلبؿ إضػػػا ل  قػػػرات مناسػػػبل  الفلسػػػطينيل،  مػػػا نرجػػػم

مملب مل، أم حذؼ أي  قرة مف الفقرات ارمنيا  ير ملب مل م ير مناسبل، أم إعادة  ػيا ل لػبعض 

 سابانل مف مجيل نظر ـ المحارمل.لإالفقرات    ا

 مع فائؽ احترامي وتقديري لجيودكـ الكريمة...
 

 الباحث                                                             

 محمود اميؿ البراغيتي                                                             
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 ((3)) ممحؽ رقـ
 المقياس بًورتو الأولية

   غزة -الجامعة الإسلامية

  عمادة الدراسات العميا

   قسـ عمـ النفس -كمية التربية

 أصانٍب حؼذٌم انضهٌك  تبانصخإ
 

 السلاـ عميكـ ورحمة اي وبركاتود

أسػػػاليب اعػػديؿ السػػػلمؾ مالػػػذي أعػػػده الباحػػث مػػػف أجػػػؿ قيػػاس مػػػدا اطبيػػػؽ المعلمػػػيف  لسػػػابانإإلػػي ـ 

برنػػػامج لأسػػػاليب اعػػػديؿ السػػػلمؾ لػػػدا الطلبػػػل العػػػدمانييف ، مذلػػػؾ  ػػػ  إطػػػار دراسػػػاو مالاػػػ  بعنػػػماف )

 (.ف في استاداـ أساليب تعديؿ سموؾ الطمبو العدوانييفتدريبي لزيادة كفا ة المعممي

( مأمػػاـ  ػػؿ  قػػرة مػػف  قػػرات الاسػػابانل مػػلبث بػػدا ؿ ىػػ   فقػػرة 83حيػػث اا ػػمف ىػػذه الاسػػابانل مػػف ) 

  الاال : 
 أحيانا                           لا                         نعـ

لإجابػل علييػا بدقػل مممضػمعيل مذلػؾ بمضػع علبمػل سػابانل مالإلذا أرجم قراءة  ؿ  قرة مػف  قػرات ا 

 ( أما البديؿ الذي اراه مناسبا   لاعاملؾ مع طلببؾ. × )
 

نمػا ىػي تعبيػر عػف الآرا  الشاًػية لمفػردد  مع العمـ أنو لا يوجػد ىنػاؾ عبػارات ًػحيحة وأاػرى اطػأد وا 

 امؿ معيا بسرية تامة.ستبانةد إنما ىي لأغراض البحث العممي فقطد وسيتـ التعلإوأف نتائج ىذه ا

 شاكريف حسف تعاونكـ معناددد

 الباحث                                                                                                
 محمود اميؿ البراغيتي                                                                   

 البيانات الأولية
            الجنس :  ذ ر                         أنمى
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 أحيانا لا نعـ العبارة الرقـ

 نتائجيا الل تقوية السموؾ المرغوب فيو وتكراره فل المستقبؿ.ىو العممية التي تؤدي :  التعزيز   

    .لمطالب  جائزة عند قيامو بسموؾ مرغوب فيو  أقدـ .1

    مرغوب بالنسبة لمطالب العدواني لأنو يكوف فعاؿ فل تعديؿ سموكو  أستادـ التعزيز اذا كاف .2

     أقدـ التعزيز فورا لمطالب لأنو يقوي السموؾ ويدعمو. .3

    أتأار فل تقديـ المعزز لمطالب العدواني حينما يًدر عنو سموؾ مرغوب فيو.  .4

    . دواني أحدد كمية التعزيز التي ستعطل لمطالب لتعديؿ سموكو الع .5

    أنوع في تقديـ المعززات لأنو يكوف أك ر فاعمية مف استاداـ نوع واحد لتعديؿ السموؾ العدواني. .6

    أحرـ الطالب العدواني مف المعززات لفترة طويمة لأنو يعدؿ سموكو . .7

    أقدـ شيئا جديدا مف المعززات لمطالب العدواني لأنو يكسبو ااًية جديدة . .8

    . أاتار المعزز المناسب لمطالب العدواني لأنو يقوي ويزيد مف السموؾ المرغوب .9

    . أقدـ التعزيز لأنو يساعد في زيادة مشاركة الطمبة في التعمـ والأنشطة   .10

    .ًؼ ويقمؿ السموكيات غير المرغوبةأستادـ التعزيز لأنو يساعد في حفظ النظاـ دااؿ ال .11

 إجرا  يؤدي الل تقميؿ احتماؿ حدوث السموؾ غير المرغوب وتكراره  في المستقبؿ.   العقاب :   

    مف الطالب العدواني .عندما يتكرر السموؾ غير المقبوؿ أستادـ العقاب  .1

    .غيره ينفسو أو يؤذ الطالب يعندما يكوف السموؾ غير المرغوب فيو حادا إلل درجة يؤذأستادـ العقاب  .2

    وـ بتوبي  الطالب العدواني لإضعاؼ سموكو لماالفتو تعميمات المدرسة          أق .3

    أعاقب الطالب العدواني عمل سموكو  النير سوي لمنع ارتكاب وتكرار سموكيات مما مة أاري. .4

    أشدد العقاب مع الطالب العدواني لاف لو تأ ير أفضؿ في تعديؿ سموكو . .5

    .يمنع الآاريف مف ارتكاب السموكيات غير السوية المما مة لأنو عمل الشاص المعاقبالعقاب  أوقع .6

    أقوـ بالتدرج في الإرشاد قبؿ العقاب. .7

    أقوـ بتنفيذ العقاب فورا بعد قياـ الطالب بالسموؾ غير المرغوب فيو. .8

    .و أنفذ العقوبة عمل الطالب العدواني وأنا فل حالة غضب مف سموك .9

    أنظـ فل استاداـ  العقاب مع الطالب العدواني لأنو يعدؿ مف سموكو العدواني . .10

    أقوـ بمعاقبة السموؾ غير المرغوب فيو لمطالب دوف الاعتدا  عمل كرامتو. .11

    أعاقب الطالب العدواني عمل سموكو ولكنو لا يشكؿ سموؾ جديد مرغوب فيو.  .12

    . قاب لأنو يكبح السموؾ العدواني لمطالبأستادـ الع  .13

    .العقاب عند الضرورة فقط وليس بشكؿ متطرؼ واعتيادي أستادـ .14

     أعاقب سموؾ الطالب العدواني وليس الطالب نفسو . .15

 .والجوائز الأسموب الذي يتوقؼ فيو سموؾ معيف نتيجة لتوقؼ تعزيزه. والتوقؼ عف إ ابة السموؾ بالمكافأةالإطفا :
    أستادـ الإطفا  لأنو وسيمة فعالة مف وسائؿ تافيؼ السموؾ غير المرغوب بو. .1

     أتابع جميع مًادر التعزيز لمطالب مف الاؿ الملاحظة حتل اقوـ بمنعيا .  .2

    .قبؿ البد  بتطبيؽ الإجرا  لمطالب العدوانيالمواقؼ التي يحدث فييا الإطفا  أوضح  .3

يؤدي إلل محو سموؾ بشكؿ بطئ وجدوؿ تعزيز متواًؿ لأنػو يػؤدي الػل محػو سػموؾ  لأنو جدوؿ تعزيز متقطععمؿ أست .4
 بشكؿ أسرع.

   

    أستادـ الإطفا  لأنو يعزز السموكات البديمة المرغوبة. .5

    أقوـ بالانتظاـ في تطبيؽ إجرا  الإطفا  . .6

    عيدا عنو حتل لا يرى تعبيرات وجيي عند تطبيؽ الإطفا  .أتجنب الاحتكاؾ البًري بالطفؿ والتفت ب .7

    أمتنع عف تقديـ أي معزز لمطالب العدواني في أ نا  إطفا  السموؾ غير المرغوب فيو . .8

    أحتفظ بتعبيرات وجيي محايدة عند تطبيؽ الإطفا  المنظـ . .9

    طفا .لا أتداؿ في حوار أو جداؿ مع الطالب الاؿ تطبيؽ الإ .10

    أقوـ  بالإطفا  فوريا  حينما يًدر السموؾ غير المرغوب فيو. .11

    أتجاىؿ السموؾ النير مرغوب فيو  ولا أتجاىؿ الشاص. .12
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ة الأضرار التي نتجت عف سموكو توبي  الطالب بعد قيامو بالسموؾ غير المرغوب فيو وتذكيره بما ىو مرغوب وما ىو غير مرغوب و ـ يطمب منو إزالالتًحيح الزائد:     
 . غير المقبوؿ

    أقوـ بتطبيؽ التًحيح  الزائد لأنو يتعمؽ مباشرة بالسموؾ غير المرغوب فيو. .1

    أعطي وقتا كافيا لإجرا  التًحيح الزائد مع الطالب العدواني. .2

    ميو .أعطي الطالب العدواني جيدا كافيا فل التًحيح الزائد لكي يترؾ ا را ع  .3

    أجد عمؿ بديؿ لمطالب د إف لـ يتوفر عمؿ يتعمؽ مباشرة بالسموؾ غير المرغوب فيو . .4

    لا أعزز الطالب ا نا  تأديتو السموكيات التي تطمب منو وذلؾ لإنجاح اسموب التًحيح الزائد. .5

    أستادـ  أسموب التًحيح الزائد في افض السموؾ العدواني لمطالب . .6

    أستادـ التًحيح البسيط يجب أف يستادـ لمشاكؿ السموؾ التي لا  تحدث باستمرار. .7

 يعني أف تأدية الفرد لمسموؾ غير المقبوؿ سيكمفو شيئا ما . وىذا الشي  ىو فقدانو كمية مف المعززات.تكمفة الإستجابة :  

    غير المرغوب فيو.  مة لتقميؿ السموؾيستنرؽ مدة طوي لا فيو سيولة تطبيقول أستادـ تكمفة الاستجابة .1

    .قبؿ البد  في تطبيقو ليكوف مقبولا لديو لمطالب إجرا  تكمفة الاستجابةطبيعة  أوضح .2

    .حدد السموؾ المراد تعديموأ .3

    .حدد المعززات اللازمة لإنجاح السموكات المرغوبةأ .4

    .لممعززات وأسباب اسران موضحا شكؿ فوريوب العدواني لمطالبالتنذية الراجعة  أقدـ .5

    .الإجرا  فوريا أي بعد حدوث السموؾ غير المرغوب فيو مباشرةأقوـ ب .6

    أبتعد عف حرماف الطالب مف جميع المعززات لاف ذلؾ يؤدي إلل الإحباط  وعدـ نجاح تعديؿ السموؾ. .7

    ع الطالب  مف التعاوف ويفقد الأسموب فعاليتو.أتجنب زيادة قيمة النرامة تدريجيا لاف ذلؾ سيمن .8

    أبتعد عف احتمالية النتائج غير المتوقعة مف استاداـ أسموب تكمفة الاستجابة مع الطالب العدواني.  .9

 .  و التقميؿ مف السموؾ غير المرغوب: عبارة عف اتفاقية مو قة يستادـ فييا  التعزيز بشكؿ منظـ لتسييؿ عممية إتقاف السموؾ المستيدؼ أالتعاقد السموكي 

    لتقميؿ السموؾ غير المرغوب. مكتوبا  السموكي العقد أنفذ مع الطالب العدواني  .1

    .بعد تأدية السموؾ المستيدؼ إلا أشرح لمطالب اف التعزيز فل العقد لا يحدث  .2

    طالب. أىتـ فل كتابة بنود العقد بعدالة لتافيؼ السموؾ العدواني لم .3

    لتعديؿ سموؾ الطالب العدواني. واضحبشكؿ بنود العقد  أكتب .4

    لضماف النجاح في تنيير السموؾ غير المرغوب فيو. العقد بًينة إيجابيةأكتب  .5

    مع الطالب. ببنود العقد بًدؽ وأمانة ألتزـ  .6

    تعمـ ويافؼ السموؾ غير المرغوب فيو.أستادـ العقد السموكي لأنو ينظـ التعزيز ويسيؿ عممية ال .7

    السموكي. الظروؼ التي يتـ فييا إعادة النظر في بنود العقدمع مراعاة تعديؿ العقد إذا اقتضت الحاجة إلل ذلؾ ب أقوـ .8

 . الاؿ إزالة المعززات الايجابية لمدة زمنية محددة إجرا  عقابي يعمؿ عمل اقًا  الطالب عف البيئة المعززة لتقميؿ السموؾ غير المرغوب فيو مفالإقًا  :        

    أحدد مدة الإقًا  عند استادامو مع السموؾ العدواني لمطالب. .1

    انظـ استاداـ اسموب الاقًا  مع الطالب العدواني لأنو يحسف مف سموكو . .2

    و .بحق أتحدث لمطالب عف سبب استاداـ أسموب الإقًا  .3

    الب إلل الفًؿ بعد استاداـ أسموب الإقًا .أعيد الط .4

    أستادـ الإقًا   لأنو مف الأساليب الناجحة لتعديؿ السموؾ غير المرغوب . .5

    . أقًي الطالب العدواني الل بيئة غير معززة لسموكو .6

    أنفذ الاقًا  لفترة لا تزيد عف عشر دقائؽ . .7

     .البيئة التي أقًي عنيا ما داـ يمارس نفس السموكيات غير المقبولةإلل  الطالبعدـ إعادة أقوـ ب .8

    أقوـ باستاداـ اسموب عقابي اار عندما  لاينجح  الاقًا  فل تعديؿ السموؾ العدواني . .9

    .عندما تكوف المشكمة بسيطة الإقًا ستادـ أ .10
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 ((4ممحؽ رقـ))
 النيائية ايبًورت إستبانة أساليب تعديؿ السموؾ

 

 الرقـ

 أحيانا لا نعـ العبارة

    أستادـ التعزيز اذا كاف مرغوب بالنسبة لمطالب العدواني لأنو يكوف فعاؿ فل تعديؿ سموكو  .1

     أقدـ التعزيز فورا لمطالب لأنو يقوي السموؾ ويدعمو. .2

    حد لتعديؿ السموؾ العدواني.أنوع في تقديـ المعززات لأنو يكوف أك ر فاعمية مف استاداـ نوع وا .3

    . أاتار المعزز المناسب لمطالب العدواني لأنو يقوي ويزيد مف السموؾ المرغوب .4

    . أقدـ التعزيز لأنو يساعد في زيادة مشاركة الطمبة في التعمـ والأنشطة   .5

    غير المرغوبة . أستادـ التعزيز لأنو يساعد في حفظ النظاـ دااؿ الًؼ ويقمؿ السموكيات .6

    مف الطالب العدواني .عندما يتكرر السموؾ غير المقبوؿ أستادـ العقاب  .7

8. 
    .غيره ينفسو أو يؤذ الطالب يعندما يكوف السموؾ غير المرغوب فيو حادا إلل درجة يؤذأستادـ العقاب 

    مدرسة          أقوـ بتوبي  الطالب العدواني لإضعاؼ سموكو لماالفتو تعميمات ال .9

    أشدد العقاب مع الطالب العدواني لاف لو تأ ير أفضؿ في تعديؿ سموكو . .10

    .يمنع الآاريف مف ارتكاب السموكيات غير السوية المما مة لأنو العقاب عمل الشاص المعاقب أوقع .11

    يو.أقوـ بتنفيذ العقاب فورا بعد قياـ الطالب بالسموؾ غير المرغوب ف .12

    أعاقب الطالب العدواني عمل سموكو ولكنو لا يشكؿ سموؾ جديد مرغوب فيو.  .13

    .العقاب عند الضرورة فقط وليس بشكؿ متطرؼ واعتيادي أستادـ .14

      أعاقب سموؾ الطالب العدواني وليس الطالب نفسو . .15

    .قبؿ البد  بتطبيؽ الإجرا  نيلمطالب العدواالمواقؼ التي يحدث فييا الإطفا  أوضح  .16

17. 
يػؤدي إلػل محػو سػموؾ بشػكؿ بطػئ وجػدوؿ تعزيػز متواًػؿ لأنػو يػؤدي الػل  لأنػو جدوؿ تعزيز متقطػعأستعمؿ 

 محو سموؾ بشكؿ أسرع.
   

    أستادـ الإطفا  لأنو يعزز السموكات البديمة المرغوبة. .18

    أقوـ بالانتظاـ في تطبيؽ إجرا  الإطفا  . .19

    أمتنع عف تقديـ أي معزز لمطالب العدواني في أ نا  إطفا  السموؾ غير المرغوب فيو . .20

    أحتفظ بتعبيرات وجيي محايدة عند تطبيؽ الإطفا  المنظـ . .21

    أقوـ  بالإطفا  فوريا  حينما يًدر السموؾ غير المرغوب فيو. .22

    تجاىؿ الشاص.أتجاىؿ السموؾ النير مرغوب فيو  ولا أ .23

    أقوـ بتطبيؽ التًحيح  الزائد لأنو يتعمؽ مباشرة بالسموؾ غير المرغوب فيو. .24

    أعطي وقتا كافيا لإجرا  التًحيح الزائد مع الطالب العدواني. .25

    أعطي الطالب العدواني جيدا كافيا فل التًحيح الزائد لكي يترؾ ا را عميو .  .26

    يؿ لمطالب د إف لـ يتوفر عمؿ يتعمؽ مباشرة بالسموؾ غير المرغوب فيو .أجد عمؿ بد .27

    أستادـ  أسموب التًحيح الزائد في افض السموؾ العدواني لمطالب . .28

    أستادـ التًحيح البسيط يجب أف يستادـ لمشاكؿ السموؾ التي لا  تحدث باستمرار. .29

    .قبؿ البد  في تطبيقو ليكوف مقبولا لديو لمطالب بةإجرا  تكمفة الاستجاطبيعة  أوضح .30

    .حدد السموؾ المراد تعديموأ .31

    .الإجرا  فوريا أي بعد حدوث السموؾ غير المرغوب فيو مباشرةأقوـ ب .32
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    أتجنب زيادة قيمة النرامة تدريجيا لاف ذلؾ سيمنع الطالب  مف التعاوف ويفقد الأسموب فعاليتو. .33

    أبتعد عف احتمالية النتائج غير المتوقعة مف استاداـ أسموب تكمفة الاستجابة مع الطالب العدواني.  .34

    لتقميؿ السموؾ غير المرغوب. مكتوبا  السموكي العقد أنفذ مع الطالب العدواني  .35

    .ؼبعد تأدية السموؾ المستيد إلا أشرح لمطالب اف التعزيز فل العقد لا يحدث  .36

    أىتـ فل كتابة بنود العقد بعدالة لتافيؼ السموؾ العدواني لمطالب.  .37

    لتعديؿ سموؾ الطالب العدواني. واضحبشكؿ بنود العقد  أكتب .38

    لضماف النجاح في تنيير السموؾ غير المرغوب فيو. العقد بًينة إيجابيةأكتب  .39

    مع الطالب. ببنود العقد بًدؽ وأمانة ألتزـ  .40

    أستادـ العقد السموكي لأنو ينظـ التعزيز ويسيؿ عممية التعمـ ويافؼ السموؾ غير المرغوب فيو. .41

    و .بحق أتحدث لمطالب عف سبب استاداـ أسموب الإقًا  .42

    أعيد الطالب إلل الفًؿ بعد استاداـ أسموب الإقًا . .43

    ساليب الناجحة لتعديؿ السموؾ غير المرغوب .أستادـ الإقًا   لأنو مف الأ .44

    . أقًي الطالب العدواني الل بيئة غير معززة لسموكو .45

     .إلل البيئة التي أقًي عنيا ما داـ يمارس نفس السموكيات غير المقبولة الطالبعدـ إعادة أقوـ ب .46

    ا  فل تعديؿ السموؾ العدواني .أقوـ باستاداـ اسموب عقابي اار عندما  لاينجح  الاقً .47

 
 
 

 
 

 إعداد الباحث .                                                                                
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 ((4ملحؽ رقـ))
 بًورتو الأولية مقياس السموؾ العدواني

   غزة -الجامعة الإسلامية

  عمادة الدراسات العميا
   قسـ عمـ النفس -يةكمية الترب

 السلاـ عميكـ ورحمة اي وبركاتود

 انضهٌك انؼذًانً تصخبانإ
 السلاـ عميكـ ورحمة اي وبركاتود

السػػلمؾ العػػدمان  مالػػذي ابنػػاه الباحػػث مػػف أجػػؿ قيػػاس درجػػل السػػلمؾ العػػدمان  ، مذلػػؾ  لسػػابانإإلػػي ـ 

المعممػػيف فػػي اسػػتاداـ أسػػاليب برنػػامج تػػدريبي لزيػػادة كفػػا ة  ػػ  إطػػار دراسػػل ماجسػػاير بعنػػماف )

 (.تعديؿ سموؾ الطمبو العدوانييف

سػػابانل مػػلبث بػػدا ؿ ىػػ  لإ( مأمػػاـ  ػػؿ  قػػرة مػػف  قػػرات ا فقػػرة 41حيػػث يا ػػمف ىػػذه الاسػػابانل مػػف ) 

  الاال : 
 لا يحدث أبداً                            يحدث أحياناً                          يحدث دائماً       

سػابانل مالإجابػل علييػا بدقػل مممضػمعيل مذلػؾ بمضػع علبمػل لإجم قراءة  ؿ  قرة مػف  قػرات الذا أر  

 ( أما البديؿ الذي اراه مناسبا  ل خ ياؾ. × )
 

نمػا ىػي تعبيػر عػف الآرا  الشاًػية  مع العمـ أنو لا يوجد ىناؾ عبارات ًحيحة وأاػرى اطػأد وا 

لبحث العممي فقطد وسيتـ التعامؿ معيا بسرية لمفردد وأف نتائج ىذه الاستبانة إنما ىي لأغراض ا

 تامة.

 شاكريف حسف تعاونكـ معناددد

 الباحث                                                                                                     
 د اميؿ البراغيتيمحمو                                                                      

 البيانات الأولية
 الجنس :  ذ ر                         أنم 
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 استبانة السموؾ العدواني بًورتيا الأولية
 

يحدث  العبارة الرقـ
 دائماً 

يحدث 
 أحياناً 

لا يحدث 
 أبداً 

    تشعر بالسعادة في التشاجر مع زملائؾ وضربيـ. .1

    تعبث في أ اث المدرسة. .2

    وـ بتمزيؽ كتبؾ وأدواتؾ المدرسية.تق .3

    تضرب مف يضربؾ . .4

    إف شتمؾ شاص أو شتـ أسرتؾ فننؾ تتشاجر معو. .5

    تحرض زملا ؾ بالتشويش عمي المعمـ أ نا  شرحو. .6

    تعبر عف غضبؾ بأف تضرب بيدؾ بعنؼ عمي المقعد. .7

    ترفض أف يسار منؾ الآاريف. .8

    سمطو المدرسيف. تتمرد عمي .9

    تزعج الآاريف وتضايقيـ. .10

    ترد الإسا ة بنسا ة أكبر منيا. .11

    لو شكي أحد زملائؾ عنؾ لأستاذؾ فأنؾ تضرب زميمؾ . .12

    تستادـ قممؾ في الكتابة عمي حائط الًؼ أو الطاولة التي تجمس عمييا. .13

    تشد شعر زميمؾ. .14

    إغلاؽ الأبواب والنوافذ بقوه. تجد متعو في .15

    تؤذى زملائؾ حتل في ممارستو للألعاب الرياضية. .16

    تؤمف بمبدأ اليجوـ اير وسيمة لمدفاع . .17

    عندما يشتمؾ زميؿ لؾ تبًؽ عميو. .18

    ترد عمل مف يزعجؾ بالسب والشتـ. .19

    بشده.إذا وباؾ وشتمؾ المعمـ فانؾ ترفع ًوتؾ عميو  .20

    تحطـ أدوات  الآاريف ومتعمقاتيـ عندما تنضب منيـ. .21

    تسعي نحو تاريب الأشيا  التي تعجبؾ وليست لؾ. .22

    ت ير الشنب في الفًؿ وفل ساحة المدرسة. .23

    تميؿ إلي تكويف شمة مف أًدقائؾ الأقويا   ضد اًومؾ. .24

    السيطرة عمي أعًابؾ.تتفوه بألفاظ بذيئة عندما تفقد  .25

    تيدد بفعؿ أشيا  عنيفة عندما تنضب. .26

    تستادـ الآلات الحادة عندما تتشاجر مع زملائؾ . .27

    تقوـ بتقطيع ملابس زملائؾ عندما يشتد الالاؼ بينكـ . .28

    تدافع عف أفراد شمتؾ حتل ولو كانوا ماطئيف . .29

30. 
 الفًؿ. زجاج بتحطيـ أًدقائي مع أقوـ
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 ((6ممحؽ رقـ))
 مقياس السموؾ العدواني بًورتو النيائية

 

يحدث  العبارة الرقـ
 دائماً 

يحدث 
 أحياناً 

لا يحدث 
 أبداً 

    تشعر بالسعادة في التشاجر مع زملائؾ وضربيـ. .1

    تعبث في أ اث المدرسة. .2

    تقوـ بتمزيؽ كتبؾ وأدواتؾ المدرسية. .3

    شاص أو شتـ أسرتؾ فننؾ تتشاجر معو. إف شتمؾ .4

    تحرض زملا ؾ بالتشويش عمي المعمـ أ نا  شرحو. .5

    تعبر عف غضبؾ بأف تضرب بيدؾ بعنؼ عمي المقعد. .6

    تتمرد عمي سمطو المدرسيف. .7

    لو شكي أحد زملائؾ عنؾ لأستاذؾ فأنؾ تضرب زميمؾ . .8

    ي حائط الًؼ أو الطاولة التي تجمس عمييا.تستادـ قممؾ في الكتابة عم .9

    تجد متعو في إغلاؽ الأبواب والنوافذ بقوه. .10

    تؤذى زملائؾ حتل في ممارستو للألعاب الرياضية. .11

    عندما يشتمؾ زميؿ لؾ تبًؽ عميو. .12

    ترد عمل مف يزعجؾ بالسب والشتـ. .13

    رفع ًوتؾ عميو بشده.إذا وباؾ وشتمؾ المعمـ فانؾ ت .14

    تحطـ أدوات  الآاريف ومتعمقاتيـ عندما تنضب منيـ. .15

    تسعي نحو تاريب الأشيا  التي تعجبؾ وليست لؾ. .16

    ت ير الشنب في الفًؿ وفل ساحة المدرسة. .17

    تيدد بفعؿ أشيا  عنيفة عندما تنضب. .18

    ر مع زملائؾ .تستادـ الآلات الحادة عندما تتشاج .19

    تقوـ بتقطيع ملابس زملائؾ عندما يشتد الالاؼ بينكـ . .20

    تدافع عف أفراد شمتؾ حتل ولو كانوا ماطئيف . .21

22. 
 الفًؿ. زجاج بتحطيـ أًدقائي مع أقوـ
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 ((7ممحؽ رقـ ))

 كتاب تسييؿ ميمة الباحث 
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 ((7))ممحؽ رقـ 
 

 :البرنامج التدريبيجمسات 
 ولل لأ الجمسة ا

 ) التعارؼ ( :عنواف الجمسة
 .الم ار يف مالمر ديف الباحث بيف اعارؼ
  : الجمسة أىداؼ

 مالمعلميف الباحث بيف افاعؿ علبقل إقامل .1
 .البعض مبعضيـ الم ار يف بيف النفس  الحاجز  سر. 2
 .يو  العمؿ مآليات مماىياو مجلسااو الادريب  بالبرنامك الم ار يف اعريؼ. 3
 .اطبيقو المراد البرنامك أىداؼ امضي . 4
 ارخػريف آراء ماحاػراـ الجلسػات بمماعيػد الاػزاـلإما  الم ػار ل( الجلسػات قػمانيف علػى الاافػاؽ. 5

 .)م يرىا
 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات

 لمجػاؿا مياػرؾ ، بنفسػو بػالاعريؼ ميقػمـ ، الم ػار يف بػالمعلميف مالمعلمػات الباحػث رحػب بدايػل
 .بسنفسيـ مالاعريؼ  للاعارؼ للم ار يف

 داخلل العمؿ مآليات مجلسااو يحاميو مما الادريب  البرنامك ماىيل عف   رة بشعطاء الباحث قاـ
    أىمياو ا مف مالذي البرنامك ىذا ماطبيؽ انفيذ مأىميل يساخدميا سمؼ الا  مالأدمات مالأن طل

 النقػاط احديػد ميم ػفليب اعديؿ السلمؾ مػع الطلبػل العػدمانييف زيادة  فاءة المعلميف    اساخداـ اسا
 :الاال     الجلسل ىذه    اليامل

 . يو العمؿ مآليات مأدمااو مأن طل مجلسااو البرنامك ماىيل بامضي  الباحث قاـ  *
 ب ػ ؿ الاػدريب  مالبرنػامك عػاـ ب ػ ؿ للدراسػل مالخا ػل العامػل الأىػداؼ عػف الباحػث احػدث  *

 .خاص
 فػاءة المعلمػيف  ػ  اسػاخداـ اسػاليب اعػديؿ سػلمؾ الطلبػل  البرنػامك أىميػل بامضػي  الباحػث قػاـ  *

 .العدمانييف
 اسمد الا  الجماع  العمؿ قمانيف م ذلؾ ، الجلسات معدد مماعيد الم ار يف مع الباحث ناقش  *

 .بالبرنامك الخا ل الجلسات
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 .المشاركيف توقعات
 : الجمسة أىداؼ

 .مناا جو مطبيعاو البرنامك اطبيؽ نحم المر ديف قعاتام  معر ل. 1
 .الادريب  البرنامك سيانامليا الا  الميارات ماىيل حمؿ ماض  ا مر إعطاء. 2

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 .البرنامك ىذا انفيذ خلبؿ مف يرمنيا الا  الامقعات الم ار يف مع الباحث ناقش  *
 أف المعلمػيف علػى ينبلػ  الاػ  اساليب اعػديؿ السػلمؾ أىـ لاحديد ممعاتالمج خلبؿ مف العمؿ  *
 .ىام ياقن
 .ياقنيا أف المعلـ على ينبل  الا  اساليب اعديؿ السلمؾ المعلميف بمناق ل الباحث قاـ  *
 أمػاـ مطرحيػا المجممعػات خػلبؿ مػف إلييػا الم ػمؿ اػـ الاػ  الملبحظػات بمناق ػل الباحػث قػاـ  *

 الم ار يف جميع

 

 الجمسة ال انية :
  تعديػػػػػػػػؿ سمػػػػػػػػوؾ : عنواف الجمسة  

  : الجمسة أىداؼ
 .السلمؾ مأنماعو، ماعديؿ السلمؾ مفيمـ على المادربمف اعرؼ  .1

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 ؟ ؾالسلم  عف مفيممؾ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
........................................................................................ 

 ( نقاش2نشاط رقـ )
 ؟ السلمؾ ى  أنماع ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف

........................................................................................ 
 ( نقاش3نشاط رقـ )

 ؟ السلمؾ مف خلبؿ الخبرة العمليل ما مفيمـ اعديؿ
........................................................................................ 

 ( نقاش4نشاط رقـ )
 ؟ السلمؾ لاعديؿ العامل الأىداؼ مجممعاؾ مع ناقش

........................................................................................ 
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 : الجمسة ال ال ة
 تعديؿ السموؾ  :عنواف الجمسة  

  : الجمسة أىداؼ
 : السلمؾ اعديؿ ممجالات مأساليب مبادئ المادربمف على أف ياعرؼ .1

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 زملب ؾ؟ مع ناق يا..... مبادئ عدة على السلمؾ اعديؿ يعامد
........................................................................................ 

 ( نقاش2نشاط رقـ )
 ؟ السلمؾ اعديؿ ناقش مع مجممعاؾ أساليب

........................................................................................ 
 ( نقاش3نشاط رقـ )

 ناقش مع مجممعاؾ مجالات اساعماؿ اعديؿ السلمؾ ؟
........................................................................................ 

 الجمسػػة الرابعة :
 تعديؿ السموؾ  :  عنواف الجمسة

  : الجمسة أىداؼ
 ؿ السلمؾ ، مطريقل اطبيقيا مع ذمي الم  لبت السلم يل.الادرب على خطل اعدي. 1

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( ورشة عمؿ1نشاط رقـ )

 خطل اعديؿ سلمؾ؟ مجممعاؾ خلبؿ مف ناقش
.......................................................................................... 

 اطة تعديؿ سموؾ
 : الحالل عف مماتمعل

 : ............................................الاسـ
 : ............................................العمر
 : ............................................الجنس
الػػػذ اء  ايفيػػػد  ػػػ  معر ػػػو مسػػػام  جيػػػد جػػػدا   -جيػػػد -مماػػػاز -مامسػػػط -الاح ػػػيؿ: ضػػػعيؼ امسػػػام 

 المدرسل. ىاء إلناملإما
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 : .........................: المدرسل اسـ
 يفيد    دراسل أمر البي ل. -الح  –المضع الاقا ادي مالاجاماع  للطالب: المدينل 

 : .........................السلمؾ معدؿ اسـ
 : .........................الخطل إعداد ااريخ
 : المسايدؼ السلمؾ احديد : أملا
 المعالجل. على المما قل ماخذ مأىلو م  لل لدييا الا  الحالل لمقابلل السلمؾ معدؿ جاميل

........................................................................................ 
 محدد ماض  نحم على السلمؾ اعريؼ منو ماليدؼ المسايدؼ السلمؾ اعرؼ  :مانيا: احديد إجرا  

 للقياس. قابؿ جرا ياإ
.......................................................................................... 

 مأ ير حدممو، مدة أم السلمؾ ا رار اسجيؿ ىم ذلؾ مف ماليدؼ : المسايدؼ السلمؾ قياس: مالما
  ػ  السػلمؾ بيػا يحػدث لاػ ا المػرات عػدد اسػجيؿ مى  :السلمؾ ا رار اسجيؿ  : ى  القياس طرؽ
 مالنػااك  = الحػدمث السػلمؾ نسػبل الفاػرة الزمنيػل مػدة الػؾ احػدد المعػدؿ معلػى معينػل زمنيػل  اػرة

 الاحسف. القياس مد  –بما ل، ممم ف القياـ بقياس قبل  ) الخط القاعدي( مـ قياس بعدي  يضرب
.......................................................................................... 

 مذلػؾ اابعػو مالاػ  السػلمؾ اسبؽ الا  البعديل القبليل المميرات أي :للسلمؾ المظيف  الاحليؿ : رابعا
 السلمؾ اعديؿ بيدؼ بيا للاح ـ السلمؾ ا رار ممدا السلمؾ قمة على مدا اسميرىا على للاعرؼ
 :الااليل النقاط احديد مؾالسل معدؿ يراع  ىنا  :العلبج خطل ا ميـ : خامسا

 السلمؾ. معدؿ ىم مف .١
 ممظيفايـ. الم ار مف .٢
 السلمؾ. اعديؿ خطل لاطبيؽ مالم اف الزماف احديد .٣
 طرؽ اعديؿ السلمؾ، مـ طريقو اساخدامو. احديد .٤
 .مماؿ: احديد المعززات. 5
 السلمؾ. خفض إجراءات احديد .6
 .)ماقطع ما ؿ( الاعزيز جدامؿ احديد .7
 السابقل. الإجراءات   ؿ حاؿ    البديؿ مالعقاب المعززات .8
 .الحالل ليذه السلمؾ اعديؿ مبررات .9

 عمليػل أف مػراعيف الػذ ر السػابقل للئجػراءات الفعلػ  الاطبيػؽ يبػدأ  :العػلبج خطػل انفيػذ : سادسػا  
 ضػحلما بعبػارات الاطبيػؽ خطػمات المنفػذ ي ػرح المرحلػل م ػ  ىػذه مسػامرة عمليػل ىػ  القيػاس
 :مسلم يل
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 :منيا أمجو عدة ىنا الاقييـ ميسخذ العلبج برنامك  اعليل اقييـ : سابعا
 مملبحظااو. الطالب أمر مل  رأي .١
 مملبحظااو. الطالب معلـ رأي .٢
 بو. مالمحيطيف الطالب زملبء رأي .٣
 الطالب. لسلمؾ نفسو المعدؿ ملبحظل .٤
 . رأي الطالب نفسو    الير سلم و.5

 مسلم يل. ماضحل بعبارات الاقييـ عف ملبحظااو السلمؾ دؿمع ميلخص
 اطبػؽ بعػد لػو النيػا   الاقريػر السػلمؾ معػدؿ ي اػب مىنػا : الاقريػر م اابػل الناػا ك الخػيص : مامنػا
 :الااليل النقاط ىميراع السلمؾ اعديؿ خطل

 الحالل. عامل عف معلممات
.......................................................................................... 

الم  ؿ المراد اعديلو مما ىم السػلمؾ المر ػمب  السلمؾ ىم مما السلمؾ اعديؿ خطل ؽياطب مبررات
  البديؿ المراد ا  يلو .

.............................................................................................. 
 القياس بعد مما القياس قبؿ ما الاقييـ ناا ك عرض

............................................................................................. 
 )الم ار ل مالأطراؼ للمعدؿ ( الام يات

............................................................................................. 
 ملخص:

............................................................................................. 
 ( ورشة عمؿ 2نشاط رقـ )

مطبقيػا مػف خػلبؿ نمػمذج  طلبب المرحلػل الأساسػيل ااطرح مع مجممعاؾ م  لل سلم يل  ا عل لد
 .خطل اعديؿ السلمؾ الاال 

............................................................................................. 
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 اطة تعديؿ السموؾ  نموذج
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الطالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب/ة 

 المسايدؼ 
  جنسو  

  ااريخ بدء انفيذ البرنامك   المساما المقا   

المػػػدة الزمنيػػػل المامقعػػػػو 
 للبرنامك 

  علبقل المعالك بالطالب/ة 

  الرضا العاـ عف البرنامك    يل المساما الاح

  اسـ المعالك :
  اسـ الطالب :

 
 الم ر مف على انفيذ البرنامك معلبقايـ بالم  لل السلم يل :

1. .................................................................................... 
2. .................................................................................... 

 الا خيص ممساما الحالل :
............................................................................................... 

 السلمؾ المسايدؼ  المراد اعديلو :
............................................................................................... 

 مدا ا رار السلمؾ المسايدؼ أم نسبل حدممو :
............................................................................................... 

 سلم يات  آخرا لدا الطفؿ بحاجل لاعديؿ سلمؾ :
1. ...................................................................................... 
2. ...................................................................................... 

 الخطمة الأملى : احديد السلمؾ المسايدؼ 
ىؿ السلمؾ المسايدؼ سلمؾ  ير سمي ؟  .1

........................................................................................ 
ىؿ ار ب الطالب/ة بالمساعدة  ؟  .2

........................................................................................ 
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ىؿ اـ  أخذ مما قل مل  الأمر ؟  .3
........................................................................................ 

ىؿ ىناؾ محاملات سابقل للاعامؿ مع م  لل الطالب /ة ؟  .4
........................................................................................ 

ىؿ اـ اساخداـ الأدميل مالعقاقير سابقا مع الطالب /ة ؟  .5
........................................................................................ 

ىؿ السلمؾ المسايدؼ يم ف أف يعالك بالفعؿ ؟  .6
........................................................................................ 

خلبقيات محقمؽ الطالب/ة لإف ااعارض معالجل الم  لل مع اأىؿ يم ف  .7
........................................................................................ 

  : الخطمة المانيل : للاعريؼ الاجرا   للسلمؾ المسايدؼ
............................................................................................... 

 ال  على  ؿ مف :سامر على مضعو الحإحدد أمار السلمؾ اذا 
  ................................................................................: الطالب .1

 .....................................................................................: الأسرة
 ...................................................................................:المدرسل .2
.................................................................................. :الأ دقاء .3

 احليؿ المميرات ذات العلبقل المظيفيل بالسلمؾ :
 مميرات قبليل  .1

 .................السلم يات...........................................................
 الم اعر..............................................................................
 الأ  ار.................................................................................

 ......................يس ......................................................الأحاس
 مميرات بعديل:.2

 السلم يات............................................................................
 الم اعر..............................................................................

 ...........................................الأ  ار......................................
 يس ............................................................................الأحاس
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 ...........................................السلمؾيا رر قياـ الطالب / ة  ى  ىما .2
 :أيف يا رر قياـ بالسلمؾ .3

........................................................................................ 
مف ىـ الأ راد الذيف يا رر قياـ الطالب /ة بالسلمؾ معيـ ؟  .4

........................................................................................ 
القياـ بالسلمؾ ؟ ما ى  الم اسب المانميل الا  يجنييا الطالب مف  .5

........................................................................................ 
 حدد أىـ ملبمل أىداؼ انمي احقيقيا مع الطالب /ة:

1. ................................................................................. 
 السلمؾ المسايدؼ  الخطمة المالمل : قياس

 ........................................................ يؼ  اف قياس  السلمؾ المسايدؼ  .1
  ...........................................................................؟ ـ مدة القياس .2
  ...................................................................السلمؾ؟ مف ساعدؾ  ى  .3
 : يؼ ح مت على السلمؾ المسايدؼ أنو م  لل ماحااج الى ادخؿ .4

............................................................................................... 
 : برنامك اعديؿ السلمؾالخطمة الرابعل : ا ميـ 

 .........................................برنامك لاعديؿ السلمؾ : ساليب العلبجيل الابعل  ى اللأا
 :)اعديؿ السلمؾ( الخطمة الخامسل : انفيذ البرنامك السلم  

ساليب اعديؿ السلمؾ محدد ما الذي أ يو  لمدة  ير مساخدما   اعديؿ السلمؾ مـ برنامك 
 ساساخدمو  ى  ؿ جلسل مف جلسات البرنامك :

 ....................................................................   :الجلسل الأملى
 ........................................................................الجلسل المانيل:

 .......................................................................:المالملالجلسل 
 .........................................................................:بعلالراالجلسل 
 ..........................................................................الخامسلالجلسل 

 ما الام يات الا  يم ف أف اقدميا لياحسف الطالب /ة لاحقا  : 
1. ..................................................................................... 

 إعداد الباحث والمعمميف المتدربيف
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 الجمسة الاامسة
 أسموب التعزيز : عنواف الجمسة 

  : الجمسة أىداؼ
 اعريؼ المادربمف على مفيمـ الاعزيز مأنماعو مأىمياو . .1
 أف يادرب المادربمف على  يفيل اساخداـ جدمؿ الاعزيز . .2
 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة جرا اتالإ

 ( نقاش1نشاط رقـ )
 ؟ ... نظرؾ مجيل مف الاعزيز اعريؼ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ مف

............................................................................................. 
 (   2نشاط رقـ )

 ض  ما يل  : بالاعامف مع ا راد مجممعاؾ .م 
  رمط الاعزيز :

.......................................................................................... 
 ( نقاش3نشاط رقـ )

 ؟ الاعزيز أىميل مجممعاؾ مع ناقش
............................................................................................. 

 ( نقاش4رقـ )
 مجممعاؾ أنماع الاعزيز مع ذ ر مماؿ ل ؿ نمع؟ مع ناقش
 .................................................................................الاعزيز: أنماع

 ( نقاش5نشاط رقـ )
 م الإيجػاب  زالاعزيػ علػى الأمملػل بعػض حػدد الطلبػل / الأطفػاؿ مػع الاعامػؿ  ػ  خبراػؾ ماقػع مػف

 .السلب  الاعزيز
 .......................................................................: الإيجاب  الاعزيز .١
 :.........................................................................السلب  الاعزيز .٢

 :أعزا   المعلميف 
 يل ماساخدـ نمع الاعزيز المناسب معيا.علي ـ اخايار م  لبت سلم 

............................................................................................... 
 ( نقاش6نشاط رقـ )

 . الاعزيز  اعليل    المؤمرة العمامؿ أىـ مجممعاؾ خلبؿ مف ناقش
............................................................................................. 
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 الجمسة السادسة :
  أسموب التعزيز : عنواف الجمسة

  : الجمسة أىداؼ
 للطلبل. الاعزيز اقديـ عند مراعاايا الماجب المبادئ . اعريؼ  المادربمف على أىـ1
يجاب  ، العقاب لإاعزيز امالعقاب السلب  ، ال السلب  الاعزيز بيف . أف يميز المادربمف الفرؽ2
 يجاب  .لإا
 يجابياإ الطلبل لاعزيز اساخداميا يم ف الا  الإجرا يل . أف يادرب المادربمف على الخطمات3

 .مسلبيا  
 . أف يادرب المادربمف على أساليب اعزيز السلمؾ المر مب  يو   ما جاء السنل النبميل.4
 . الاعزيز آليات على المادربمف يادرب أف .5
 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة جرا اتالإ

 ( نقاش1نشاط رقـ )
 ؟ للطلبل الاعزيز اقديـ عند مراعاايا الماجب المبادئ أىـ مجممعاؾ خلبؿ مف ناقش

............................................................................................. 
 ( نقاش2نشاط رقـ )

 مالعقاب السلب  ، الاعزيز الايجاب  مالعقاب الايجاب   ؟ السلب  الاعزيز يفب الفرؽ ي مف أيف
............................................................................................. 

 ( نقاش  3نشاط رقـ )
 مف خلبؿ مجممعاؾ :

 . مسلبيا ايجابيا الطلبل لاعزيز اساخداميا يم ف الا  الإجرا يل الخطمات بعض ضع
 ........................................................................... يجاب لإا الاعزيز
 ............................................................................:  السلب  الاعزيز

 ( نقاش4نشاط رقـ )
 ز السلمؾ المر مب  يو  ما جاء السنل النبميل ؟ناقش مع مجممعاؾ أساليب اعزي

............................................................................................. 
 ( نقاش5نشاط رقـ )

مػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػػؾ  معلػػـ  اقاػػرح م ػػػ لبت سػػلم يل مم ػػف أف اسػػػاخدـ  ييػػا أسػػلمب الاعزيػػػز  
 جممعاؾ ؟مناق يا مع أ راد م

............................................................................................. 
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 ( نقاش6نشاط رقـ )
مػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  عليػػؾ اخايػػار م ػػ لو مػػف م ػػ لبت السػػلم يل الاػػ  طرحػػت ماقاػػرح 

لمؾ مراعيػػا بيػػا جميػػع الاعابػػارات  يػػؼ سػػانفذ   ييػػا أسػػلمب الاعزيػػز  لي ػػمف  عػػاؿ  ػػ  اعػػديؿ السػػ
 مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟

............................................................................................. 
 ( نقاش11نشاط رقـ ).

 حالل اطبيقيل:
 ابل على الأس لل دمف ح ملو على إذف مف المعلـ. طالب مف طلبب ال ؼ يقمـ بالإج

 مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  يؼ يم ف أف اساخدـ  أسلمب الاعزيز ؟
............................................................................................. 

 
 الجمسة السابعة

 قابأسموب الع :  عنواف الجمسة 
  : الجمسة أىداؼ

 العقاب . مفيمـ على المادربمف ياعرؼ .أف1
 أنماع العقاب ، مأ  اؿ العقاب . بيف المادربمف أف يادرب .٢
أف يادرب المادربمف على الاسباب الا  اسادع  العقاب ، معلى أنماط العلبقات الاربميل مم انل .3

 العقاب  ييا .
 سنل للعقاب ، مارمار السلبيل للعقاب .أف يادرب المادربمف على ارمار الح.4

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 مفيمـ العقاب؟ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 

 :لعقابأنواع ا
 ( نقاش2نشاط رقـ )

 أنماع العقاب؟ ى  ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 

 ( نقاش3نشاط رقـ )
 لعقاب؟أ  اؿ ا ى  ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف

............................................................................................. 
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 ( نقاش4نشاط رقـ )
ىػذه الأسػباب  .... العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يرجع العقػاب الػ  أسػباب عديػدة نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف

 الا  اسادع   العقاب؟
............................................................................................. 

 ( نقاش  مف الاؿ المجموعات .5نشاط رقـ )
م انػو  العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يرجػع العقػاب الػ  أنمػاط العلبقػات الاربميػل نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف

 العقاب  ييا؟
............................................................................................. 

 ( نقاش6نشاط رقـ )
ارمػار الحسػنل  .... العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يع ػس العقػاب آمػار حسػنو  نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف

 للعقاب؟
 ( نقاش7نشاط رقـ )

ارمػار السػلبيل  .... العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يع ػس العقػاب آمػار سػلبيل  نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف
 العقاب؟

............................................................................................. 
 الجمسة ال امنة

 العقابأسموب  : عنواف الجمسة
  : الجمسة أىداؼ

 الحالات الا  يم ف أف يساخدـ معيا العقاب. على المادربمف يادرب مياعرؼ .أف1
 اض العقاب.أ ر  على المادربمف ياعرؼ يادرب م  .أف2
 على عمامؿ زيادة  عاليل إجراء العقاب مامجييات لإساخدامو. المادربمف ميادرب ياعرؼ . أف3
 . أف ياعرؼ المادربمف على الام يات بخ مص اساخداـ العقاب البدن     المدارس.4
 حالات عمليل اطبيقيل    اساخداـ العقاب مع الم  لبت السلم يل. ى. أف يادرب المادربمف عل5

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش7نشاط رقـ )

مػا ىػ    العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يسػاخدـ  العقػاب  ػ  العديػد مػف الحػالات  نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف
 الحالات الا  يم ف أف يساخدـ معيا العقاب؟

............................................................................................. 
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 ( نقاش8نشاط رقـ )
أ ػراض  .... العمليػل خبراػؾ خػلبؿ يسػاخدـ  العقػاب لأ ػراض عديػدة  نػاقش مػع مجممعاػؾ مػف

 العقاب؟
............................................................................................. 

 ( نقاش9نشاط رقـ )
 خبراػؾ خػلبؿ اء العقػاب علػى عػدة أمػمر عديػدة  نػاقش مػع مجممعاػؾ مػفيرا ػز زيػادة  عاليػل إجػر 

 ىذه الأممر؟ .... العمليل
............................................................................................. 

 ( نقاش10نشاط رقـ )
 دارس ناقش مع مجممعاؾ مفيمجد العديد مف الام يات بخ مص اساخداـ العقاب البدن     الم

 الؾ الام يات ؟ .... العمليل خبراؾ خلبؿ
............................................................................................. 

 
 ( نقاش11نشاط رقـ )

 مػػػف خػػػلبؿ طبيعػػػل عملػػػؾ  معلػػػـ  اقاػػػرح م ػػػ لبت سػػػلم يل مم ػػػف إف اسػػػاخدـ  ييػػػا أسػػػلمب العقػػػاب 
 مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟

............................................................................................. 
 ( نقاش10نشاط رقـ )

مف خػلبؿ طبيعػل عملػؾ  معلػـ  عليػؾ اخايػار م ػ لو مػف الم ػ لبت السػلم يل للطلبػل الاػ  طرحػت 
اب  لي ػػػػمف  عػػػػاؿ  ػػػػ  اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ مراعيػػػػا بيػػػػا جميػػػػع ماقاػػػػرح  يػػػػؼ سػػػػانفذ   ييػػػػا أسػػػػلمب العقػػػػ

 عابارات مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟لإا
............................................................................................. 

 ( نقاش11نشاط رقـ )
 حالل اطبيقيل :

ليػػػؿ طالػػػب عػػػدمان    ػػػى  ػػػؿ ح ػػػل رياضػػػيل يقػػػمـ بشمػػػارة الفمضػػػى مالم ػػػا بل الاػػػ  اجعػػػؿ  ر ػػػل خ
ال ػػػؼ  مضػػػميل ميػػػؤمر ذلػػػؾ علػػػى بػػػاق   ػػػفمؼ المدرسػػػل اناظػػػارا منػػػو حضػػػمر معلػػػـ الرياضػػػيل 

 ليخرجيـ للعب.
........................................................................................ 

 :  يؼ يم ف لؾ  معلـ ممعلمل  الا رؼ مع الطالب خليؿ . مف الاؿ المجموعات
 ....................................... يجاب  ، العقاب السلب  ؟لإمساخدما معو العقاب ا
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 مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب العقاب ؟
............................................................................................. 

 ( نقاش12نشاط رقـ )
 حالل اطبيقيل آخرا:

 ساراحل.لإعاداء على أحد زملب و أمناء الإسالـ قاـ با
............................................................................................. 

 
 الجمسة التاسعة

 التعاقد السموكيأسموب  : عنواف الجمسة
  : الجمسة أىداؼ

 د ومميزات التعاقد السموكي د التعاقد السموكي  مفيوـ عمل المتدربوف يتعرؼ . أف1
 عمل القواعد العامة عند كتابة التعاقد السموكي. . يتدرب المتدربوف3
 عمل اًائص العقود السموكية  المتدربوف . يتعرؼ4
 نموذج العقد السموكي. المتدربوف عمل . تدريب5
 باستاداـ التعاقد السموكي. ة. تدريب المتدربوف عمل حالات عممية تطبيقي6

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 ؟ الاعاقد السلم    مفيمـ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 

 ( نقاش2نشاط رقـ )
 ى  ا اراضات الاعاقد السلم   ؟ ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف

............................................................................................. 
 ( نقاش3نشاط رقـ )

 ؟ ما ى  القماعد العامل الا  يجب مراعايا عند  اابل العقمد السلم يل 
............................................................................................. 

 ( نقاش4نشاط رقـ )
 خ ا ص العقمد السلم يل ؟ مجممعاؾ مع ناقش

............................................................................................. 
 ( نقاش5نشاط رقـ )

 ...................................................اقارح مع مجممعاؾ نممذج للعقد السلم  ؟
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 نموذج عقد سموكي
 (1نموذج مقترح رقـ )

 .....................بال ؼ /.............................أنا الطالب:................
 سمؼ.................................................................................

 ....................................أنا المر د:.......................................
 ........................................................:......... سمؼ أعط  الطالب

 عندما ي مؿ بنمد ىذا العقد.
  ........................................مااريخ: .............. : مف يمـ حرر    الساعل
 ............................................. امقيع المر د...............  امقيع الطالب

 (2نممذج مقارح رقـ )
 ىذا عقد بيف الطالب:......................... مالمر د الاربمي:................. 
 ىذا العقد يبدأ   ..............................ميناي    .................... ...

 مبنمد العقد ى :
 الميمل:............................................

 ا سة:..........................................الم 
 ملبحظات:

 .................................................أ.
 .................................................ب.
 

 اسـ الطالب:.................................امقيع الطالب:.................
 .........................امقيع المر د/.................أسـ المر د:........

 الااريخ:.....................
 (3نممذج مقارح رقـ )

 ىذا عقد بيف الطالب:......................... مالمعلـ:................. 
 ..ىذا العقد يبدأ   ..............................ميناي    .................... .

 مبنمد العقد ى :
 الميمل:............................................
 الم ا سة:..........................................

 ملبحظات:
 ..................د. ...........   ج. ........       ب. ...........     أ.
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 الطالب:................. اسـ الطالب:.................................امقيع
 اسـ المعلـ:.................................امقيع المعلـ/.................

 الااريخ:.....................
 نقاش (6نشاط رقـ )

 اطرح مع مجممعاؾ م  لل يم ف أف امظؼ بيا نممذج الاعاقد السلم   مقـ باعب او.
............................................................................................. 

 ( نقاش7نشاط رقـ )
مػػػف خػػػلبؿ طبيعػػػل عملػػػؾ  معلػػػـ  اقاػػػرح م ػػػ لبت سػػػلم يل مم ػػػف إف اسػػػاخدـ  ييػػػا أسػػػلمب الاعاقػػػد 

 السلم    مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟
............................................................................................. 

 ( نقاش7نشاط رقـ )
مف خػلبؿ طبيعػل عملػؾ  معلػـ  عليػؾ اخايػار م ػ لو مػف الم ػ لبت السػلم يل الاػ  طرحػت ماقاػرح 
 يػػػؼ سػػػانفذ   ييػػػا أسػػػلمب الاعاقػػػد السػػػلم    لي ػػػمف  عػػػاؿ  ػػػ  اعػػػديؿ السػػػلمؾ مراعيػػػا بيػػػا جميػػػع 

 ذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟الاعابارات مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل ى
............................................................................................... 

 ( نقاش8نشاط رقـ )
 حالل اطبيقيل :

 حساف  يعادي بالضرب على زملب و    الف ؿ.
رحػل ننفػذ  معيػا أسػلمب الاعاقػد السػلم   مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مط

 ؟
............................................................................................. 

 الجمسة العاشرة
 الإطفا أسموب  الجمسة :  عنواف

  : الجمسة أىداؼ
 .أف ياعرؼ المادربيف عل  مفيمـ الإطفاء ، إجراءات الإطفاء .1
 يادرب المادربمف على العمامؿ الا  ازيد مف  عاليل مف سلمؾ الإطفاء.. 2
. أف ياعػػرؼ الماػػدربيف علػػى الأمػػمر الاػػ  يجػػب مراعايػػا حاػػى اػػؤدي الممارسػػل السػػلبيل إلػػى ناػػا ك 3

 ايجابيل.
 . أف يادرب المادربمف على العمامؿ مالماليرات الا  ازيد مف  عاليل مف سلمؾ الإطفاء.4
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 :الجمسة تنفيذ عند تبعةالم الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 الإطفاء ؟ عف مفيممؾ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 

 ( نقاش2نشاط رقـ )
 زملب ؾ؟ مع ناق يا..... إجراءات عدة الإطفاء على يرا ز

............................................................................................. 
 ( نقاش3نشاط رقـ )

 زملب ؾ؟ مع يجابيل ناق ياإأممر حاى اؤدي إلى ناا ك  عدة الممارسل السلبيل على ارا ز
............................................................................................. 

 ( نقاش4نشاط رقـ )
عزيزي المعلـ مف مجيو نظرؾ ممف خلبؿ خبراؾ العمليل ما ى   العمامؿ الا  ازيد مف  عاليػل مػف 

 سلمؾ الإطفاء ...... نا  يا مع زملب ؾ.
............................................................................................. 

 الجمسة الحادي عشر
 الإطفا أسموب   : عنواف الجمسة

  : الجمسة أىداؼ
 

  النقاط الا  يجب أخذىا بعيف الاىاماـ لنجاح أسلمب الاطفاء. . أف ياعرؼ المادربمف على1
 لئطفاء .. أف ياعرؼ المادربيف على العمامؿ الا  اامقؼ سرعل اخافاء السلمؾ عند إخضاعو ل2
. أف ياػػدرب الماػػدربمف علػػى بعػػض ال ػػعمبات الاػػ   يجػػب علػػى المػػربيف الانبػػو إلييػػا عنػػد القيػػاـ 3

 بشجراء الإطفاء.
 . أف يادرب المادربيف على حالات عمليل اطبيقيل اساخدـ  ييا أسلمب الإطفاء.4

 :الجلسل انفيذ عند المابعل الإجراءات
 ( نقاش5نشاط رقـ )

ؿ نجػاح الإطفػاء احاػاج  معلػـ أخػذ بعػض  النقػاط بعػيف الاىامػاـ ناق ػيا مػع ممف أجػؿ زيػادة احامػا
 أ راد مجممعاؾ؟

............................................................................................. 
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 ( نقاش6نشاط رقـ )
ؿ الا  اامقؼ سرعل اخافاء عزيزي المعلـ مف مجيو نظرؾ ممف خلبؿ خبراؾ العمليل ما ى  العمام

 السلمؾ عند إخضاعو للئطفاء علييا ناق يا مع أ راد مجممعاؾ؟
............................................................................................. 

 ( نقاش7نشاط رقـ )
لزيػػػادة  عاليػػػل إجػػػراء  عزيػػػزي المعلػػػـ مػػػف مجيػػػو نظػػػرؾ ممػػػف خػػػلبؿ خبراػػػؾ العمليػػػل اقاػػػرح إر ػػػادات

 الإطفاء مع أ راد مجممعاؾ؟
............................................................................................. 

 ( نقاش8نشاط رقـ )
مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  ما ى   ال عمبات الا   يجب على المربيف الانبو إلييػا عنػد القيػاـ 

 طفاء ناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟بشجراء الإ
............................................................................................. 

 ( نقاش9نشاط رقـ )
ف اسػػاخدـ  ييػػا أسػػلمب الإطفػػاء  أمػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  اقاػػرح م ػػ لبت سػػلم يل مم ػػف 

 مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟
............................................................................................... 

 ( نقاش10نشاط رقـ )
مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  عليؾ اخار م  لو مف م  لبت السلم يل الا  طرحت ماقارح  يؼ 

ا جميػع الاعابػارات مالعمامػؿ سانفذ   ييا أسلمب الإطفاء  لي ػمف  عػاؿ  ػ  اعػديؿ السػلمؾ مراعيػا بيػ
 الا  ازيد مف  عاليل ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟

........................................................................................ 
 ( نقاش11نشاط رقـ )

 حالل اطبيقيل :
أحػػد الطػلبب ملمحػػا بيػده قػػا لب  أنػا يػػا أسػااذ أنػػا يسػسؿ المعلػـ الطػػلبب  ػ  ال ػػؼ سػؤالا  معينػػا   يقػؼ 

 أعرؼ م رر ذلؾ السلمؾ دا ما .
........................................................................................ 

 مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب الاطفاء ؟
............................................................................................. 
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 ( نقاش12نشاط رقـ )
 ىحالة تطبيقية آار 

عمػػر  ػػ  ال ػػؼ السػػادس  مػػف الطلبػػل العػػدمانييف مخػػلبؿ  الح ػػل يقػػمـ معلػػـ الرياضػػيات بال اابػػل 
مىذا السلمؾ يؤدي إل  الضػحؾ على السبمرة الافت  جس على الطلبب مجد عمر يرقص    ال ؼ 

 مف قبؿ زملب و مما يؤدي إلى الفمضى داخؿ الف ؿ محيف يلافت المعلـ يلازـ الجميع باليدمء.
 مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب الاطفاء ؟

............................................................................................. 
 ( نقاش13نشاط رقـ )

 ا :حالل اطبيقيل آخر 
طالػػب اعػػمد أف يعاػػدي علػػى زملب ػػو  ػػ  السػػاحل المدرسػػيل بايديػػد ليػػـ بقػػمة عضػػلباو م ػػاف الطػػلبب 

 ي فقمف لو  ميذ رمف اسمو باسامرار .
 الاطفاء ؟مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب 

............................................................................................. 
 الجمسة ال اني عشر .

 التًحيح الزائد : عنواف أسموب 
  : الجمسة أىداؼ

 الا حي  الزا د. مفيمـ على المادربمف ياعرؼ أف. 1
 الزا د. على أ  اؿ الا حي  المادربمف ياعرؼ أف.2
 .العمامؿ الا  اساعد على نجاح أسلمب الا حي  الزا د رلى المتدرب ن يتعنف أف.3
 الفرؽ بيف الا حي  البسيط مالا حي  الزا د. على المادربمف ياعرؼ أف.4
 الاممر الا  يجب مراعاايا عند اساخداـ الا حي  الزا د . على المادربمف ياعرؼ أف.5
حػالات اطبيقيػل معمليػل باسػاخداـ اسػلمب الا ػحي  الزا ػد مػع الطلبػل أف يادريب الماػدربمف علػى .6

 العدمانييف.
 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات

 ( نقاش1نشاط رقـ )
 للا حي  الزا د ؟ مفيممؾ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف

............................................................................................. 
 ( نقاش2نشاط رقـ )

 أ  اؿ الا حي  الزا د ؟ ى  ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 
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 ( نقاش3نشاط رقـ )
 زملب ؾ؟ مع ناق يا..... عمامؿ عدة حي  الزا د علىأسلمب الا  يرا ز

............................................................................................. 
 ( نقاش4نشاط رقـ )

عزيػػػزي المعلػػػـ مػػػف مجيػػػو نظػػػرؾ ممػػػف خػػػلبؿ خبراػػػؾ العمليػػػل نػػػاقش مػػػع مجممعاػػػؾ مػػػا الفػػػرؽ بػػػيف 
 ا حي  الزا د؟الا حي  البسيط مال

............................................................................................. 
 ( نقاش5نشاط رقـ )

الأممر عند اساخدامو يجب مراعايا حاى يؤدي إلػى ناػا ك ايجابيػل  عدة يرا ز الا حي  الزا د على
 زملب ؾ؟ مع ناق يا

............................................................................................. 
 ( نقاش6نشاط رقـ )

مػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  اقاػػرح م ػػ لبت سػػلم يل مم ػػف إف اسػػاخدـ  ييػػا أسػػلمب الا ػػحي  
 الزا د  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟

............................................................................................. 
 ( نقاش7نشاط رقـ )

مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  عليؾ اخار م  لو مف م  لبت السلم يل الا  طرحت ماقارح  يؼ 
سػػانفذ   ييػػا أسػػلمب الا ػػحي  الزا ػػد لي ػػمف  عػػاؿ  ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ مراعيػػا بيػػا جميػػع الاعابػػارات 

 ؟ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ  مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل
............................................................................................. 

 ( نقاش8نشاط رقـ )
 :حالل اطبيقيل

 .المدرس  المق ؼ أرض على الع ير أف يس ب اعااد الحر ل  مير ىان   طالب عدمان  
 عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب الا حي  الزا د؟ مف خلبؿ طبيعل

............................................................................................. 
 ( نقاش9نشاط رقـ )

 ا:حالل اطبيقيل أخر 
  باؾ الف ؿ .عاداء على أماث المدرس    سر لإحساف طالب عدمان  قاـ با

 مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا أسلمب الا حي  الزا د؟
............................................................................................. 
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 الجمسة ال الث عشر
 .ستجابةلإا ةتكمف :  عنواف أسموب

  : الجمسة أىداؼ
 ساجابل.لإا لا لف مفيمـ على المادربمف ياعرؼ . أف1
علػى الأمػمر الاػ  يجػب مراعايػا عنػد اسػاخداـ أسػلمب ا لفػو الاسػاجابل  الماػدربمف ياعػرؼ . أف2

 حاى ي مف بيا العلبج أ مر  عاليل.
 .ادريب المادربمف على حالات اطبيقو عمليل يساخدـ معيا أسلمب ا لفو الاساجابل.3

 :الجمسة تنفيذ عند متبعةال الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )

 لا لفل الاساجابل ؟ مفيممؾ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ ناقش مع مجممعاؾ مف
............................................................................................. 

 ( نقاش2نشاط رقـ )
الأممر يجب مراعايا عند اساخدامو حاى يؤدي إلى ناا ك ايجابيػل  دةع ساجابل علىلإيرا ز ا لفل ا

 زملب ؾ؟ مع ناق يا
............................................................................................. 

 ( نقاش3نشاط رقـ )
ا أسػػػلمب ا لفػػػو قاػػػرح م ػػػ لبت سػػػلم يل مم ػػػف إف اسػػػاخدـ  ييػػػإمػػػف خػػػلبؿ طبيعػػػل عملػػػؾ  معلػػػـ  

 الاساجابل  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟
............................................................................................. 

 ( نقاش4نشاط رقـ )
مػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  عليػػؾ اخاػػر م ػػ لو مػػف الم ػػ لبت السػػلم يل الاػػ  طرحػػت ماقاػػرح 

ييػػػػا أسػػػػلمب ا لفػػػػو الاسػػػػاجابل لي ػػػػمف  عػػػػاؿ  ػػػػ  اعػػػػديؿ السػػػػلمؾ مراعيػػػػا بيػػػػا جميػػػػع  يػػػػؼ سػػػػانفذ   
 عابارات مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟لإا

............................................................................................. 
 نقاش( 5نشاط رقـ )
 :حالل اطبيقيل

الرياضػيات مل نػو يقػمـ باخريػب الأمػاث  مػادة خالد عدمان  جدا بر ـ أف مساماه الاعليمػ  مماػاز  ػ 
مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م ػ لل  سػلم يل مطرحػل ننفػذ  معيػا ، ما رر ب  ؿ المدرس 

 ساجابل ؟لإا لأسلمب ا لف
............................................................................................. 
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 ( نقاش6نشاط رقـ )
 طالب يقمـ بامزيؽ  راسل زميلو . حالل اطبيقيل  :

........................................................................................ 
  .ساجابللإا لحل ننفذ  معيا أسلمب ا لفمف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطر 

............................................................................................. 
 الجمسة الرابع عشر .

 الإقًا أسموب  : عنواف الجمسة
  : الجمسة أىداؼ

 الإق اء. مفيمـ على المادربمف ياعرؼ . أف1
علػى الأمػمر الاػ  يجػب مراعايػا عنػد اسػاخداـ الإق ػاء حاػى ي ػمف بػو  بمفالماػدر  ياعػرؼ . أف2

 العلبج أ مر  عاليل.
 على أ  اؿ الإق اء. المادربمف ياعرؼ . أف3
 .ادريب المادربيف على حالات اطبيقيل عمليل يساخدـ معيا أسلمب الإق اء.3

 :الجمسة تنفيذ عند المتبعة الإجرا ات
 ( نقاش1نشاط رقـ )
 لأسلمب الإق اء ؟ مفيممؾ ىم ما .... العمليل خبراؾ خلبؿ مجممعاؾ مفناقش مع 

............................................................................................. 
 ( نقاش2نشاط رقـ )

 مف خلبؿ  خبراؾ العمليل .... ىناؾ أ  اؿ للئق اء حددىا مناق يا مع أ راد مجممعاؾ.
............................................................................................. 

 ( نقاش3نشاط رقـ )
 الأممر يجب مراعايا عند اساخدامو حاى يؤدي إلى ناا ك ايجابيل ناق يا عدة يرا ز الإق اء على

 زملب ؾ؟ مع
............................................................................................. 

 ( نقاش4نشاط رقـ )
قاػػرح م ػػ لبت سػػلم يل مم ػػف إف اسػػاخدـ  ييػػا أسػػلمب الإق ػػاء  إمػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  

 مناق يا مع أ راد مجممعاؾ ؟
............................................................................................. 
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 ( نقاش5نشاط رقـ )
مػػف خػػلبؿ طبيعػػل عملػػؾ  معلػػـ  عليػػؾ اخاػػر م ػػ لو مػػف الم ػػ لبت السػػلم يل الاػػ  طرحػػت ماقاػػرح 
 يػػؼ سػػانفذ   ييػػا أسػػلمب الإق ػػاء لي ػػمف  عػػاؿ  ػػ  اعػػديؿ السػػلمؾ مراعيػػا بيػػا جميػػع الاعابػػارات 

 مجممعاؾ ؟مالعمامؿ الا  ازيد مف  عاليل ىذا الأسلمب  مناق يا مع أ راد 
............................................................................................. 

 ( نقاش6نشاط رقـ )
 :حالل اطبيقيل

 الرياضل. لممارسل ر بل  يو ملديو مر مب  ير سلم ا   عدناف عدمان  جدا أ در
 حل ننفذ  معيا أسلمب الإق اء ؟مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أمامؾ م  لل  سلم يل مطر 

............................................................................................. 
 ( نقاش7نشاط رقـ )
 طالب م ا ب جدا ميعمؿ على ا ات اناباه زملب و  المحيطيف بو إمناء ال رح .   :حالل اطبيقيل

 مامؾ م  لل  سلم يل مطرحل ننفذ  معيا الإق اء ؟مف خلبؿ طبيعل عملؾ  معلـ  أ
............................................................................................. 

 :لمبرنامج التدريبي  الورقة التقويمية
 ييف.ساليب تعديؿ سموؾ الطمبة العدوانألزيادة كفا ة المعمميف فل استاداـ برنامج تدريبي 

   ...............                        :  المدرسة  : ............................... الاسـ
 .............. :  .......................... التاري                     اليوـ

 الساعة: .........................          الجمسة: ......................
  -التقويمية: الأسئمة

 .....................؟ الادريبيل . ما ى  أىـ الممضمعات الا  اسافدت منيا    الجلسل1
 .............................................  ىؿ ياناسب مقت الجلسل مع مضممنيا ؟2
 ..............؟ الادريبيل .  أذ ر أىـ الملبحظات الا   عرت بالراحل ااجاىيا    الجلسل3
 ............؟ الادريبيل .  أذ ر أىـ الملبحظات الا  لـ ا عر بالراحل ااجاىيا    الجلسل4
 ..........................................  ما ى  المقارحات الا  ار ب    طرحيا ؟ 5
 .....................................؟الادريبيل.  ما رأيؾ    أداء الباحث خلبؿ الجلسل 6

 ............................................................................ملبحظات :
 
 



www.manaraa.com

230 

 

 ((9ممحؽ رقـ ))
 ًور مف البرنامج التدريبي
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